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Regimento Interno do Conselho Municipal de Saiide de SBorocaba

Capitulo |
DO OBJETO

rtigo 1° - O presente regimento interno tem por objéto regular as atividades e
tribuicdes do Conselho Municipal de Saiide - CMS - do municipio de Sorocaba.

Capitulo Il
DAS DIRETRIZES BASICAS

| Artigo 2° - O CMS observard, no exercicio de suas atribuigdes, as scguintes diretrizes
" bésicas e prioritarias:

a) A satde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e economicas que visem a redugao do risco de doenga e de outros agravos, ¢ ao
acesso universal ¢ igualitario 4s agoes e Servigos para sua promogac, recuperacio
e reabilitagao,

bl As acoes e servigos publicos de saide integram uma rede regionalizada e
k, hierarquizada constituindo um sistema unico, organizado de acordo com as
4 scguintes diretrizes;

(148 I-descentralizacdo, com diregao tinica em cada esfera de governo,
ll-atendimento integral, com prioridade para as atividades assisténciais, com
destaque para o atendimento de urgencia;
lll-participagac da comunidade;
[V-promover a equidade.

¢) Politica de satde que assegure o desenvolvimento € a complementariedade entre
It as diversas acdes preventivas (saneamento basico, preservagao ambiental,
educagio sanitaria € ambiental) e assistenciais, garantindo a universalizagao e o
acesso igualitdrio a um ambiente sadio e aos servigos de saGde a toda populacao
do Municipio;

d) O aprofundamento da integralidade e melhoria na qualidade ambiental & dos
cuidados com a sande piiblica nos ambitos coletivo e individual,
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c) Integragdo, hicrarquizacdo e regionalizacdo dos servicos de saude, com a
i mstituicdo de um sistema de referéncia e contra-referéncia, com eficiencia ¢
eficicia, conforme as caracteristicas epidemiolégicas de cada regiao do municipio,
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f) Descentralizacao efetiva das agoes de sauce, através de mecanismos de
ineremento de responsabilidade dos locais na geréncia do setor;

g) Constituigao e pleno desenvolvimento de instancias colegiadas gestoras de agoes
de sande em todos os niveis, com ampla garantia de participacio das
representagdes populares e da democratizacéo das decisdes;

h) Efetivagao de uma politica de recursos humanos para o setor de salnde, que
contemple a admissao somente por concurso publico, plano de cargos ¢ carreiras,
salarios e vencimentos, capacitagéo e reciclagem para fungoes, estimulo ao tempo
integral, "dedicacdo exclusiva para o setor publico e adicionais as atividades
consideradas insalubres,

Capitulo II1
DA COMPOSICAO, INDICAGAO E SUBSTITUIGCOES

Artigo 3° - Para a indicagao prevista no § 1°, do artigo 4°, da Lei 3623, de 28 de junho de
1991 e 5396, de 18 de junho de 1997, a Secretaria Municipal de Satde acionara a
sociedade civil, através de 6rgiaos de comunicagao escrita local e oficial, através de
editais e também via oficio as enticdades formalmente inscritas na Prefeitura Municipal,
fixando prazos pré-estabelecidos.

Artigo 4° - Os membros serdo indicados expressamente e mediante correspondencia
especifica dirigida a4 Secretaria Municipal de Satae pelo representante legal da
instituicéo ou entidade, sendo empossados automaticamente.

§ 1°- A substituigio dos membros titulares ou suplentes obedecera a forma do
“caput”.
§2°- Na hipétese de afastamento temporario ou definitivo de qualquer dos

membros titulares, automaticamente assumirdo seus suplentes, com
direito a voto,

Artigo 5° - A auséncia dos membros titulares e suplentes a 02 (duas) reunides ordinarias

consecutivas ou a 03 (trés) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, implicara em
climinagao automatica de ambos.

§1°- Ocorrendo a hipétese prevista no “caput”, as respectivas entidades
deverdo, no prazo de 30 (trinta) dias, indicar os nomes dos novos
conselheiros, na forma do art. 4°.

§2° - Os membros climinados na forma do art. 5% estao impedidos de integrar o
CMS durante o pericdo de 02 (dois) anos.

Artigo 6° - Para efeitos do art. 5° e seus paragrafos, considerar-se-a falta quando nem o
titular, nem o suplente estiverem presentes as reunioes.
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Capitulo IV
DA GESTAO DO PRESIDENTE
Artigo 7° - O presidente do CMS & responsavel pela sua geréncia.

Artigo 8° - A gestao do presidente do CMS coincidira com sua nomeagao e exercicio do
cargo de Secretario Municipal de Saude.

§ 1° - Na auséncia do presidente as reunides plenarias, assumira seu suplente.

§ 2° - O presidente do CMS tera direito, além do voto comum, ao voto de qualidade ¢ a
prerrogrativa de, em  situagdes excepcionais de natureza emergencial, tomar
decisdes a serem referenciadas pelo plenario.

Capitulo V
DA GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 9° - O CMS tera uma Diretoria Executiva composta da seguinte forma:

I-(trés) representantes dos Prestadores de Servigos,
II-(trés) representantes dos Usuarios.

Artigo 10 - A gestédo da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos a partir da data, de

sua eleigao, nao podendo, em nenhuma hipétese, ultrapassar o mandato do Prefeito
Municipal durante o qual foi eleita,

Artigo 11 - O presidente do CMS acumulara a presidénrcia da Diretoria Executiva, sendo
substituido em sua auséncia pelo seu suplente,

Artigo 12 - O presidente da Diretoria Executiva tem a prerrogativa de, em situagoes
exepcionais de natureza emergencial, tomar decisées a serem referendadas pelo CMS.

Artigo 13 - A eleicao da Diretoria Executiva dar-se-a em reuniao plenaria do CMS, em um
anico turno, obedecidos os seguintes critérios:

a) Todos os membros titulares serdao candidatos natos, salvo os que se abstiverem

através de oficio encaminhado ao presidente do CMS com antecedéncia minima de
02(dois) dias thteis;

b) Todos os membros titulares terao direito a um voto;
c)] A votacao sera por escrutinio aberto;

d) Qualquer davida emergente durante o processo eleitoral serd analisada pela
Assessoria Juridjca do CMS e decidida pelo seu presidente.
1
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Artigo 14 - A Diretoria Executiva reunir-se-a no minimo, a cada 30 dias.

Capitulo VI

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Artigo 15 - Sao atribuigées do CMS:

a)

b)

c)

d)

e

h)

i)

J)

k)

)

Estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a politica de saude do municipio;

Desenvolyer propostas © agoes dentro do quadro das diretrizes basicas e
prioritarias previstas no Capitulo Il deste Regimento, que venham em auxilio da
implementacao e consolidacao do Sistema Municipal de Sande;

Garantir a participagéio ¢ o controle popular através da sociedade civil organizada
nas instancias colegiadas gestoras das agdes de ande;

Analisar, fiscalizar e apreciar, a nivel municipal, o funcionamento do Sistema de
Saunde; :

Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema de Satide a populagio e as
instituicdes piblicas e entidades privadas;

Definir as atribuigdes e competéncias da Diretoria Executiva;

Estabelecer instrugées o dirctrizes gerais para ‘ormacao das comissdes de nivel
local, municipal e regional;

Aprovar, controlar, acompanhar ¢ avaliar o Planc Diretor de Satide do Municipio;

Apreciar a prestacéo de contas a nivel municipal, encaminhada pela sua Diretoria
Executiva,

Apreciar ¢ deliberar a incorporagao ou exclusao do Sistema de Sande, de servigos
e/ou pessoas fisicas, de acordo com as necessidades de assisténcia a populacao
do respectivo sistema local e da disponibilidade orgamentaria, a partir do parecer
informativo de sua Diretoria Executiva;

Solicitar, para conhecimento, cépia dos balancetes mensal e anual dos Orgaos
integrantes do Sistema Municipal de Satide, elaborar e sugerir a proposta
orgamentéria anual,

Fiscalizar a alocacho dos recursos econémicos, financeiros, opeéracionais e de
recursos humanos dos 6rgaos institucionais integrantes do Sistema Municipal de
Sande, para exercitar suas atividades e atender eficientemente as necessidades
populacionais na area,
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m) Ter integral acesso a todas as informagoes de carater técnico—administr?t:wo.
economico-financeiro, orgamentario e operacional, recursos humanos, convénios,
contratos e termos aditivos, que digam respeito a estrutura e pleno
funcionamento de todos os érgaos vinculados ao Sistema Municipal de Satde;

n) Manter audiéncias com dirigentes de 6rgaos vinculados ao Sistema Municipal de
Satde, sempre que entender necessério, para debater encaminhamento de
assuntos de interesse coletivo e relacionados diretamente as suas atividades
especificas;

o) Coligir e divulgar amplamente dados e estatisticas relacionados & satde,

p) Ter pleno acesso aos registros atualizados e fiéis de pessoal dos orgaos
integrantes do Sistema Municipal de Saude, bem como da distribui¢ao por turno
de trabalho, carga horéaria e escala de plantoes;

q) Articular a soma de esforgdes das diversas institui¢des, entidades e organizacgoes
afins, com o intuito de evitar-se a dilui¢ao de recursos e atividades nas areas de
saude;

1) Exercer ampla fiscalizagdo nos orgios prestadores de servigos de saide, no

sentido de que suas agdes proporcionem desempenho efetivo € com alto grau de
resolutividade ao Sistema Municipal de Satde;

s) Estabelecer critérios gerais de controle e avaliagao do Sistema Municipal de
Satde, com base em parametros de cobertura, cumprimento das metas
estabelecidas, produtividade, recomendando mecanismos claramente definidos

para correcao das distorgdes, tendo em vista o atendimento pleno das
necessidades da populacéo;

t) Incentivar e participar da realizacdo de estudos, promover investigagoes e
pesquisas sobre as causas, prevengoes e controle da satde;

u) Promover contatos com as varias instituicées, entidades privadas e organizacoes

afins, responsaveis pelas agoes ligadas as necessidades de satde da populagao,
para atuagao conjunta;







