Regimento Interno do CMS/POA

Conselho Municipal de Saide de Porto Alegre
Aprovado em 25 de setembro de 1997
DO CONSELHO E SUAS FINALIDADES
CAPITULO I

Art. 1° - O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ¢ a instancia de deliberativa de planejamento,
fiscalizacdo e avaliagdo do Sistema Unico de Saude de Porto Alegre;

DAS COMPETENCIAS
CAPITULO II

Art. 2° - O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE tem como objetivo a melhoria da salde da
populagdo. Para tanto devera;

I - Definir as prioridades de salde, observadas as normas da Lei Organica Municipal e as
deliberacGes das conferencias Municipais de salde;

II - Estabelecer e aprovar as diretrizes a serem observadas na elaboragao do Plano Municipal
de Saude, do Plano Plurianual de salde e do Orgamento;

III - Formular estratégias, controlar e avaliar a execugdo da politica de Saude;

IV - Propor critérios para a programacdo e as execugées financeiras e orgamentarias do Fundo
Municipal de Saude, acompanhando a movimentagdo dos recursos, apreciar e deliberar sobre o
Plano de Aplicagdo dos mesmos;

V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de salde prestados a populagdo pelos érgaos
e entidades publicas e privadas do SUS no municipio;

VI - Definir critérios para a celebragdo de contratos ou convénios entre o setor publico e as
entidades privadas de salde, no tange a prestagdo de servicos de saude conforme Lei Organica
da Saulde;

VII - Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;

VIII - Definir critérios de qualidade e quantidade para o funcionamento dos servicos de saude
publica e privados no ambito do SUS;

IX - Estabelecer e aprovar diretrizes quanto a localizacéo e o tipo de unidade prestadora de
servicos de salde estatais e privados no ambito do SUS;

X —= Promover, incentivar e participar da realizagao de estudos, investigagdes e pesquisas na
area da salde;

XI - Controlar e fiscalizar as condigbes no ambiente de trabalho e seu impacto na saude do
trabalhador e da populagao;

XII - Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas.

DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO
CAPiTULO III

Art. 3° - O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE compdem-se de:
I - Plenaria

II - Nucleo de Coordenagdo

III - Secretaria Técnica

IV - Comissao de Fiscalizagao

V - Secretaria Executiva

VI - Comissdes Tematicas e/ou Especiais

VII - Conselho Locais de Salde

- A PLENARIA
SECAO I

Art. 4° - Plendria; € a instéancia maxima do Conselho e serd composta pélos representantes nominados
no art. 4° completado pelo Art. 7° da Lei Complementar n° 277. Que cria o CONSELHO MUNICIPAL DE

SAUDE

Paragrafo I - As reunides serdo abertas, e todos os participantes terdo direito a voz. Somente terdo
direito a voto, os conselheiros titulares ou, na auséncia os suplentes devidamente credenciados.



Paragrafo II As reunides ordinarias serdo, no minimo de duas por més e as extraordinarias serdo
convocadas pelo Nucleo de Coordenagdo ou 50% (cinqlienta por cento) dos conselheiros, com 04
(quatro) dias Uteis de antecedéncia. As reuniGes se dardo na sede da Secretaria Municipal de Salde.
Serdo concedidos 03 (trés) minutos, para intervengdes, podendo ser prorrogado por mais trés.

Paragrafo III - A Coordenagdo das reunides plenarias estara a cargo do Nucleo de Coordenacgao do
CMS/POA

Art. 5° - Ao Conselheiro(a) que ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 6 intercaladas,
sem justificativas no periodo de um ano. Caberd ao CMS notificar a entidade que devera substituir o
conselheiro(a).

DO NUCLEO DE COORDENAGAO
SECAO II

Art. 6° - O Nucleo de Coordenacado sera composto por 06(seis ) entidades sendo seis titulares e seis
suplentes e contara com os cargos de Coordenador. Vice Coordenador e 04( quatro) Coordenadores
Adjuntos, eleitos pela plenaria garantindo a paridade com o segmento usuario. A SMS tera participagao
obrigatdria no nlcleo através do Secretario de Saude ou de seu suplente. Se houver mais de uma chapa
é obrigatorio que o Secretario Municipal participe da mesma.

DAS ATRIBUICOES

a) Coordenacgdo das reuniGes plenarias

b) Convocacgdo de reunibes extraordinarias

c) Organizagdo da pauta e registro das reunides

d) Execucgdo e/ou encaminhamento das deliberagdes da Plenaria

e) Representacdes do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

f) Elaborar a proposta de orgamento anual do CMS;

g) Proceder ao acompanhamento da execugdao de despesas do CMS:

Art. 7° - O tempo de gestdo do Nucleo de Coordenagdo sera de 02(dois) anos, sendo a plenaria
soberana para interromper a gestao quando a atuacao for julgada inconveniente. Das decisdes do
Ndcleo de Coordenacgédo cabe recurso a plenaria.

DA SECRETARIA TECNICA
SECAO III

Art. 8° - A Secretaria Técnica - SETEC sera formada por no minimo de 06(seis) representantes titulares
e seus respectivos suplentes de entidades que compdem o CMS, garantindo a paridade com o segmento
usuario. A SMS tera participacdo obrigatéria na SETEC. A coordenagdo sera eleita pélos seus membros.

Paragrafo I - A SETEC elaborara seu Regimento Interno, que sera aprovado pelo CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE.

ATRIBUICOES

a) Examinar, orientar e apresentar parecer técnico aos assuntos pertinentes encaminhados ao Conselho
Municipal de Saude;

b) Encaminhar ao CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, planos e projetos relativos & politica Municipal de
Saude;

Paragrafo II Para desempenhar suas fungBes, a SETEC tera acesso a dados de instituicGes
participantes do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, bem como tera a possibilidade de solicitar
assessoria junto as mesmas.

SECRETARIA EXECUTIVA
ATRIBUICOES
SECAO IV

Art. 9° - A Secretaria Executiva devera ser composta por no minimo quatro funcionarios para realizar
suas atividades.

a) Executar e coordenar as atividades administrativas do CMS, subordinada ao Nucleo de Coordenacéo:
b) Zelar pela manutencgdo, ordem dos servigos, ficharios e arquivos do CMS;

c) Elaborar e promover a publicacdo de resolucdes, ordens de servico e demais expedientes de
deliberagdo do plenario e do Nucleo de Coordenacéo;

d) Expedir comunicacdo aos conselheiros convocando-os para as reunifes plenarias;

e) Promover o registro, expedicdo, controle e guarda de processos e documentos do CMS:
f) Preparar os elementos necessarios a confecgdo de relatérios das atividades do CMS:

g) Zelar pela conservagdo dos bens moveis e imoéveis do CMS:

h) Executar todo o trabalho mecanograficos do Conselho, bem como, os solicitados pélos conselheiros
que tenham relagdo com suas atividades no CMS/POA;



i) Exercer as demais atividades e/ou atribuicGes que lhe forem conferidas pelo Nucleo de Coordenacdo.

DA COMISSAO DE FISCALIZACAO
SECAO V

Art. 10° - A Comissdo de Fiscalizacdo serd formada por O6(seis) membros das entidades que compdem
o CMS, garantindo a paridade com o segmento usuario. A SMS terd participagdo obrigatéria na
Comissdo de Fiscalizagdo. E fungdo da Comissdo de Fiscalizagdo mobilizar a comunidade em questao.

Paragrafo I A Comissdo de Fiscalizagdo elaborara seu Regimento Interno que devera ser aprovado
pelo CM S.

ATRIBUICOES
a) A fiscalizacdo do funcionamento e qualidade dos servigos de saude em Porto Alegre
b) Fiscalizar atividades que possam proporcionar riscos a saude da populagdo.

c) .Apresentar rela’gério e parecer ao Nucleo de Coordenagao do CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE:

Paragrafo II: A Comissdo de Fiscalizacdo podera formar subcomissOes para assuntos
especificos

Art. 11° - Comissdes Tematicas e/ou Especiais. O CMS, através de plenaria podera constituir
comissoes

teméticas e/ou permanente, que forem necessarias ao seu funcionamento. Sua
composicdo se fara preferencialmente com os representantes das entidades que
compdem o CM S e entidades da populagao em geral.
ATRIBUICOES

a) Prestar assessoria ao Conselho Municipal de Satide em assuntos especificos no municipio de
Porto Alegre;
b) Apresentar relatdrio e parecer ao Nucleo de Coordenagdo do CMS.

DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE

Art 12°- O CONSELHO LOCAL DE SAUDE serd a instancia deliberativa de sua area de abrangéncia e
tera composicdo definida no seu Regimento Interno, desde que ndo contrarie o Regimento Interno do
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 13° - Cabe ao CONSELHO LOCAL DE SAUDE exercer as atribuicdes descentralizadas do Conselho
Municipal de Saude nos respectivos distritos de saude.

Art. 14° - A representagdo dos Conselhos Locais de Saude na plenaria do Conselho Municipal de Saude,
sera composta de dois representantes da populacdo e um representante técnico dos servigos de saude
do distrito.

Art. 15° - O Conselho Local de Saude - CLS tem por competéncia:

a) Definir a Politica Local de Saide em consonancia com o Plano Municipal de Saude:
b) Estabelecer prioridades através da identificacdo dos problemas da comunidade:
c)Acompanhar, avaliar e fiscalizar as acGes de saude no distrito.

Art. 16° - A criagdo e/ou fusdo de Conselhos Locais estara sujeita a aprovagdo do CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE

DISPOSICOES GERAIS

Art. 17° - O quorum de inicio das reunies plenérias do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, serd a
metade mais um dos conselheiros. Apds quinze minutos, a reunido iniciara com qualquer quorum.

Art. 18° - As reunifes obedecerdo a uma pauta elaborada pelo Nucleo de Coordenagéo e constara de:
a) Leitura anterior:

b) Expediente:

c) Ordem do dia;

d) Proposta de pauta para a proxima reunido.

Paragrafo Gnico: Fica assegurado a plenaria, 0 direito de propor assuntos de pauta.

Art. 19°- A plenaria tera poder de decisdo, através do voto direto de sua maioria
simples, salvo os casos previstos no Regimento Interno. Sao vedados os votos por
procuragao.

Art. 20° - Este Regimento podera sofrer alteragdes, desde que estas sejam por
2/3(dois tercos) dos presentes na Reunido Plenaria.



Paragrafo Gnico: Para mudanca do Regimento Interno, devera ser convocada uma reunido
especifica, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 21° - A Secretaria Municipal de Saude devera garantir os recursos financeiros e a infra-estrutura
necessaria para o bom funcionamento do CMS.

Art. 22° - Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pela plenaria.



