REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE MONTES CLAROS

Capitulo |

Da Natureza e Instituicdo

Art 1° -  Este Regimento Interno define, estabelece, ordena e normatiza a
constituicdo/composicdo, as atividades e atribuicbes do Conselho Municipal de Salde —
(CMS) de Montes Claros, criado em consonéancia com a legislacdo do setor expressas na
Lei Organica Municipal, Decreto Lei 8.142 de 23/12/90 e Decreto Lei n° 32.568 de
05/03/91.

Capitulo I

Da Definicéo

Art. 2° - O Conselho Municipal de Salde de Montes Claros é instancia de carater
deliberativo, permanente, normativo e fiscalizador, composta pelo Governo e Sociedade
civil com a funcdo de estabelecer, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo da Politica
Municipal de satide de acordo com as diretrizes do SUS — Sistema Unico de Satde.

Par. Unico - O CMS é instancia maxima de deliberacdo no que diz respeito a
avaliacdo, aprovacao e controle da politica de satde no ambito do municipio.

Capitulo 111

Das Diretrizes, Principios e Objetivos

Art. 3° - O CMS de Montes Claros ¢ orientado, no exercicio de suas atribuicdes, pelas
diretrizes estabelecidas na Lei do SUS e pelas prioridades formuladas pelo Conselho
buscando a instituicdo do Sistema Municipal de Saude adequado ao perfil sanitario da
populagdo e calcado no principio constitucional de que “a saude ¢ direito de todos e dever
do Estado, garantindo mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do risco
de doenga e de outros agravos”, e ao “acesso universal e igualitario as acfes e servicos para
a sua promogao, protecao, recuperagao e reabilitacdo.”



Capitulo IV

Das Atribuicbes
Art. 4° - Ao CMS compete:

| — Atuar na elaboracdo e no controle de estratégias para a execuc¢do da politica de salde,
inclusive quanto aos recursos econdmicos, financeiros e humanos, com acompanhamento
da execuc¢édo do orcamento;

Il — Estabelecer diretrizes para elaboracdo dos planos de saude do Municipio adequados a
sua realidade sanitaria;

I11 — Articular-se com outros 6rgdos colegiados ao Sistema Unico de Sadde, das esferas
Estadual, Federal e de outros municipios;

IV — Atuar no equacionamento das questdes de interesse Municipal, na area de salde,
dentre as quais: critérios para defini¢cdo de padrdo de qualidade, pardmetros assistenciais e
melhor resolutividade das acGes e servicos de salde;

V — Aprovar / reprovar os relatorios da movimentacdo de recursos repassados ao Fundo
Municipal de Saude, ja analisados pelos setores técnicos de planejamento da Secretaria
Municipal de Saude;

VI — Impugnar acdes e servi¢os que contrariam as diretrizes da organizacdo do Sistema
Unico de Sadde no municipio;

VIl — Discutir e aprovar a instalacdo de quaisquer servicos publicos ou privados que
mantenham ou venham a manter contratos ou convénios com érgdo publico de salde;

VIIlI — Supervisionar o funcionamento dos servigos publicos e privados conveniados,
determinando auditoria e se necessario a suspensdo de contrato ou convénio dos mesmos,
guando ndo atenderem as diretrizes e normas do Sistema Unico de Salde;

IX — Propiciar a populagdo o amplo conhecimento do Sistema Municipal de Sadde, bem
como a divulgacgéo de dados estatisticos relacionados a saude;

X — Estabelecer diretrizes gerais para o funcionamento dos Conselhos “Comunitarios” de
Salde;

X1 — Evitar a diluicdo e superposicdo de atividades e recursos na area da saude através da
efetiva integracéo das institui¢ces do Sistema Unico de Satde, bem como a integridade das
acOes de caréater individual com as coletivas;

XII — Articular-se com o setor educacional no municipio, visando a caracterizacdo das
necessidades sociais no setor de saude, priorizando os determinantes da saude;



XIII — Propor e participar da realizacdo de estudos e pesquisas sobre a determinacéo,
prevencdo e controle de doencas, bem como instituir grupos especificos de trabalho para
executar atividades determinadas, utilizando pessoal vinculado as instituicbes publicas,
voluntarios ou contratacao de terceiros;

XIV — Articular-se com as diversas “entidades de classe” que tenham envolvimento no
SUS, buscando garantir uma pratica profissional no Sistema Municipal de Saude calcada
em principios de objetividade e éticos;

XV — Atuar conjuntamente com a Defesa Civil na preservacdo da salde da populagdo, em
casos de calamidade publica;

XVI — Convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Saude, elaborando o Regimento
Interno da mesma, nos termos da lei.

Art. 5° — O CMS recebe das instituicdes responséaveis pela execucéo do Sistema Municipal
de Saude todo apoio administrativo, operacional e econdmico-financeiro, cabendo em
particular a Secretaria Municipal de Saude fornecer sua infra-estrutura técnico-
administrativa necessaria ao pleno funcionamento do Conselho.

Capitulo V
Da Constituicao

Art. 6° - O CMS de Montes Claros é constituido paritariamente de 50% de representantes
de 6rgdos de governo / prestadores de servicos e entidades do setor de salude e 50% de
representantes dos usuérios (conforme art. 2° incisos | e Il do Decreto n° 32.568 de
05/03/91).

Par. 1° - O CMS tem 24 conselheiros e é composto da seguinte forma:

| — Instituicdes / entidades de governo, de prestadores de servicos e de profissionais
do setor:

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude

01 (um) representante da Diretoria Regional de Saude

01 (um) representante da Fundagdo Nacional de Saude

01 (um) representante da Faculdade de Medicina da UNIMONTES

01 (um) representante da Rede Filantropica

01 (um) representante da Rede Privada Conveniada

01 (um) representante do Sindicato dos Médicos de Montes Claros

02 (dois) representantes dos Profissionais de Saude de Nivel Superior (Psicologos,
Sociologos, Enfermeiros, Assistentes Sociais, Veterinarios e Farmacéuticos)



01 (um) representante da ABO — Associacdo Brasileira de Odontologia — Regional Montes
Claros

02 (dois) representantes dos Profissionais de Nivel Médio e Elementar da Area de Sadde.

Il — Entidades de usuarios:

01 (um) representante da ACI / Sociedade Rural

01 (um) representante dos Trabalhadores Rurais

01 (um) representante do Conselho de Defesa dos Direitos da Mulher

01 (um) representante da Pastoral da Crianga

01 (um) representante da Associagdo dos Deficientes Fisicos

01 (um) representante da Pastoral da Saude

01 (um) representante do Conselho de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente

01 (um) representante da UNAMOC (Unido das Associacfes de Moradores de Bairros,
Vilas e Distritos de Montes Claros)

01 (um) representante do Movimento em Defesa dos Favelados — MDF

03 (trés) representantes das Centrais Sindicais

Par. 2° - O CMS tem para cada representante um suplente.

Par. 3° - A Secretaria Municipal de Saude poderéa indicar mais de um suplente.
Art. 7° - Os componentes do CMS (titular e suplente) sdo indicados expressamente
mediante correspondéncia especifica do dirigente / diretoria da instituicdo / entidade
representada, dirigida ao Presidente do CMS, acompanhada de ata de reuni&o que deliberou

sobre a indicacao.

Par. 1° - Os conselheiros cumprem mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por diversas vezes de acordo com a entidade que representam.

Par. 2° - A substituicdo de membro titular ou suplente é efetivada sempre que a

instituicdo ou entidade julgar conveniente, e se processard também nos termos do
“cap.”deste artigo.

Capitulo VI

Da Estrutura Constituinte do Conselho Municipal de Saude

Art. 8° - O CMS para o cumprimento pleno de seu papel esta organizado para funcionar
com a seguinte estrutura:

1 — Plenério
2 — Presidente



3 — Secretaria técnica

Par. Unico — O CMS podera criar ou contratar comissdes de assessoramento para atender
preméncias.

Art. 9° - Plenério é o 6rgao de deliberagdo maxima do conselho e é composto pelos
membros efetivos ou seu (s) suplente (s) na (s) sua (s) falta (s).

Art. 10° - Compete ao Presidente do CMS:

1 - Coordenar o Sistema Municipal de Saude;

2 - Cumprir e fazer cumprir as resolucées do Conselho Municipal de Salde;

3 - Supervisionar as atividades da Secretaria Técnica e de outros grupos de trabalho;

4 - Encaminhar junto as instituic@es, entidades, 6rgdos colegiados e governamentais as
decisbes do Conselho, bem como as providéncias necessarias ao andamento dos trabalhos,
diretamente ou através de delegacdo a outros membros efetivos do CMS;

5 - Assinar correspondéncias e relatorios;

6 - Decidir em nome do CMS, em situagdes emergenciais, “ad referendum” do mesmo;

7 - Vetar resolucGes que firam sua competéncia politico-administrativa;

8 - Responder pelo Fundo Municipal de Saude, mantendo o Conselho a par e de posse
do conhecimento de todo o movimento financeiro do Sistema Unico de Sadde;

9 - Convocar e coordenar as reunides do CMS;

10 - Ao Presidente, além do seu voto regulamentar, cabe o voto de Minerva, em caso de
empate.

Par. Unico - A presidéncia do CMS é exercida pelo Secretario Municipal de Sadde ou
pelo seu suplente e, no seu impedimento, por membro efetivo do Conselho indicado pelo
plenario.

Art. 11° - Compete aos conselheiros integrantes do Plenério:

1 - Exercer a respectiva representacao, observando este regimento;

2 - Comparecer as reunifes do CMS, justificando as faltas que por ventura venham a
ocorrer,;

3 - Dar parecer nos processos que Ihes forem recomendados;

4 - Indicar assuntos que devem ser objeto de discussdo e deliberacdo do CMS, bem
como solicitar preferéncias para exame de matéria urgente;

5 - Convocar, na forma regimentar, reunies extraordinarias do Plenario para discussao
e deliberacdo de assuntos urgentes e prioritarios;

6 - Exercer a Presidéncia do Conselho, nos termos do Par. Unico do Art. 10°;

7 - Apresentar projetos de resolugéo de problemas;

8 - Exercer outras atribuicGes inerentes a sua fungéo de participante do CMS;

9 - Propor alteracGes deste Regimento.



Da Secretaria Técnica

Art. 12° - A Secretaria Técnica é 6rgao do CMS para suporte técnico-administrativo e
operacional.

Art. 13° - A Secretaria Técnica é constituida por servidores do SUS e pessoal voluntéario
aprovado pelo conselho, e tem seu funcionamento em dependéncia do SUS, exclusivamente
para sua funcéo.

Art. 14° - Compete a Secretaria Técnica:

1 - Assessorar tecnicamente a Presidéncia, ao Conselho ou a grupos de trabalho;

2 - Realizar estudos, pesquisas, levantamentos etc., determinados pelo CMS;

3 - Zelar pela organizacdo do servico de arquivo, documentacdo, correspondéncia,
informacao etc;

4 - Emitir parecer técnico sobre questdes especificas;

5 - Elaborar relatorios e produzir material informativo;

6 - Elaborar propostas de trabalho e orcamentéarias, programacdes, anuais etc, a serem
apreciadas pelo CMS.

Art. 15° - A Secretaria Técnica terd um coordenador indicado pelo Conselho.

Par. Unico - O coordenador tera um suplente também indicado pelo Conselho.

Art. 16° - Compete ao Coordenador da Secretaria Técnica:
1 - Organizar, supervisionar e coordenar diretamente os trabalhos da Secretaria

Técnica e dos grupos de trabalho;

2 - Assistir e secretariar as reunides do Conselho indicando um dos membros da
Secretaria Técnica para lavrar atas em livro proprio.

Capitulo VII
Do processo de deliberacdo do Conselho Municipal de Salde

Art. 17° - O CMS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més, as primeiras quartas-
feiras, em local e horario previamente definidos pelo plenario do CMS



Par. 1° - Para as reunides ordinérias havera convocagao com pauta, no prazo de 48
horas.

Par. 2° - As reunifes extraordinarias ocorrerdo por convocacdo, de forma
regimental;

A) Da Presidéncia B) De 1/3 dos Conselheiros

Art. 18° - O CMS reunir-se-a com a presenca de maioria simples e a direcao das
atividades se efetiva pelo Presidente ou seu suplente. Os conselheiros confirmam
presenca por ordem de chegada.

Art. 19° - O CMS delibera por maioria simples dos conselheiros, em votacéo
aberta, ou por escrutinio secreto, quando a maioria julgar necessario.

Par. Unico - N&o havendo quorum na primeira chamada, faz-se uma
segunda chamada para 30 minutos apos e delibera-se com o0s presentes.

Art. 20° - E garantido aos participantes das reunides do CMS o direito de
manifestacdo sobre matéria em discussao, entretanto uma vez conduzida para votacdo, nao
podera ser discutida no seu mérito.

Art. 21° - Os assuntos tratados e as decisdes tomadas em reunido sdo registrados
em ata, cuja leitura e aprovacao se dara na reuniao seguinte.

Par. Unico - Deve constar também em ata a posicdo minoritaria e as
abstencdes.

Art. 22° - O CMS esforgar-se-4 para que as deliberagbes ocorram apds o
consenso entre seus membros, porém ndo havendo, acata-se democraticamente a posicéo
majoritaria.

Art. 23° - A auséncia do membro efetivo ou de seu suplente em 03 (trés)
reunides consecutivas, ou em 06 (seis) ndo consecutivas durante o ano, sem justificativas,
sejam elas ordinarias ou extraordinarias, implicara na exclusdo automatica do representante
do CMS.

Par. Unico - Neste caso a representada sera notificada para indicar novo
representante.



Art. 24° - A participacdo dos membros do Conselho é considerada servigo
relevante, ndo fazendo juz a qualquer tipo de remuneracao.

Capitulo VIII

Das disposicdes Gerais

Art. 25° - O presente regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente,
através de proposta expressa de qualquer um dos membros.

Art. 26° - As propostas de alteracGes total ou parcial deste Regimento deverdo ser
apreciadas em reunido extraordinaria do Plenario, convocada por escrito para este fim, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gteis e aprovado por ?/5 do plenario.

Art. 27° - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo plenério do
CMS.

Art. 28° - Os recursos fisicos, humanos e materiais bem como o apoio logistico
necessario ao pleno funcionamento do CMS serdo providos pela Secretaria Municipal de
Saude, auxiliada pelas varias instituicdes publicas e filantropicas que a integram.

Par. Unico - Cabera a Secretaria Municipal de Saude propiciar a infra-estrutura
necessaria ao seu funcionamento, devendo, para isto, prever recursos no seu orcamento.

Art. 29° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Plenério do Conselho Municipal de Salde.

Montes Claros, 19 de novembro de 1991
Alterado em 22 de janeiro de 2003.



