Céamara de Vereadores de Joinville

Lei Ordinaria n° 5220/2005 de 01/06/2005
Ementa
Cria 0 Conselho Municipal de Saude e d& outras providéncias.

Texto
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Conselho Municipal de Salde, vinculado a Secretaria da Sadde do Municipio, é
6rgdo de carater permanente e deliberativo, de composic¢do paritaria entre a Administracao
Municipal, prestadores de servicos, profissionais de salde e usuarios, nos termos do art.
142, da Lei Orgénica do Municipio, do art. 1°, § 2°, da Lei Federal n.° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e da Resolucdo n° 333, de 04 de novembro de 2003, do Conselho
Nacional de Saude.

Art. 2° O Conselho Municipal de Satde possui fungdes deliberativas,
normativas, fiscalizadoras e de formulacgéo estratégica, atuando no acompanhamento,
controle e avaliacdo da Politica Municipal de Salde, inclusive nos seus aspectos
econdmicos e financeiros.

Art. 3° Ao Conselho Municipal de Saude compete:
| - acompanhar, analisar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde no Municipio;

Il - formular as estratégias, o controle e a execucdo da Politica Municipal de Saude;

I1 - definir as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Salde,
em funcdo dos principios do Sistema Unico de Saude - SUS;

IV - acompanhar e avaliar as acdes e servicos do Sistema Unico de Satde em nivel
municipal;
V - aprovar, periodicamente, a elaboracéo e atualizacdo do Plano Municipal de Saude;

VI - definir critérios de padrbes e parametros assistenciais;

VII - acompanhar, apreciar e avaliar a proposta orcamentaria do Fundo Municipal de Saude
e sua programacao financeira;

VIII - controlar a execugdo do cronograma orcamentario do Fundo Municipal de Salde,
bem como a sua aplicacao e operacionalizacao;



IX - acompanhar e avaliar a compra de ac6es e servicos privados de acordo com o Capitulo
I1, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

X - avaliar as demonstracdes de resultados do Fundo Municipal de Salde;

X1 - aprovar o Plano de Aplicacdo de Recursos de acordo com o Plano Municipal de Saude,
acompanhando e controlando a sua execucao;

XII - apreciar e aprovar os Relatorios de Gestdo do Sistema Unico de Salde apresentados
pelo Gestor Municipal,

XII - articular-se com a Secretaria de Educacédo e Cultura do Municipio e institui¢fes de
ensino e pesquisa, para a criacdo e manutencdo de cursos na area da salde;

XIV - aprovar, acompanhar e avaliar a participacdo do Municipio em a¢es e servigos
regionais de promogdo, protecdo e recuperacdo da salde;

XV - aprovar o regulamento, a organizagao e as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais de Salde, reunidas ordinariamente, e convocé-las
extraordinariamente;

XVI - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

XVII - definir critérios para a celebracdo de contratos ou convénios entre a Secretaria da
Saude e as entidades privadas de saude, no que tange a prestacéo de servicos;

XVIII - apreciar e aprovar, previamente, convénios e termos aditivos a serem
firmados pela Secretaria da Saude.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Saude - CMS seré integrado por
representantes do Executivo Municipal, profissionais de saude, prestadores de servigos e
usuarios.

Paragrafo Unico. A representacao dos usuarios dar-se-a4 sempre de forma
paritaria em relacdo ao conjunto dos demais segmentos.

Art. 5° O Conselho Municipal de Saude sera constituido por 40 (quarenta)
entidades, com dois (02) representantes cada, sendo um (01) titular e um (01) suplente, e de



dois (2) em dois (2) anos, serdo substituidos trés (03) representantes e seus suplentes das
entidades do segmento dos prestadores de servicos, cinco (05) do segmento dos
profissionais de salde e os 10 (dez) dos Conselhos Locais de Saude do segmento dos
usuarios, conforme previsto no § 1° deste artigo, desde que existam entidades com pleito
formalizado para ingressarem no Conselho, pelos critérios instituidos a cada Conferéncia
Municipal, observado o disposto no art. 8°, com a seguinte composi¢éo:

| — representantes do Executivo Municipal e dos Prestadores de Servigos - 25% (vinte e
cinco por cento);

I1 — representantes dos profissionais de satde - 25% (vinte e cinco por cento);
I11 — representantes dos usuarios - 50% (cinqlienta por cento).

8 1° Em cada Conferéncia Municipal de Satde deverdo ser homologados os representantes
dos Conselhos Locais de Saude, criados pela Lei Municipal n® 3.556, de 17 de setembro de
1997, aos quais ficam destinadas 50% (cinquenta por cento) das vagas de usuarios no
Conselho Municipal de Salde.

8 2° Os representantes eleitos dos Conselhos Locais de Saude, para o Conselho Municipal
de Saude, integram o segmento de usuarios e seus nomes deverdo ser devidamente
referendados pelos respectivos Conselhos Locais sobre sua participacao efetiva no
Conselho.

8 3° A ampliacéo, reducdo ou qualquer alteracdo na composicao do Conselho
Municipal de Salude devera ser, previamente, deliberada pelo plenéario, para posterior
alteracéo legal.

§ 4° O Conselho devera exercer suas atribui¢des legais, mesmo no caso de, provisoria e
excepcionalmente, por afastamento, desisténcia, falecimento ou qualquer outra razdo, néo
contar com todos os representantes especificados no caput deste artigo.

§ 5° Para fins de participacdo no Conselho Municipal de Salde, a entidade
devera estar legalmente constituida, com atuacdo comprovada no Municipio de Joinville e a
sua incluséo seré objeto de deliberacdo do Conselho Municipal de Saude.

Art. 6° Os servidores publicos ocupantes de cargos em comissao ou funcdes de confianca
ficam impedidos de participar como conselheiros, salvo quando representarem o Executivo
Municipal.

Art. 7° A cada dois (2) anos, na Conferéncia Municipal de Saude, serdo selecionadas, por
votacao, as entidades, em cada segmento, que tenham interesse na substituigéo das vagas
existentes no Conselho Municipal de Saude -CMS, conforme estabelecido no seu
Regimento Interno.

§ 1° A auséncia da entidade, através de seu titular ou suplente, em até trés
(3) sessbes consecutivas ou seis (6) intercaladas, em cada ano, sem justificativa aceita pelo



Conselho Municipal de Saude, ensejara a declaracao de vacancia da representacdo da
entidade.

§ 2° Em caso de vacancia, por qualquer razdo, a entidade sera substituida
por outra, do mesmo segmento, com maior numero de votos obtidos, dentre as cadastradas
na ultima Conferéncia Municipal de Salde.

8 3° Em caso de ndo haver entidade cadastrada na Conferéncia Municipal de
Saude, o Conselho podera aprovar a inclusdo de alguma entidade, do mesmo segmento, que
demonstre interesse em participar do Conselho Municipal de Sadde - CMS, observado o
disposto no § 5°, do art. 5°.

Art. 8° Os conselheiros titulares e suplentes do Conselho Municipal de
Saude - CMS terdo mandato de dois (2) anos, podendo ser reconduzidos por uma vez, e
serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicacdo formal dos respectivos 6rgédos
e entidades que representam:

| — os 6rgdos e entidades referidos neste artigo poderao, a qualquer tempo,
propor, por escrito, a substituicdo de seus respectivos representantes, para nomeacao pelo
Chefe do Executivo Municipal,
Il — os membros titulares do Conselho Municipal de Saude - CMS serdo substituidos em
suas auséncias ou impedimentos por seus respectivos suplentes;

I11 — o exercicio da funcdo de conselheiro ndo sera remunerado, sendo considerado como
servico publico relevante.

Art. 9° O Conselho Municipal de Saude - CMS tera seu funcionamento
regido pelas seguintes normas.

| - 0 Plenario constitui-se como instancia maxima de deliberacdo do Conselho Municipal de
Saude - CMS.

Il - o presidente, 0 vice-presidente e o secretario-geral serdo eleitos por seus
pares, mediante voto direto, para um periodo de dois (2) anos.

8§ 1° O apoio administrativo ao Conselho Municipal de Satde - CMS seré
prestado por funcionérios da Secretaria da Saude do Municipio, indicados por seu titular,
tendo as seguintes atribuicdes:

| — secretariar as reunides do Conselho, lavrando as respectivas atas;

I1 — viabilizar e controlar o tramite formal de documentos entre o0 Conselho Municipal de
Saude, suas respectivas Comissdes e a Secretaria da Saude do Municipio.

8 2° O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més, em data, horario e local pré-estabelecidos e, extraordinariamente quando
convocado por seu presidente ou a requerimento de um terco (1/3) de seus membros



titulares, obedecendo ao seguinte:

| — as sessdes do Conselho instalar-se-do com a presenca da maioria simples
de seus membros, que deliberardo por maioria simples dos membros presentes, cabendo um
voto a cada membro;

Il — o presidente do Conselho Municipal de Saude tera direito, apenas, a voto de qualidade,
em caso de empate;

I11 — as decisdes do Conselho Municipal de Satde - CMS serdo consubstanciadas em
resolucdes, assinadas pelo presidente do Conselho Municipal de Saude - CMS e pelo
Gestor Municipal do Sistema Unico de Satde e homologadas pelo Prefeito Municipal, no
prazo de 30 (trinta) dias, para posterior publicacéo;

IV — na auséncia ou impedimento do presidente do Conselho, do vice-presidente ou do
secretario geral, sera escolhido, entre os presentes, outro membro para substitui-lo naquela
sessdo.

§ 3° Os membros do Conselho Municipal de Saide - CMS poderdo convidar 6rgéos,
entidades, profissionais de salde ou usuarios para participarem das suas sessdes, sem
direito a voto.

§ 4° O Conselho Municipal de Saude - CMS podera criar comiss@es especiais e grupos de
trabalho, integradas por seus membros, para assessoramento no exercicio de suas
atribuicdes.

§ 5° O Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude - CMS sera
elaborado com observancia do disposto no art. 1°, 8 5°, da Lei Federal n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

8§ 6° As sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias do Conselho
Municipal de Sdude - CMS serdo publicas e deverao ser divulgadas previamente para
assegurar amplo acesso aos interessados.

8 7° As resolugdes do Conselho Municipal de Saide - CMS deverao ser
registradas em ata e publicadas no Jornal do Municipio.

Art. 10. Aos conselheiros, quando em representacdo do Conselho Municipal
de Saude - CMS, mediante andlise e aprovacao da plenaria, serd assegurado o direito ao
recebimento de passagens e diarias equivalentes ao padrdo usual utilizado para 0s
servidores da Prefeitura Municipal, bem como ao pagamento da inscricdo em cursos,
congressos, seminarios, encontros, conferéncias, palestras e outros eventos ligados aos
objetivos do Conselho, em face do disposto no art. 14, inciso VII, da Lei Municipal n°
2.752, de 24 de novembro de 1992.

Art. 11. O Plenério do Conselho Municipal de Saude, nos termos do art. 9°, terd o prazo de
60 (sessenta) dias, apds a publicacdo desta lei, para reformular seu Regimento Interno.



Art. 12. Fica revogada a Lei n.° 4.577, de 06 de junho de 2002, e demais
disposicdes em contrario.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publicacdo em 10/06/2005 no Jornal do Municipio nro. 582



