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REGIMENTO INTERNO
Artigo 1° - O presente Regimento Interno dispde sobre a organizacdo e o funcionamento do
Conselho Municipal de Saude de Florian6polis no Estado de Santa Catarina, dando cumprimento
ao que dispde o artigo 7° da Lei 3.291/89, alterado pelo artigo 6° da Lei 3.970/93.

TITULO I
DA FINALIDADE

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Satde Florianépolis é Orgédo deliberativo Ique tem por
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finalidade atuar na formulacdo das estratégias e no controle de execucdo da Politica Municipal de
Saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, em acordo com as diretrizes e normas do
Sistema Unico de Salde.

TiTuLo 1l
DAS ATRIBUICOES

Artigo 3° - Compete ao Conselho Municipal de Sadde:

a) definir as diretrizes politicas de salde do Municipio, devendo as instituicdes integrantes
do Sistema Municipal de Saude desenvolver suas atividades com base nas orientagdes
emanadas do Conselho;

b) discutir, avaliar e aprovar os planos de aplicacdo dos recursos financeiros do Fundo
Municipal de Salde;

c) acompanhar, avaliar e controlar a programagdo e orcamentacdo integrada para
operacionalizagdo do Sistema Municipal de Saude;

d) conhecer mensalmente os recursos financeiros recebidos através do SUS, bem como a sua
aplicacdo;

e) definir diretrizes e controlar as aplicacdes dos recursos do Fundo Municipal de Salde, em
consonancia com o Plano Municipal de Salde;

f) discutir, avaliar e aprovar a participagdo dos Municipios nos consércios intermunicipais;

g) discutir, avaliar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos repassados, receitas e
despesas realizados pelo Fundo Municipal de Satde;

h) discutir, avaliar e aprovar a realizacdo de convénios, contratos e acordos entre a Secretaria
Municipal de Salde e a rede privada de prestacdo de servicos para complementar o SUS
municipal,

i) convocar em carater ordinario, a cada 2 anos, a Conferéncia Municipal de Saude; e,
extraordinariamente, sempre que considerar necessario;

j) avaliar e aprovar os Relatérios de Gestdo da Secretaria Municipal de Salde.
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TiTULO 1l _
DA COMPOSICAO

Artigo 4° - | O Conselho sera paritariamente composto por representantes de 13 (treze) entidades-

membros pertencentes ao segmento dos usuarios, e de 13 (treze) entidades-membros pertencentes
aos segmentos governo, prestadores de servigos e profissionais de satde, assim distribuidas:

a) 7 (sete) representantes de entidades legalmente constituidas de representacdo popular
(entidades comunitarias, pastorais, associagdes de moradores, associagdes ecoldgicas,
etc);

b) 4 (quatro) representantes de entidades sindicais e associacdes de trabalhadores;

c) 1 (um) representante de sindicatos ou associagdes patronais;

d) 1 (um) representante de entidades ndo governamentais que atuem com portadores de
patologias cronicas;

e) 3 (trés) representantes do Governo Municipal (SUSP, Salde e Educacéo);

f) 2 (dois) representantes do Governo Estadual (Secretaria de Estado da Salde e Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Sustentado);

g) 3 (trés) representantes de entidades sindicais e associagdes profissionais de salde;

h) 2 (dois) representantes de entidades sindicais e associagBes profissionais dos
trabalhadores em sadde do servico publico;

i) 1 (um) representante da Associacdo de Laboratdrios de Analises Clinicas;

j) 1 (um) representante da Universidade Federal de Santa Catarina;

k) 1 (um) representante da Associa¢do de Hospitais de Santa Catarina.

§ 1° - A selecdo das entidades-membros se fard através de eleicdo publica, direta e secreta,
especificamente convocada para esse fim, a qual concorrerdo as entidades interessadas que
tenham domicilio no municipio de Floriandpolis.

§ 2° - Cada entidade-membro eleita indicard um representante titular e um suplente, os quais
serdo empossados por ato do Prefeito Municipal.

8 3° - As entidades-membros poderdo, a qualquer tempo, substituir seus representantes, devendo
a indicacdo dos substitutos ocorrer até a primeira sessdo subseqiiente a comunicacdo da
substituic&o ao Presidente,

§ 4° - Serdo compulsoriamente destituidos os representantes que, sem motivo justificado,
deixarem de comparecer a trés sessdes no periodo de 01 (um) anol, cabendo as respectivas
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entidades-membros a indicacdo de seus substitutos.

§ 5° - As justificativas de auséncias serdo encaminhadas a Secretaria Executiva pelas entidades-
membros, por escrito, até dez dias apds as sessdes a que se referirem, e submetidas a validacao,
pelo Plenario, na primeira sessdo subseqiente.

§ 7° - A Secretaria Executiva remetera as entidades-membros, quadrimestralmente, relatorio de
presenca de seus representantes.

§ 8° - Os representantes das entidades-membros nao serdo remunerados,)
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TiTULO IV
DAS SESSOES PLENARIAS

Artigo 5° - O Conselho Municipal de Saude se reunira em sessdes ordinarias, uma vez por més;
ou em sessOes extraordinarias, convocadas pelo Presidente ou requeridas por 2/3 (dois-tergos) das
entidades-membros, com exposicdo de motivos e antecedéncia minima de 72 horas.

81° - As sessOes ordinarias ocorrerdo as primeiras tergas-feiras de cada més, com primeira
chamada as 13 horas e 30 minutos, e terdo a duragdo de quatro horas.

§2° - O Plenério podera, por motivos relevantes e em carater excepcional, modificar a data, o
horario e o tempo de duracéo de sessdes ordinarias especificas.

Artigo 6° - As sessdes se instalardo, em primeira chamada, com a presenca de 2/3 (dois-tergos)
das entidades-membros;

Paréagrafo Gnico. Inocorrendo o quorum por ocasido da primeira chamada, a instalagdo se dara
trinta minutos apés, com qualquer ndmero de entidades-membros presentes,

Artigo 7° - As sessOes serdo gravadas, e 0s correspondentes suportes arquivados pela Secretaria
Executiva.

Artigo 8° - As sessOes serdo objeto de ata, onde serdo consignados:

a) 0 numero e a natureza da sesséo;

b) adata, hora e local de sua realizacéo;

c) onome de quem a presidiu;

d) onome de quem a secretariou;

e) os nomes das entidades-membros e de seus representantes presentes;

f) o termo de aprovacdo da ata da sessdo anterior;

g) os atos do expediente;

h) as propostas submetidas a votacéo;

i) 0s resumos das discussdes ocorridas;

j) as deliberagoes;

k) os resultados das votacBes, especificando-se os votos favoradveis, os contrarios e as
abstencoes;

Artigo 9° - As deliberacbes do Plenario serdo consubstanciadas em Resolucdes a serem
homologadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e publicadas.

8 1° - As deliberacdes decorrerdo de votagOes abertas, decididas pela maioria dos votos das
entidades-membros presentes, cabendo a cada uma um voto.

8 2° - Os empates serdo dirimidos em votagdes subsequientes sucessivas.

§ 3° - Durante as votacOes ndo poderdo ser invocadas questdes de ordem.

[CMC7] Comentario: 5749, art. 2°
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§ 4° - Cabera ao Presidente do Conselho de salde o voto de minerva em caso de empate nas
votacoes.

Artigo 10 - As sessOes serdo publicas.
§ 1° - A Mesa Diretora podera, a requerimento das entidades-membros, conceder voz, durante as
sessOes, a pessoas ou entidades ndo-membros, pelo tempo de trés minutos, prorrogavel por mais

trés minutos.

§ 2° - A Mesa Diretora podera, ouvido o Plenério, convidar pessoas ou entidades ndo-membros a
participar de discussdes sobre assuntos especificos.

Artigo 11 - As sessoes se dividirdo em quatro partes:

a) expediente;

b) ordem do dig;

c) assuntos diversos;

d) defini¢do da pauta para a préxima reunido.
§ 1° - No expediente ocorrerdo:

a) aapresentacdo e a aprovacao da pauta;

b) aleitura e aprovacéo da ata da sessdo anterior;

c) aapresentacdo dos informes da Mesa Diretora, das entidades-membros e das comissoes.
§ 2° - Na ordem do dia ocorrerdo as discussdes e as votagdes das matérias previstas na pauta.
8§ 3° - Nos assuntos diversos ocorrerdo as discussdes e votacdes referentes a outros assuntos.
Artigo 12 — As proposicdes a serem incluidas na pauta serdo encaminhadas pelas entidades-
membros a Mesa Diretora, por escrito ou verbalmente, acompanhadas da respectiva exposicéo de

motivos.

Artigo 13 - A votacdo das proposi¢cBes poderd ser adiada enquanto o Plenario considerar
insuficientes as informaces disponiveis.

Artigo 14 - As ordens de discussao e de votagdo das matérias da pauta poderdo ser modificadas
pela Mesa Diretora, ouvido o Plenario, a requerimento de uma ou mais entidades-membros.

Artigo 15 - Aos representantes que desejarem discutir uma matéria serd concedido o tempo de
trés minutos.

Artigo 16 - O Relator dispora do tempo necessario para os esclarecimentos que Ihe forem
pedidos.



TITULOV
DA MESA DIRETORA

Artigo 17 — A Mesa Diretora sera composta pelo Presidente e por um Vice-Presidente, um
Primeiro-Secretario e um Segundo-Secretario.

§2° - O Vice-Presidente, o Primeiro-Secretario e 0 Segundo-Secretario serdo eleitos, nesta ordem,
dentre os representantes titulares das entidades-membros, em votagdes sucessivas, na primeira
sessdo de cada mandato.

83° - A requerimento de 2/3 (dois-tergos) das entidades-membros, os componentes da Mesa
Diretora, com excecdo do Presidente, poderdo ser substituidos, a qualquer tempo, mediante nova
eleicdo.

Artigo 18 — A eleicdo da Mesa Diretora sera conduzida por Comisséo Eleitoral ad hoc composta
por trés representantes titulares de entidades ndo-candidatas.

Artigo 19 — A Comissao Eleitoral determinara o tempo para manifestacdo dos candidatos que o
desejem.

Artigo 20 — As apuragdes ocorrerdo imediatamente ap6s cada votagéo.

Artigo 21 — Os segmentos que tiverem representante eleito para a Mesa Diretora somente
poderdo ter candidatos a outros assentos se ndo houver candidatos pertencentes a outros
segmentos.

Artigo 22 — Em caso de empate, sera eleito o candidato mais idoso.
Artigo 23 — S&o atribuicOes da Mesa Diretora:

a) cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

b) preparar e convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias;

c) encaminhar as questdes administrativas, submetendo-as a apreciacdo e aprovagdo do
Plenério;

d) definir os ritos para a acolhida de dendncias, reivindicagdes ou outras manifestagdes da
sociedade, submetendo-os a apreciagédo e aprovacédo pelo Plenério;

e) dar encaminhamento as questdes que Ihe tenham sido delegadas pelo Plenario, bem como
as surgidas entre sessfes, submetendo-as a apreciagdo e aprovagao pelo Plenério na sessdo
subsequente.

Artigo 24 — Sdo atribuicbes do Presidente:

a) representar externamente o Conselho;
b) presidir as sessOes plenérias;
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c)

com o Primeiro-Secretario, assinar as atas das sessoes.

Artigo 25 — Séo atribuigBes do Vice-Presidente assessorar o Presidente e substitui-lo em seus
impedimentos.

Artigo 26 — Sdo atribuicdes do Primeiro-Secretario:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

substituir o Presidente e o Vice-Presidente em seus impedimentos;
despachar com o Presidente;

assinar as convocacdes para as sessoes e 0s convites;

elaborar as minutas das atas das sessoes;

assinar as atas, com o Presidente, ap0s sua aprovacao pelo Plenario;
coordenar as atividades da Secretaria Executiva.

Artigo 27 — S&o atribuicdes do Segundo-Secretario assessorar 0 Primeiro-Secretério e substitui-lo
em seus impedimentos.

TITULO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 28 — A Secretaria Executiva é o 6rgao subordinado ao Plenario responsavel pelas
atividades administrativas e logisticas necessarias ao funcionamento do Conselho.

Artigo 29 — As atividades da Secretaria Executiva serdo diretamente promovidas por um
Secretario Executivo.

Artigo 30 — S&o atribuicOes da Secretaria Executiva:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

)

prestar o apoio administrativo e logistico a Mesa Diretora, ao Plenario, as comissdes e aos
representantes das entidades-membros em suas atividades pertinentes ao Conselho;
auxiliar a Mesa Diretora no preparo das sessdes, providenciando e organizando 0s
documentos, as informagdes e os demais recursos que se fagam necessarios;

convocar 0s representantes das entidades-membros e os convidados para as sessoes,
remetendo aos primeiros copia das atas referentes a sessdes anteriores ainda pendentes de
aprovacéo;

providenciar a gravacdo das sessdes e auxiliar o Primeiro-Secretario na colecdo dos
subsidios necessarios a redacéo da ata.

receber dos representantes das entidades-membros propostas de alteragbes as atas de
sessOes anteriores;

encaminhar o cumprimento das deliberagdes do Plenario e promover a publicagdo das
Resolucdes;

instalar, acompanhar e apoiar os trabalhos das comissdes, zelando pelo cumprimento dos
prazos;

receber das comissdes seus relatérios, atas e outros documentos, e encaminha-los ao
Plenario;

arquivar e controlar a movimentagéo dos processos e demais documentos;



j) manter informacdes atualizadas sobre a estrutura e o funcionamento dos Conselhos Locais
de Saude;

k) submeter ao Plenario propostas relativas a sua propria organizagao interna;

1) zelar pela conservagdo dos bens e documentos do Conselho e dos que estejam sob sua
guarda;

m) municiar o Plendrio com informacGes atualizadas e fidedignas sobre a situacdo das
atividades em andamento.

n) elaborar e submeter & Mesa Diretora e ao Plenario o Relatério Anual das atividades do
Conselho, durante o primeiro trimestre de cada ano.

TITULO VII
DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE

Artigo 31. Os Conselhos Locais de Saude sdo Orgdos consultivos e propositivos do SUS,
vinculados ao Conselho Municipal de Salde, e suas demandas serdo encaminhadas ao CMS.

§1° - Os Conselhos Locais de Salde serdo organizados a partir de Resolucbes do Conselho
Municipal de Sadde.

§2° — Os Conselhos Locais de Saude deverdo manter informacdes atualizadas sobre sua estrutura
e funcionamento, e encaminha-las a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude.

§3° — Os Conselhos Locais de Salde deverdo observar a paridade, conforme Lei 8.142 de 28 de
dezembro de 1990.

Artigo 32 — Na medida de sua disponibilidade, o Conselho Municipal de Salde proporcionara
aos Conselhos Locais de Salde a infraestrutura necessarias as suas atividades.

TITULO VIII
DAS COMISSOES

Artigo 33 — As Comissdes sdo 6rgdos criados pelo Plenario com o objetivo de assessora-lo em
matérias cuja especificidade, importancia ou urgéncia assim o justifiguem, ou atendendo a
determinacdes legais.
81° - A Resolugéo que criar uma Comisséo deverd especificar:

a) seu objeto;

b) seu coordenador;

C) seus integrantes;

d) sua vigéncia.
§2° - As Comiss0es poderdo ter vigéncia temporaria ou permanente.

83° - As Comissdes poderdo ser modificadas ou extintas pelo Plenario a qualquer tempo.



84° - Além dos representantes das entidades-membros, poderdo ser convidadas a integrar as
ComissOes quaisquer entidades ou cidaddos que, a critério do Plenario, estejam particularmente
capacitadas a contribuir no sentido da consecucéo de seus objetos.

_ TITULOIX )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34 — A composicdo do Conselho Municipal de Saude se ajustara ao que dispde o §2° do
artigo 4° deste Regimento Interno a partir da préxima gestéo.

Artigo 35 — Encontram-se em funcionamento as seguintes Comissdes permanentes:

a) Comissdo Intersetorial Permanente de Satude do Trabalhador;

b) Comissdo Intersetorial Permanente de Satde Mental;

c) Comissdo Permanente de Orgamento e Financas;

d) Comissdo Permanente de Aconselhamento dos Conselhos Locais de Saude.

Artigo 36 — O presente Regimento Interno podera ser total ou parcialmente modificado por
proposta de uma ou mais entidades-membros, aprovada por 2/3 (dois ter¢os) do CMS na sessdo
especificamente convocada para esse fim.

Artigo 37 — O presente Regimento Interno, sera homologado pelo Prefeito Municipal, através de
resolugéo e entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Florianopolis, 30 de agosto de 2006

SEBASTIAO FERREIRA NUNES
1° Secretario do Conselho municipal de Salde

JOAO JOSE CANDIDO DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Salde

DARIO ELIAS BERGER
Prefeito Municipal de Floriandpolis



