Diario Oficial do Municipio de 08 de Janeiro de 1998.
LEI N°© 9.625, de 07 de janeiro de 1998.

ALTERA A LEI N° 6369, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1990, QUE DI§P6E SOBRE A,COMPOSICA'O,
ORGANIZACAO E COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAMPINAS

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° - VETADO
CAPITULO I - DA INSTITUICAO E DEFINICAO

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude (CMS/CPS) tem carater permanente, com funcgdes deliberativas,
normativas, fiscalizadoras e consultivas, e tem como objetivos basicos o estabelecimento, acompanhamento,
controle e avaliagdo da Politica Municipal de Saude, de conformidade com a Lei Organica do Municipio e Leis
Federais n° 8080 e 8142, constituindo-se no orgdo colegiado maximo, responsavel pela coordenagdo do
Sistema Unico de Salde a nivel do municipio de Campinas.

CAPITULO II - DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO
Art. 3° - O CMS/CPS observara, no exercicio de suas atribuicdes, as seguintes diretrizes basicas prioritarias:

1. a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a
redugdo do risco de doenga e de outros agravos, e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua
promogao, recuperagao e reabilitagdo;

II. as agOes e servigos publicos de salde integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um
sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

a. descentralizagdo, com direcdo Unica em cada esfera de governo;

b. atendimento integral, com prioridades para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos
assistenciais, com destaque para o atendimento de urgéncia;

III. uma politica de salde publica que assegure o desenvolvimento e a complementaridade entre as dimensdes
preventivas (saneamento basico, gestdo ambiental, educagdo sanitaria e ambiental) e assistenciais, garantindo
a universalizacdo e o acesso igualitario a um ambiente sadio e aos servigos de salde a toda a populagdo do
Municipio de Campinas;

IV. o aprofundamento da integridade e melhoria da qualidade ambiental e dos cuidados com a saude publica
nos ambitos coletivos e individuais;

V. a integracdo, hierarquizacdo e regionalizacdo dos servigos de saude, instituindo-se um sistema de referéncia
e contra-referéncia, com eficiéncia e eficacia, conforme as caracteristicas produtivas, ecoldgicas e
epidemioldgicas de cada regido ou municipio;

VI. a descentralizagdo efetiva das agGes de salde, através de mecanismos de incremento de responsabilizagdo
dos niveis regionais e locais de gestdo dos servigos de atengdo a salde;

VII. a constituicdo e pleno desenvolvimento de instancias colegiadas gestoras das agdes de saude, em todos os
niveis, com ampla garantia de participagdo dos trabalhadores do setor e das representagGes populares,
objetivando a democratizagdo das decisoes;

VIII. a efetivacdo de uma politica de recursos humanos para o setor salide que contemple a admissdo somente
por concurso publico, plano de carreira, cargos e vencimentos, capacitacdo e reciclagem para as funcoes,
isonomia salarial, baseada no maior valor e com carga horaria idéntica, estimulo a extensdo de jornada,
dedicagdo exclusiva para o setor publico, a complementagdo de vencimentos devida as atividades consideradas
insalubres, perigosas e penosas, bem como ao trabalho em locais de dificil acesso e via projetos de
remuneragdo varidvel em fungdo de resultados.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - S30 competéncias do CMS/CPS:



1. estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a politica de salde do Municipio, conforme as diretrizes da
Conferéncia Municipal de Salde;

I1. desenvolver propostas e acGes dentro do quadro das diretrizes basicas e prioritarias previstas no capitulo II,
que venham em auxilio da implementacado e consolidagdao do Sistema Municipal de Salde;

III. garantir a participagdo e o controle popular através da sociedade civil organizada nas instancias colegiadas
gestoras das acles de saude;

IV. estabelecer instrugGes e diretrizes gerais para a formacdo das ComissGes em nivel local, municipal e
regional;

V. possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Municipal de Saldde a populagdo e as instituigdes publicas e
entidades privadas;

VI. deliberar, analisar, fiscalizar e apreciar, a nivel municipal, o funcionamento e a qualidade do Sistema de
Saude;

VII. apreciar, controlar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Salude do Municipio;
VIII. apreciar e deliberar a incorporacdo ou exclusdo, ao Sistema de Saude, de servigos privados e/ou pessoas
fisicas, de acordo com as necessidades de assisténcia a populacdo do respectivo sistema local e da
disponibilidade orgamentaria, a partir de parecer elaborado pela Secretaria Executiva;

IX. solicitar, para conhecimento, copias dos balancetes mensal e anual dos drgdos publicos integrantes do
Sistema Unico de Saulde;

X. fiscalizar a alocagdo de recursos econdmicos, financeiros, operacionais e de recursos humanos dos érgdos
institucionais integrantes do Sistema Unico de Salde;

XI. ter acesso as informacgles de carater técnico-administrativo, econdémico-financeiro, orcamentario e
operacional, recursos humanos, convénios, contratos e termos aditivos, de direito publico, que digam respeito a
estrutura e funcionamento dos 6rgdos publicos vinculados ao Sistema Unico de Saude;

XII. manter audiéncias com dirigentes dos 4rgéos vinculados ao Sistema Unico de Satide, sempre que entender
necessario o debate e encaminhamento de assuntos de interesse coletivo relacionados diretamente as suas
atividades especificas;

XIII. coligir e divulgar amplamente dados e estatisticas relacionadas com a saulde;

XIV. sugerir e aprovar as propostas orcamentarias do setor salde, encaminhando parecer para a Camara
Municipal;

XV. estabelecer os critérios para programagdo e para as execucdes financeiras e orcamentarias do Fundo
Municipal de Saude, aprovar as diretrizes orcamentarias, fiscalizar os repasses (federal, estadual e municipal),
avaliar a aplicagdo dos recursos e apreciar os relatérios de gestdo do Fundo Municipal de Salde;

XVI. articular a soma dos esforgos das diversas instituicGes, entidades privadas e organizagdes afins, com o
intuito de evitar-se a diluicdo de recursos e atividades nas areas de saude;

XVII. exercer ampla fiscalizagdo nos 6rgdos prestadores de servico na area da saL’Jde,lno sentido de que suas
acoes proporcionem desempenho efetivo e com alto grau de resolutividade ao Sistema Unico de Salde;

XVIIL. ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fiéis dos quadros de pessoal dos ¢rgdos publicos
integrantes do Sistema Unico de Saulde;

XIX. estabelecer critérios gerais de controle e avaliagdo do Sistema Unico de Satide, com base em pardmetros
de cobertura, cumprimento das metas estabelecidas, produtividade, recomendando mecanismos claramente
definidos para corregdo das distorgGes, tendo em vista o atendimento pleno das necessidades da populagao;

XX. solicitar aos 6rgdos publicos integrantes do SUS a colaboragdo dos servidores de qualquer graduagdo
funcional, para participarem da elaboragdo de estudos no esclarecimento das duvidas, para proferir palestras
técnicas ou ainda prestarem esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo a que pertencem;

XXI. pronunciar-se sobre as prioridades orgamentarias, operacionais e metas estratégicas dos 6rgdos publicos
vinculados ao SUS;



XXII. discutir e aprovar a integragdo do SUS local ao Plano Regional de Saude;

XXIIL. desenvolver gestdes junto as Universidades, no sentido de compatibilizar a pesquisa cientifica na area de
salide com os interesses prioritarios da populagdo, bem como acompanhar o desenvolvimento dos servigos de
atencdo a saude vinculados ao SUS;

XXIV. examinar propostas e denuncias, responder a consultas sobre assuntos pertinentes a agGes e servigos de
salde, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagbes do CMS/CPS;

XXV. convocar a Conferéncia Municipal de Saude, nos termos do artigo 1°, da Lei 8142/90, e constituir a sua
Comissao Organizadora;

XXVI. apreciar e manifestar-se sobre quaisquer outros assuntos que Ihe forem submetidos;
XXVII. elaborar seu Regimento Interno e suas normas de funcionamento.
CAPITULO IV - DA COMPOSIGCAO

Art. 5° - O CMS/CPS sera composto por 34 (trinta e quatro) membros de forma paritaria, com representacdo
de usuarios e setor governamental, prestadores de servicos, universidades e trabalhadores de salde, a saber:

I. Os usuarios terdo 17 (dezessete) representantes, assim distribuidos:

Q

. 3 (trés) do Movimento Popular de Saude;

o

. 5 (cinco) dos Conselhos Locais de Saude, sendo 01 (hum) por regido/distrito;

0

. 6 (seis) dos Sindicatos dos Trabalhadores;

d. 1 (hum) das entidades patronais;

]

. 1 (hum) das Associagbes de Aposentados;
f. 1 (hum) das associagdes de portadores de deficiéncia e/ou patologia.

Paragrafo Unico: Os representantes dos usuérios ndo poderdo pertencer a nenhuma entidade prestadora de
servigos remunerados pelo SUS.

11. Os prestadores de servigos vinculados ao SUS terdo 7 (sete) representantes, assim distribuidos:
a. 1 (hum) dos servicos de salide da UNICAMP;

b. 1 (hum) dos servicos de salide da PUCCAMP;

(e}

. 1 (hum) dos servicos de saude municipais (rede);

d. 1 (hum) do Hospital Municipal Dr. Mario Gatti;

o

. 1 (hum) dos hospitais filantrépicos;

)

1 (hum) dos hospitais néo filantrépicos:

g. 1 (hum) das demais entidades prestadoras de servigos nao hospitalares.
II1. Os gestores terdo 3 (trés) representantes, assim distribuidos:

a. 2 (dois) da Secretaria Municipal de Saude;

b. 1 (hum) da Secretaria de Estado da Saude;

IV. As universidades terdo 2 (dois) representantes, assim distribuidos:



Q

. 1 (hum) da Universidade Estadual de Campinas;
b. 1 (hum) da Pontificia Universidade Catdlica de Campinas.

V. Os trabalhadores de salde terdo 5 (cinco) representantes, assim distribuidos:

Q

. 2 (dois) dos servigos publicos, sendo 1 (hum) do servigo municipal;
b. 1 (hum) dos servigos privados;

c. 1 (hum) dos conselhos de classe;

(o}

. 1 (hum) das entidades de classe.

Art. 6° - O CMS/CPS, quando entender oportuno, podera, através dos seus 6rgdos integrantes, convidar para
participar de suas reunides e atividades técnico ou representantes de instituicées da sociedade civil organizada,
desde que diretamente envolvidas nos assuntos que estiverem sendo tratados.

Art. 7° - Os representantes de cada segmento da sociedade civil organizada serdo eleitos em assembléia
plenaria amplamente divulgada e convocada para esse fim.

Paragrafo 1° - Os representantes a que se refere o caput deste artigo deverdo ser indicados expressamente,
mediante correspondéncia especifica, acompanhada da Ata da Plenaria que os elegeu, dirigida a Secretaria
Executiva do CMS/CPS.

Paragrafo 2° - As assembléias plenarias indicardo os nomes dos conselheiros eleitos e ndo das entidades que
representam.

Paragrafo 3° - Cada plenaria indicara os representantes efetivos e igual nUmero de suplentes.
Paragrafo 4° - O mandato do conselheiro terd a duragdo de 2 (dois) anos, podendo haver recondugdo.

Paragrafo 5° - As assembléias plenarias para eleicdo dos representantes da sociedade civil organizada serdo
convocadas mediante edital publicado no Diario Oficial do Municipio ou, em sua auséncia, em 6rgdo da
imprensa local.

Art. 82 - Os membros representantes das instituicbes privadas ou governamentais serdo indicados pelas
mesmas mediante oficio a Secretaria Executiva do CMS/CPS.

Art. 92 - O CMS/CPS tera um presidente, eleito entre seus membros, e uma Secretaria Executiva como 6rgéo
técnico-operacional de acompanhamento, execugdo e implementacdo das suas deliberagdes.

Art. 10 - Cada membro conselheiro sé podera representar um segmento, ndo havendo, pois, a possibilidade de
representagdo multipla.

Art. 11 - A funcdo de conselheiro ndo serd remunerada, sendo considerada como de relevante interesse
publico.

Art. 12 - O conselheiro candidato a qualquer cargo eletivo devera afastar-se do exercicio no Conselho pelo
prazo de 03 (trés) meses que antecedem o pleito eleitoral, devendo seu suplente ser conduzido a funcdo de
conselheiro durante o periodo.

Art. 13 - No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos membros titulares assumira com plenos
direitos o suplente indicado na Ata da Plenaria ou nos oficios de indicagdo.

Paragrafo Unico - Os membros suplentes, quando presentes as reunides plenarias do CMS/CPS, terdo
assegurado o direito de voz, mesmo na presencga dos titulares.

Art. 14 - A Secretaria Executiva do CMS/CPS ficara responsavel pela ampla divulgagdo da abertura de processo
de preenchimento de vagas, de tal modo que dele participem todas as entidades representativas dos
segmentos referidos.

Paragrafo 1° - A Secretaria Executiva do CMS/CPS regulamentara as inscrigbes das entidades representativas
dos segmentos referidos que pleiteiam participar do Conselho.



Art. 15 - E vedada a escolha de representante de uma entidade ou movimento, ja4 com assento no Conselho,
para representar, em um mesmo mandato, outro movimento ou entidade.

Art. 16 - Poderd participar das sessGes do CMS/CPS, na qualidade de convidado permanente, um
representante do Ministério da Saude, indicado pelo Ministro da Saude.

CAPITULO V - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 17 - A Secretaria Executiva tera composigdo tripartite, semelhante a do CMS/CPS, a saber:
I. 4 (quatro) representantes dos usuarios;

II. 1 (hum) representante dos prestadores de servigo;

III. 1 (hum) representante dos gestores;

IV. 1 (hum) representante dos trabalhadores de salde;

V. 1 (hum) representante das universidades.

Art. 18 - Na primeira reunido ordinaria de cada ano sera eleita a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Salde e o seu coordenador, podendo haver reconducdo.

Art. 19 - Compete a Secretaria Executiva:
I. encaminhar as medidas necessarias a execucdo das deliberagbes tomadas nas reuniées do CMS/CPS;

1. elaborar a pauta de cada reunido do CMS/CPS e envia-la a todos os conselheiros, efetivos e suplentes, com
prazo maximo de 7 (sete) dias;

III. encaminhar correspondéncia;
1V. dar suporte administrativo e assisténcia técnica as atividades do CMS/CPS.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Saude designara um funcionario que acompanhara integralmente todas as
atividades do CMS/CPS e de sua Secretaria Executiva, secretariando-as e tomando todas as medidas de
documentagao e arquivo.

CAPITULO VI - DA CONVOCAGAO DO CMS/CPS

Art. 21 - O CMS/CPS reunir-se-4 em dependéncias que lhe forem destinadas, em reunides ordinarias com
periodicidade mensal, por convocagdo de sua Secretaria Executiva.

Art. 22 - O CMS/CPS reunir-se-a extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou urgentes, quando
houver:

I. convocacao formal de sua Secretaria Executiva;

I1. convocacao formal de 1/3 (um tergo) de seus membros titulares;

I11. convocagdo formal do Poder Executivo Municipal, representado pela Secretaria Municipal de Saude.
CAPITULO VII - DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 23 - O CMS/CPS instalar-se-a e deliberara, no horario convocado, com a presenga da maioria absoluta dos
seus membros, considerando os suplentes que estiverem em exercicio, podendo ser verificado o quorum em
cada sessao e antes de cada votagao.

Paragrafo Unico - N3o tendo sido atingido o quorum a que se refere o caput deste artigo, apds 15 minutos
sera feita convocagdo, apos a qual o CMS/CPS instalar-se-a e deliberaréd com quorum minimo de 1/3 de seus
membros, composto de pelo menos 6 representantes de usuarios e 6 representantes de prestadores.

Art. 24 - Na auséncia do presidente as reunides do CMS/CPS serdo presididas pelo seu representante legal e



na auséncia de ambos a plendria serd aberta pelo Secretdrio Executivo que procedera a eleicdo de um
conselheiro para presidir os trabalhos.

Art. 25 - Cada membro tera direito a um voto, sendo que cada votagdo sera nominal e com voto aberto, sendo
vedado o voto por procuragao.

Paragrafo Unico - O presidente do CMS/CPS terd, além do voto comum, o de qualidade, nas situagbes em que
0 empate persista em pelo menos duas votagdes sucessivas.

Art. 26 - E facultado ao Presidente e aos Conselheiros solicitar o reexame, por parte do plenario, de qualquer
deliberagdo exarada na reunido anterior, justificada a possivel ilegalidade, incorrecdo ou inadequagdo técnica ou
de outra natureza.

Art. 27 - As reuniGes serao publicas.

Art. 28 - Fica assegurado a cada um dos membros participantes o direito de se manifestar sobre o assunto em
discussao, antes de que seja encaminhado para votagao.

Paragrafo Unico - A palavra serd dada por ordem de inscricdo da mesa, sendo que o Secretario do CMS/CPS
controlara o tempo de cada orador.

Art. 29 - Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas em cada reunido serdo registradas em ata, a qual
sera aprovada na reunido subsequente, devendo conter as posigdes majoritarias e minoritarias, com seus
respectivos votantes.

Art. 30 - As deliberagdes do CMS/CPS serdo consubstanciadas em resolugGes que serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICGES TRANSITORIAS
Art. 31 - O Presidente do CMS/CPS até setembro de 1998 sera o Secretario Municipal de Saude.

Art. 32 - Todos os atuais conselheiros do CMS/CPS eleitos pelos diversos segmentos terdo seus mandatos
renovados ou finalizados da seguinte forma:

I. Até 150 (cento e cinquenta) dias apds a promulgacdo desta lei deverdo ser colocados em votacdo mandatos
dos seguintes segmentos :

a. 5 (cinco) dos Conselhos Locais de Saude

b. 1 (hum) das entidades patronais

c. 1 (hum) das associacdes de aposentados

d. 1 (hum) das associagGes de portadores de deficiéncia e/ou patologia

e. 1 (hum) dos servigos de salide municipais (rede)

f. 1 (hum) dos hospitais filantrépicos

g. 1 (hum) das demais entidades prestadoras de servigos ndo hospitalares
h. 1 (hum) dos trabalhadores de salide dos servigos publicos

i. 1 (hum) das entidades de classe

II. No més de setembro de 1998 deverdo ser colocados em votagdo os mandatos dos segmentos ndo renovados
ou reconduzidos a votagdo de que trata o inciso I, da seguinte forma:

a. 3 (trés) do Movimento Popular

b. 6 (seis) dos Sindicatos dos Trabalhadores



c. 1 (hum) dos hospitais ndo filantrépicos

d. 1 (hum) dos trabalhadores de salde dos servigos publicos

e. 1 (hum) dos trabalhadores de saude dos servigos privados

f. 1 (hum)dos trabalhadores de salde dos conselhos de classe

Paragrafo Unico - A partir dessas datas manter-se-a a periodicidade de que trata o paragrafo 4° do artigo 7°.
CAPITULO IX - DAS DISPOSICﬁES GERAIS

Art. 33 - O CMS/CPS, bem como a sua secretaria executiva poderdo, sempre que for necessario, constituir
grupos de trabalho para prestar apoio técnico operacional as suas atividades e/ou acompanhar a execugdo de
politicas estratégicas e/ou programaticas da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 34 - Os membros do CMS/CPS, sua mesa diretora, a secretaria executiva, seu grupo coordenador e os
membros dos grupos de trabalho de apoio técnico operacional serdo designados por portarias, respeitando as
indicagOes das instituicdes.

Art. 35 - As portarias de nomeagao e exoneragao da secretaria executiva, do grupo de coordenagdo e dos
grupos de trabalho de apoio técnico operacional serdo editadas por competéncia delegada ao Secretario
Municipal de Saude.

Art. 36 - Os membros do CMS/CPS que faltarem a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) reunides
alternadas, sem justificativa, terdo seus nomes encaminhados as instituicbes/segmentos que representam para
serem substituidos pelos seus respectivos suplentes.

Paragrafo 1° - As justificativas serdo analisadas pela Secretaria Executiva que, caso julgue necessario, fara o
encaminhamento a plenaria do CMS/CPS que decidira pela substituigdo ou ndo.

Paragrafo 29 - Caso se trate de representante de segmento, e ndo havendo mais suplente que possa ocupar o
cargo, sera convocada plenaria extraordinaria para a eleicdo de um ou mais representantes.

Art. 37 - O CMS/CPS tera uma plenaria de entidades e movimentos de salde interessados na questdo da
salde na cidade de Campinas, constituida por todos os movimentos e entidades que preencherem um
cadastramento padronizado.

Paragrafo Unico - Esta plenaria poderd ser convocada a qualquer momento para serem debatidos temas em
discussdo no CMS/CPS.

Art. 38 - As propostas de modificacdo desta lei devem ser elaboradas e votadas pelo CMS/CPS para, em
seguida, serem enviadas a apreciagdo e votagdo do Legislativo Municipal.

Art. 39 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Campinas, 07 de janeiro de 1998.
Francisco Amaral

Prefeito Municipal

Diario Oficial do Municipio de 30 de dezembro de 1998
LEI N° 9969 DE 29 DE DEZEMBRO DE 1998
ALTERA ITEM A, DO INCISO V, DO ARTIGO 59 DA LEI N° 9625, DE 07 DE JANEIRO DE 1998

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono e promulgo a seguinte lei:



Artigo 1° - O item a, do inciso V, do artigo 5° da Lei n® 9625, de 07 de janeiro de 1998, passa a ter a seguinte
redagao:

“Artigo 50 - L

a) 2 (dois) dos servigos publicos municipais.”

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal, 29 de dezembro de 1998

FRANCISCO AMARAL
Prefeito Municipal

Autoria: Vereador Carlos F. Signorelli



