REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DO CONSELHO

CAPITULO |

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, criado pela Lei Municipal n® 3.678 de
17 de setembro de 1991, é érgdo deliberativo e controlador da politica de atendimento da crianga e do
adolescente, com atribuicdo no municipio de Sorocaba.

Art. 2° - Incumbe ao Conselho:

| - Observando as linhas de acao e as diretrizes fixadas nos Arts. 87 e 88 da Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho
de 1990, formular a politica de protecéo, promogao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, bem
como coordenar, controlar e fiscalizar a sua execucao;

Il - Fornecer subsidios as entidades ndo governamentais para ajuizamento das acdes civeis destinadas a
assegurar os direitos da crianga e do adolescente;

Il - Acompanhar o reordenamento institucional, propondo, sempre que necessario, modificagbes nas estruturas
governamentais e ndo governamentais de atendimento da crianga e do adolescente.;

IV - Contribuir para o cumprimento da politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;
V - Gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VI - Difundir o Estatuto da Crianca e do Adolescente no ambito municipal, assegurando processos continuos de
divulgacao dos direitos da crianga e do adolescente e dos mecanismos para a sua prote¢éo, bem como dos
deveres da familia, da sociedade e do Estado;

VIl - Garantir a fixagdo nas instituigdes publicas, em local visivel, da legislagao relativa aos direitos da crianca e
do adolescente, com esclarecimentos e orientacdes sobre a utilizagédo de servigos prestados;

VIl - Oferecer subsidios para a elaboragéo legislativa atinente aos interesses da crianca e do adolescente;
IX - Manter banco de dados das entidades de atendimento cadastradas no CMDCA,

X - Estimular os organismos competentes a promoverem a formac&o e a atualizagcdo de profissionais dedicados
ao atendimento da crianca e do adolescente, sugerindo critérios para a elaboragdo e desenvolvimento de
programas de capacitagdo de recursos humanos;

XI - Promover e incentivar estudos e pesquisas relativos a crianca e ao adolescente, com a finalidade de
fornecer subsidios para a formacao e avaliagcao das politicas de atendimento;

XIl - Manter intercambio com o Conselho Estadual e com os Conselhos Tutelares, bem como com organismos
estaduais e nacionais, destinados a defesa e a promocao dos direitos da crianga e do adolescente;

Xl - Realizar prestacao de Contas do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente que sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio no 12° (décimo segundo) e 24° (vigésimo quarto) més do mandato dos
conselheiros do CMDCA

X1V - Aprovar o relatério anual de atividades e avaliagdo a ser apresentado na prestacdo de contas a populagéo.

CAPITULOIl
DA COMPOSIGAO

Art. 3° - O CMDCA é composto por 12 (doze) membros, sendo 06 (seis) representantes do Poder Publico e 06
(seis) representantes da sociedade civil, e respectivos suplentes.

§ 1° - Os representantes do Poder Publico serdo escolhidos pelo Prefeito Municipal, nos seguintes érgaos:



Secretaria da Cidadania

Secretaria da Educacao

Secretaria da Saude

Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo.
Secretaria de Finangas.

§ 2° - A escolha dos representantes indicados pelas entidades da sociedade civil e pelos movimentos
comprometidos com a causa da crianga e do adolescente se processara da seguinte forma:

| - Sera coordenada por uma comisséo eleitoral, designada pelo Conselho, que estabelecera os critérios,
normas e cronograma do processo eleitoral, publicado na Imprensa Oficial do Municipio e/ou jornal local, com
antecedéncia minima 30 (trinta) dias da data da eleicdo, que, por sua vez, serdo convocados com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias do final do mandato.

CAPITULO 1l
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 4° - Sao deveres dos membros do Conselho:

| - Comparecer as reunides, justificando as faltas, por escrito, quando ocorrerem, sendo permitida uma a cada
mes;

Il - Discutir e votar os assuntos debatidos no plenario;
Il - Assinar, no livro préprio, sua presenga nas reunides a que comparecer;

IV - Requerer incluséo na pauta de assuntos que desejar discultir;

V - Integrar as comiss@es para as quais for designado;

VI - Proferir declaragéo de voto, quando assim o desejar;

VII - Votar e ser votado para cargos do Conselho;

VIII - Nao participar de eventos publicos na qualidade de representante do Conselho, nem emitir opinides ou
conceitos em nome deste, a menos que seja autorizado para tal, pelo plenario do Conselho;

IX - Comunicar a Presidéncia, até 24 (vinte e quatro) horas antes das reunides, sempre que possivel, 0s casos
de faltas, impedimentos, afastamentos e licenga.

§ 1° - Os conselheiros ndo serdo remunerados;

§ 2° - Os membros titulares do Conselho serédo substituidos pelos suplentes em seus impedimentos,
afastamentos e licengas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO CONSELHO

Art. 5° - O Conselho elegera dentre seus membros, e por 2/3 deles, o Presidente, o Vice-Presidente, o 1°
Secretério e 0 2° Secretario, para exercerem suas funcdes pelo prazo de 01 (um) ano, permitida uma
recondug@o ao mesmo cargo.

§ 1° - A eleicéo e posse do Presidente, do Vice e dos Secretarios, dar-se-a na primeira reunido ordinéria, apés a
posse.

§ 2° - No caso de vacancia de qualquer dos cargos referidos no "caput"”, proceder-se-a a nova eleigao de
conselheiros para exercer 0 cargo vago no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 6° - O Conselho dispora de uma Secretaria Executiva, coordenada pelo 1° Secretario.



SECAO |
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 7° - Sao atribui¢cdes do Presidente:

| - Convocar e presidir as reuniées do Conselho;

Il - Representar o Conselho em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes;
Il - Encaminhar propostas a apreciacéo e votagao;

IV - Baixar 0s atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como as que resultarem de
deliberagdo do Conselho;

V - Assinar as resolugfes do Conselho;
VI - Divulgar assuntos deliberados pelo Conselho;

VII - Submeter a aprovagédo do Conselho a requisi¢ao, justificativa ou o recebimento por cessao de servidores
publicos, para a formacao da equipe necessaria ao funcionamento do Conselho;

VIII - Ordenar despesas do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente, apo6s aprovagao pelo Conselho;

IX - Submeter a apreciagdo do Conselho a programagcao fisico-financeira das atividades;
X - Tomar decisbes de carater urgente "ad referendum" do Conselho;

XI - Exercer o voto de desempate;

Xl - Exercer outras fun¢des definidas em leis ou regulamentos;

XIlII - Assinar a correspondéncia oficial.

Paragrafo Unico - Ao Vice-Presidente compete tdo somente substituir o Presidente em seus impedimentos e no
caso de vacancia até que o Conselho eleja 0 novo titular para o cargo.

SEGAO Il )
DOS PRIMEIRO E SEGUNDO SECRETARIOS

Art. 8° - Sao atribuicdes do 1° Secretario:

| - Coordenar as atividades da Secretaria Executiva;

Il - Elaborar e submeter ao Presidente a pauta das reunides;
Il - Redigir as atas das reunides do Conselho;

IV - Providenciar a publicacéo das decisdes e resolu¢des do Conselho na imprensa oficial do Municipio, sempre
que necessario, por deliberagdo do Conselho.

Paragrafo Unico - Ao 2° Secretario compete tdo somente substituir o 1° Secretario em seus impedimentos e no
caso de vacancia, até que o Conselho eleja 0 novo titular para o cargo.

SECAOQ IlI
DAS COMISSOES

Art. 9° - O Conselho podera constituir comissées permanentes ou transitorias, compostas por membros efetivos
e suplentes, sob a presidéncia de um conselheiro.



§ 1° - As comissdes poderdo se valer do concurso de pessoas de reconhecida competéncia, podendo contratar
profissionais para atender as necessidades da comisséao.

§ 2° - A area de abrangéncia, a estrutura organizacional e o funcionamento das comissdes serao estabelecidos
por resolugdes aprovadas pelo Conselho.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 10 - O CMDCA funcionara regularmente através de reuniées ordinarias semanais ou em carater
extraordinario.

Art. 11 - As reunides ordinarias do Conselho serdo abertas ao publico e obedecerdo ao calendario previamente
estabelecido e serdo, em primeira convocac¢ao, com a presenca minima de 2/3 de seus integrantes e, em
segunda convocagao, trinta minutos ap6s, com o minimo de 1/3 dos membros.

§ 1° - As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples;

§ 2° - Nas deliberacbes em que, na primeira votagdo ocorrer empate, proceder-se-a ao segundo escrutinio, e,
caso permanega o empate, ao Presidente cabera o voto do desempate.

Art. 12 - As reunides extraordinarias poderéo ser convocadas pelo Presidente do Conselho ou por 1/3 de seus
membros, desde que haja comprovada urgéncia, para trato de assuntos deliberativos, com antecedéncia
minima de 24 horas, recaindo sua realizacao preferencialmente, em dia Util, exigindo o mesmo quérum
estabelecido no artigo anterior.

Art. 13 - As reunides obedecerdo a seguinte ordem:

| - Instalac&o dos trabalhos pelo Presidente do Conselho;

Il - Leitura da ata de assuntos tratados na reuniéo anterior;
Il - Discussao, aprovacao e assinatura da ata;

IV - Leitura, discussao e aprovagao da pauta;

V - Discussao e votagao dos assuntos em pauta;

VI - Elaboragéo da pauta para a préxima reuniao;

VII - Encerramento da reunido pelo Presidente do Conselho.

§ 1° - As votagOes do Conselho serdo feitas por aclamagéo ou, a critério do Presidente ou a requerimento de
qualquer conselheiro, por chamada nominal.

§ 2° - Por deliberagdo do Conselho, a votagao podera ser secreta.

Art. 14 - As sessOes poderdo comparecer os suplentes dos conselheiros, assistindo aos trabalhos do Conselho,
com direito a se pronunciar e com direito a voto na auséncia do titular.

§ 1° - No caso da sociedade civil, havendo mais de uma suplente, tera direito a voto o suplente melhor colocado
na ultima eleigdo.

Art. 15 - As propostas a serem apresentadas durante a reunido devem ser elaboradas por escrito e entregues
ao 1° Secretario, até 02 (dois) dias Uteis antes da reunido, para fins de processamento e inclusdo na pauta,
salvo casos de prorrogacao de prazo admitido pela Presidéncia.

CAPITULO VI
DA EXCLUSAO DE CONSELHEIRO

Art. 16 - Sera excluido do Conselho o membro que:



| - Faltar a mais de uma (uma) sesséo consecutiva ou a 10 (dez) alternadas no ano, mesmo procedendo a
comunicacao a que alude o art. 4°, inciso IX deste regimento;

Il - For condenado por sentenca passada em julgado, pela pratica de quaisquer dos crimes ou infragdes
administrativas previstas nos capitulos | e Il do Titulo VII, do Livro Il do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Il - For condenado por sentenca transitada em julgado pela préatica de crime que implique na demisséo do
servidor publico, nos termos da legislagao em vigor.

Paragrafo Unico - O Conselho, pelo voto de 2/3 de seus membros, podera entender justificadas as faltas
referidas no "caput" deste artigo, hipdtese em que ndo se operara a excluséo.

Art. 17 - Podera ser excluido do Conselho, pelo voto de 2/3 de seus membros, o Conselheiro que, de forma
reiterada ou grave, descumprir os deveres previstos neste regimento ou revelar conduta publica manifestamente
contraria as diretrizes ou finalidades deste Conselho.

Art. 18 - A deliberacdo sobre a aplicacdo da medida referida no artigo anterior sera precedida de parecer
emitido por uma comissao de ética, formada por 03 (trés) Conselheiros e presidida pelo mais votado dentre
eles.

Paragrafo Unico - Para a emissdo do parecer conclusivo, a Comisséo de ética podera proceder &
investigacdes, ouvindo o Conselheiro faltoso e testemunhas, requisitando documentos a reparticdes publicas e
demais diligéncias necessérias ao fiel cumprimento de suas atribui¢cdes, devendo facultar ao Conselheiro
oportunidade de defesa, antes da emissdo do parecer.

Art. 19 - Na hipotese de excluséo de algum membro do Conselho, sera ele substituido pelo respectivo suplente,
caso se trate de representante da sociedade civil. Tratando-se de representante do Poder Publico, o Conselho
oficiara ao Sr. Prefeito Municipal solicitando a designacao de novo Conselheiro.

Paragrafo Unico - Verificada a situac&o prevista na primeira parte do "caput” deste artigo, passara a funcionar
como suplente daquele que assumiu o cargo de Conselheiro, o suplente mais votado entre todos os eleitos. No
caso de haver empate no nimero de votos de dois ou mais suplentes, o desempate ocorrera considerando-se o
critério de maior idade.

TITULO .
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - A proposta de reforma deste regimento podera ser feita pelo Presidente do Conselho ou por 1/3 de
seus membros e somente podera ser aprovada por maioria simples, em sessao extraordinaria, convocada
exclusivamente para este fim, com antecedéncia e conhecimento prévio do texto da reformulagao e suas
justificativas, com o minimo de 08 (oito) dias.

Art. 21 - O ressarcimento de despesas, adiantamentos ou pagamentos de diarias ou ajuda de custo necessérias
nos deslocamento dos membros do Conselho, funcionarios da secretaria executiva ou servidor convocado,
processam-se nas condigOes e valor estabelecidos pelas normas usadas pelo Municipio em atos idénticos ou
assemelhados.

Art. 22 - As fungBes exercidas pelos servidores convocados a compor a secretaria executiva poderdo ser
qualificadas, observadas as normas da Administracéo Publica Municipal.

Art. 23 - Em caso de extingdo do Conselho, o patriménio que eventualmente venha a se formar durante a sua
existéncia, sera destinado ao seu substituto legal, ou na falta, ao Municipio.

Art. 24 - Os Conselheiros que comparecerem as sessoes ordinarias e extraordinarias do Conselho ficam
dispensadas do trabalho, porquanto considera a fungdo como de interesse publico relevante, nos termos do Art.
89 da Lei Federal n° 8.069.

Art. 25 - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos por deliberagéo da maioria simples dos membros
do Conselho.



