DECRETO N° 13.611, DE 16 DE OUTUBRO DE 2 002.

DISPOEASOBRE A APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RENATO FAUVEL AMARY, Prefeito do Municipio de Sorocaba, no uso_das atribuicdes
que The sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, especialmente nos
termos da Lei n® 5.036, de 26 de dezembro de 1995, DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo do presente Decreto, correrdo
por conta de verba orcamentdria prépria, suplementada se necessario.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo

Palacio dos Tropeiros, em 16 de outubro de 2 002, 348° da Fundacdo de
Sorocaba.

RENATO FAUVEL AMARY
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SOROCABA

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - C.M.A.S., desta cidade
de Sorocaba-SP, previsto na Lei Federal nO 8.742, de 07/12/93 e criado pela
Lei Municipal n°® 5.036, de 26/12/95, é um 6rgdo colegiado, de carater
deliberativo, permanente e paritario, que consolida a participacao da
sociedade na administracdo e controle da politica de Assisténcia Social, tendo
seu funcionamento regulado por este Regimento.

Art. 2° - A Secretaria da Cidadania do Municipio - SECID, prestard o apoio
administrativo necessario ao funcionamento do C.M.A.S. que tem por finalidade
propor, deliberar e fiscalizar sobre as matérias de sua competéncia, definidas
nas Leis mencionadas no artigo anterior.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Compete ao C.M.AS, além das atribuicbdes especificas contidas na Lei
Oorganica da Assisténcia Social

I - definir as prioridades, estabelecer as diretrizes e aprovar a politica
municipal de assisténcia social ;

ITI - zelar pela execucdo desta politica visando a qualidade e adequacdo da
prestacdo de servicos na area da assisténcia social ;

III - articular com as demais politicas sociais basicas , para a acdo a nivel
participativo ou de complementariedade ;

Iv - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo da
assisténcia social;

v - fixar as normas de credenciamento das entidades privadas prestadoras de
assisténcia social ;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar periodicamente os servicos de .
assisténcia prestados a populacdo pelas entidades referidas no inciso anterior

VII - definir critérios para a celebracdo de convénios entre o Poder Executivo
e as Entidades Privadas credenciadas que prestam servicos de assisténcia
social no ambito municipal ;

VIII - garantir a instituicdo de canais e mecanismos de participacao popular ;
IX - propor e definir critérios para a programacdo e para execucoes

financeiras e orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Ssocial, bem como
fiscalizar a movimentacdo e a aplicacdo de seus recursos ;



X - convocar ordinariamente a cada dois anos, ou extraordinariamente, a ]
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar
a situacdo da assisténcia social e propor diretrizes para aperfeicoamento do
sistema.

XI - elaborar o seu Regimento Interno.

CAPITULO IIT_
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° - No exercicio de sua competéncia, devera ao C.M.A.S.:
I - difundir a Lei Organica de Assisténcia Social no ambito municipal;

II - criar mecanismos de divulgacdo da legislacdo relativa a assisténcia
social, com esclarecimento e orientacdo sobre a utilizacdo dos servicos
existentes;

III - oferecer subsidios para a elaboracdo Tegislativa de atos que visem ao
enfrentamento a pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de
condigbes para atender contingéncias sociais e a universalizacao dos direitos
sociais;

IV - manter o banco de dados com informacbes enviadas pelas entidades sociais
e organizacOes devidamente registradas no C.M.A.S.

V - estimular os organismos competentes a aprovarem a formacdo e a atualizacado
de gestores sociais dedicados ao conhecimento da assisténcia social, sugerindo
critérios para elaboracdo e desenvolvimento de programas de capacitacdo de
recursos humanos;

VI - promover e incentivar estudos e pesquisas relativos a assisténcia social
com a finalidade de fornecer subsidios para formulacdo e avaliacdo das
politicas de atendimento;

VII - manter intercdmbio com os Conselhos: Nacional, Estaduais e Municipais
afins, bem como com os organismos nacionais e internacionais destinados a
defesa e a promocdo da area da assisténcia social;

VIII - estimular iniciativas municipais, intermunicipais e regionais de
atendimento na area da assisténcia social;

IX - realizar assembléia geral anual, aberta a populacdo, para prestacdo de
contas e avaliacdo do trabalho desenvolvido, sem prejuizo da competéncia
fiscalizadora atribuida ao Poder Legislativo e aos Tribunais de Contas.
Pardgrafo Unico - 0 C.M.A.S remetera bimestralmente a Presidéncia da Camara
dos Vereadores e aos demais érgdos competentes, sua prestacdo de contas e
anualmente o relatério avaliativo do trabalho desenvolvido, bem como o Plano
Municipal para o ano vigente até o final de Marco.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS CONSELHEIROS

Art. 5° - Além das competéncias deferidas pelas Leis citadas no artigo 1°
deste Regimento, cabe ao membro do C.M.A.S.:

I - participar do plendario e das Comissdes para as quais for designado,
manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

IT - relatar as matérias que lhe forem atribuidas;
IITI - deliberar sobre as propostas e pareceres emitidos pelas Comissoes;

IV - apresentar proposicfes sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social
no municipio;

V- executar outras atividades que The sejam propostas pelo Presidente do
C.M.A.S e aprovadas pelo plenario;

VI- elaborar, aprovar e rever o Regimento Interno do C.M.A.S;

VII - assinar a lista de presenca e aprovar as atas das reunides plenarias,
propondo os ajustes quando necessarios;

VIII - participar da elaboracao e aprovacdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social.



CAPITULO V
DA COMPOSIGAO

Art. 6° - 0 C.M.A.S. é composto de 12 (doze) membros sendo 06 (seis) o
represgntantes do Poder Publico e 06 (seis) representantes da Sociedade Civil
, a saber:

"Art. 3° - 0 Conselho Municipal de.

I - um representante de cada uma das seguintes Secretarias e seus respectivos
suplentes:

a) Secretaria da Cidadania - SECID;

b) Secretaria da Educacao e Cultura - SEC;

c) Secretaria da Saude - SES;

d) Secretaria de Financas - SEF;

e) Secretaria das Relacdes do Trabalho - SERT;
f) Secretaria de Esportes e Lazer - SEMES.

II- seis representantes da Sociedade Civil Organizada, divididos em trés
categorias, com 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes, a saber:

a) representantes de Entidades Sociais;
b) representantes dos Trapa]hadores do Setor;
Cc) representantes dos Usudarios;

§ 1° - A escolha dos membros representantes das Secretarias supra, é
prerrogativa do chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - A escolha dos representantes da Sociedade Civil Organizada, sera
coordenada por uma comissao eleitoral, designada pelo C.M.A.S, 90 (noventa)
dias antes do pleito, que estabelecera os critérios e cronograma do processo
eleitoral, publicado no Orgdo oficial do Municipio e em jornal local, 60
(sessenta) dias antes das eleicbdes; o C.M.A.S vigente realizard as proéximas
eleicoes em 30 (trinta) dias antes do final do mandato.

§ 3° - 0s Conselheiros escolhidos e eleitos, serdao devidamente empossados pelo
presidente do C.M.A .S e a escolha serda homologada pelo chefe do Poder
Executivo Municipal, ressalvados casos de impedimentos e suspensdo, hipotese
em que o C.M.AS. promoverd a substituicdo através da supléncia, ordem do
pleito eleitoral ou de nova eleicao.

CAPITULO VI B
DOS REQUISITOS, IMPEDIMENTOS, PERDA DO MANDATO E EXCLUSAO DO CONSELHEIRO

SECAO I
DOS REQUISITOS

Art. 7° - Somente poderdao ser eleitos para ocupar as vagas de conselheiros, os
candidatos que, até o encerramento das inscricdes, atenderem os seguintes
requisitos

I - reconhecida idoneidade moral ;

IT - idade superior a vinte e um anos ;

IITI - residir no municipio de Sorocaba-SP ;

IV - estar em gozo dos direitos politicos ;

V - comprovacdo de experiéncia e atuacdo na area da Assisténcia Social, na
forma a ser disciplinada pelo C.M.A.S;

Paragrafo Unico - Para o Pleito Eleitoral previsto para o més de julho de cada
biénio, o C.M.A.S. expedird as devidas deliberacdes normatizando-as.

SECAO II
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 8° - Estara impedido de exercer o mandato de Conselheiro, aquele que se
desvincular de seu segmento, ou que esteja sob averiguacdo da Comissdo de
Etica.

Art. 9° - Estarao impedidos de servir, concomitantemente, neste Conselho,
marido e mulher, ascendente e descendente, parentes colaterais de primeiro
grau e afins.



SECAO III
DA PERDA DO MANDATO

Art. 10 - 0 ndo comparecimento do membro titular do C.M.A.S a 3 (trés)
reunides ordinarias alternadas ou consecutivas, ou de 3 (trés)
extraordindrias, salvo motivo justificado por escrito entregue até reunido
seguinte,, implicard seu desligamento do Conselho, declarado por seu
Presidente, assegurada a defesa prévia.

Pardgrafo Unico - No caso de vacancia o presidente podera convocar o proximo
suplente respeitando a ordem de sucessdo do Pleito Eleitoral ja realizado
dentro do seu segmento.

Art. 11 - 0 Conselho, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros,
deliberara sobre as faltas referidas no artigo 10

Art. 12 - peclarado o desligamento do Titular, o Presidente convocara o
respectivo Suplente para que assuma o cargo pelo restante do mandato e
oficializarda ao érgdo ou entidade a que representa.

SECAO IV _
DA EXCLUSAO DO MANDATO

Art. 13 - Sera excluido do Conselho o membro que:

I - for condenado por decisdo transitada em julgado pela pratica_de quaisquer
infracdes administrativas que impliquem demissdo de servidor publico,
consoante legislacdo em vigor;

II - for condenado por decisdo transitada em julgado pela pratica de ato que
comprometa as suas funcbdes de Conselheiro;

IITI - revelar conduta manifestamente contraria as diretrizes ou finalidades do
C.M.A.S.

Pardgrafo Unico - A deliberacdo sobre a exclusdo do Conselheiro nas hipdteses

dos incisos II e III sera precedida de parecer emitido pela Comissdo de Etica

e dependera do voto de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho, assegurada a
ampla defesa e o contraditério.

Art. 14 - Na hipotese de exclusdo do_Conselheiro representante da Sociedade
Civil, serd ele substituido pelo Suplente, que assumird as funcdées como
Titular.

Art. 15 - Ocorrida a exclusdao de membro representante do Poder Publico, o
C.M.A.S oficializara, por intermédio do Presidente, ao chefe do Poder
Executivo Municipal, o qual chamard o Suplente ja indicado que assumird as
funcées como Titular.

CAPITULO VII .
DA DURAGAO DOS MANDATOS E DA RENOVAGAO

Art. 16 - 0 mandato dos membros do C.M.A.S sera de 02 (dois) anos de duracao,
permitida uma unica reconducdo, desde que reiterada a indicacdo pelas
entidades e devidamente eleitos.

Paragrafo Unico - 0Os suplentes poderao participar de todas as reunides do
C.M.A.S, devendo substituir os membros efetivos em suas auséncias e/ou quando
convocados para comissdes especiais.

Art. 17 - Na vacancia de titular e suplente, vinculados a um segmento do
C.M.A.S., estes deverdo ser substituidos por novos representantes através de
indicacdo, no caso do Poder Publico, e, no caso da sociedade civil, seguir a
ordem de sucessdo do resultado da dltima eleicao.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZAGAO DO CONSELHO

SECAO I )
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 18 - 0 C.M.A.S. possui a seguinte estrutura basica
I - Mesa Diretora;

II - Plenario;



III - ComissOes Tematicas;
IV - Secretaria Executiva.

SECAO II
DA MESA DIRETORA

Art. 19 - A Mesa Diretgrg sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario e 2° Secretario.

Art. 20 - Na primeira_reunidao do Conselho, presente a maioria absoluta de seus
membros, far-se-a a eleicdo por maioria simples dos conselheiros Titulares,
para mandato de 1 (um) ano, permitida uma Unica reconducdo.

Paragrafo Unico_- Cabera ao Presidente cujo mandato se finda, ou ao seu
substituto legal, proceder a eleicdo para a renovacdo da mesa, inclusive,
convocar reunides didrias, caso nao seja atingido o quorum de instalacao.

Art. 21 - No caso de auséncia ocasional do_Presidente, sera substituidos pelo
vice-Presidente_e na auséncia de ambos, pelo 1° Secretario e no seu
impedimento, pelo 2° Secretdrio.

Art. 22 - Na hipdétese de auséncia dos membros da Mesa Diretora, serd obedecida
o ordem de substituicdo prevista no artigo anterior e estando vagos todos os
cargos, serd eleito pelo plenario o Presidente interino que convocara a
reunido no prazo maximo de 30 (trinta) minutos para o preenchimento da vaga de
Secretario, em cardater provisoério

SECAO III
DA ELEICAO DA MESA DIRETORA

Art. 23 - A Mesa Diretora serd eleita por escrutinio secreto. 0Os cargos a
serem preenchidos terao candidatura espontanea dos conselheiros titulares para
o respectivo pleito.

§ 1° - No caso de nao haver candidatura espontadnea para oS cargos previstos no
artigo 20, deverao os conselheiros Titulares, por aclamacao indicar os membros
componentes da respectiva Mesa.

§ 2° - Em caso de empate em eventual cargo da Mesa, devera logo em seguida,
ocorrer nova votacdo secreta.

SECAO IV B
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 24 - Sdo atribuicdes do Presidente
I - convocar e presidir as reunides do C.M.A.S ;

II - representar o C.M.A.S em juizo ou fora dele, podendo constituir
procurador com poderes especificos ;

IITI - encaminhar propostas para a apreciacdo e votacao ;

IV - tomar parte nas discussdes e exercer o direito de voto no caso de empate

V - assinar toda correspondéncia e expedir pedidos de informacdes e consultas
as autoridades competentes, e baixar atos em conformidade com as deliberacodes
do C.M.A.S, determinando o seu encaminhamento e publicacao pela Imprensa
oficial e/ou outros meios de comunicacdo;

VI - dirigir e coordenar as atividades do C.M.A.S determinando as providencias
necessarias ao seu pleno desempenho ;

VII - relatar, quando for o caso, matérias a serem submetidas a apreciacdo do
C.M.A.S ;

VIII -cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as deliberacdes do
C.M.A.S;

IX - estabelecer a Ordem do Dia por ocasido das convocacdes ;
X - decidir sobre questdes de ordem, ou submeté-las ao Plenario ;

XI - designar, quando for o caso, relatores para o exame de matérias



submetidas a apreciacdo do C.M.A.S, fixando prazo para a apreciacado do
relatorio ;

XII - assinar, coordenar e programar a movimentacdo de recursos financeiros do
Fundo, juntamente com o Gestor Municipal.

XIII - conceder e prorrogar licenca de conselheiros até 03 (trés) meses, por
motivo de saude ou relevantes, e pronunciar-se sobre os pedidos de prazo
superior.

SECAO V i
DAS ATRIBUIGOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 25 - Sdo atribuicdes do vice - Presidente
I - auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicoes;
ITI - substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

SECAO VI B i
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS

Art. 26 - sdo atribuicdes do 1° Secretario:

I - 0 1° Secretario devera secretariar as reunides do C.M.A.S;

IT - redigir as atas das reunides do C.M.A.S em Tivro proéprio;

IIT - organizar, para a aprovacao do Presidente, a pauta para as reunioes;

IV_- exercer outras atribuicbes que lhes sejam delegadas pelo Presidente ou
pelo Plenario;

V- coordenar a Secretaria Executiva no desempenho de suas funcdes;

VI - acompanhar as atividades dos 6rgaos ou entidades federais, estaduais e
municipais relacionadas com assuntos de competéncia do C.M.A.S, mantendo o
Colegiado permanentemente informado sobre referidos assuntos;

VII - na auséncia ou impedimento do 1° Secretario, o 2° Secretario assumira
suas funcoes;

Pardgrafo Unico - Na auséncia de ambos , a mesa nomeard entre os conselheiros
presentes o substituto para ser o 1° Secretdrio em carater provisoério.

SECAO VII o i
DA SECRETARIA EXECUTIVA, DOS ORGAOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 27 - 0 Conselho contara com uma Secretaria Executiva e com 6rgdos
técnicos e administrativos, constituidos de servidores municipais, indicados
pela Secretaria da Cidadania., e suas competéncias sdo estabelecidas a seguir:

I - auxiliar a Mesa Diretora no cumprimento de suas funcdes, notadamente
quanto a coordenacdo das atividades concernentes ao expediente e a ordem do
dia;

IT - alimentar o banco de dados referente as entidades de Assisténcia Social;

III - auxiliar o C.M.A.S nas providéncias para a realizacdo da assembléia
geral anual, prestacdo de contas e avaliacdo do trabalho desenvolvido,
notadamente quanto as publicacbées que se fizerem necessarias para garantir sua
pubTlicidade, consoante deliberacdo do C.M.A.S;

IV - auxiliar mediante aprovacdo do C.M.A.S, as providéncias necessarias
quanto ao encaminhamento de copias da legislacdo relativa a assisténcia social
e do material destinado a esclarecimento e orientacdo sobre a utilizacdo dos
servigos existentes;

V - auxiliar nas providéncias necessarias ao encaminhamento para a divulgacao,
no Diario Oficial do Municipio e/ou outros meios de comunicacdo, das decisdes
do C.M.A.S, das contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e dos
respectivos pareceres emitidos;

VI - distribuir aos membros do C.M.A.S a ata da reunido anterior, pauta da
ordem do dia, e os documentos pertinentes, quando for o caso.

CAPITULO IX



DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

SECAO I
DAS REUNIOES

Art. 28 - 0 C.M.A.S. reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més. Presentes
a maioria absoluta de seus membros, e, em carater extraordindrio por
convocacdo do Presidente ou em decorréncia de requerimento de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

§ 1° - As reunioes p1enérias ordinarias seréo realizadas em data, hora, e
local segundo calendario anual aprovado pelos Conselheiros e devidamente
publicado.

2° - As reunides ordindrias serdo realizadas com presenca minima da maioria
absoluta (06 membros).

§ 3° - As reunides ordinarias que ndo atingirem quorum poderdo ser realizadas,
em carater deliberativo, em segunda convocacdo, apés 30 minutos do inicio
previsto, com maioria simples de seus membros;

§ 4° - As reunibdes extraordinarias que ndo atingirem quorum poderao ser
realizadas, em carater deliberativo, em segunda convocacdo, ap6s 30 minutos do
inicio previsto, com 1/3 (um terco) dos membros do C.M.A.S;

Art. 29 - 0 C.MA.S. podera convidar representantes de entidades, autoridades
ou profissionais das areas afins, nacionais ou estrangeiras visando o
aprofundamento de questdes relativas as acdes e a prestacdo de servicos na
drea da assisténcia social, bem como para colaboracdo na promocdo e incentivo
de estudos e pesquisas para a formacdo e avaliacdo das politicas de
atendimento.

Art. 30 - Os suplentes dos Conselheiros poderdo comparecer as reunides
ordinarias e extraordinarias, sendo-lhes garantido o direito a voz e de
acompanhar as atividades do C.M.A.S, sem direito a voto.

Art. 31 - Na auséncia do Conselheiro Titular, este sera substituido pelo
respectivo suplente com as prerrogativas do Titular.

Art. 32 - As proposicdes de questbes de matérias a serem submetidas a
deliberacdo do Plendrio deverdo ser apresentadas por escrito e autuadas em
ordem cronolégica de entrada.

Pardgrafo Unico - Em caso de urgéncia ou de relevancia, por voto da maioria
podera ser alterada a referida ordem.

Art. 33 - A ordem do dia sera organizada com as propostas (temas, matérias)
apresentadas para discussdo, acompanhadas dos respectivos pareceres das
comissdes tematicas, quando solicitados, precedidos por aqueles cuja discussao
ou votacdo ja tiver sido adiada.

Art. 34 - As reunides ordindrias do C.M.A.S comportardo duas partes, a saber:
I - expediente;

ITI - ordem do dia.

§ 1° - 0 expediente constara de:

a) leitura, discussdo e votacdo da ata de reunido anterior;
b) leitura do expediente e comunica¢des de interesses geral do Conselho.

§ 2° - 0 expediente sera apresentado pelo Presidente do C.M.A.S, ou pessoa por
ele designada.

§ 3° - Em casos excepcionais, e "ad referendum" do C.M.A.S, poderd o
Presidente incluir na ordem do dia, apds haver sido elaborada e expedida,
matéria que por sua relevancia e urgéncia deva merecer conhecimento e
deliberacao.

Art. 35 - A ordem do dia sera comunicada a todos os Conselheiros com
antecedéncia minima de 05 dias , com cépia dos documentos que serdo
apreciados, quando for o caso e cépia da ata da reunidao anterior.

Art. 36 - As discussbes serao dirigidas pelo Presidente e/ou seu substituto,
cabendo-The decidir sobre a ordem das manifestacbes, em relacdo aos demais
participantes, durante a discussao da matéria.



SECAO II )
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 37 - As Comissbes Tematicas tém por atribuicdo o estudo e elaboracdo de
parecer sobre assuntos especificos, sendo que a sua formacdo dependera de
deliberacao do Plenario.

Art. 38 - As Comissfes Tematicas de duracdo temporaria, serdo compostas no
minimo por trés membros que dentre eles escolherao o relator.

Art. 39 - 0 relator devera apresentar o relatorio no prazo fixado por
deliberacdo do Plenario, podendo este prazo ser prorrogado mediante
solicitacdo justificada a ser apreciada pelo Plenario.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 - Os casos omissos serao dirimidos por deliberacdo de 2/3 (dois
tercos) dos membros do C.M.A.S.

Art. 41 - 0 presente regimento poderd ser alterado ou reformado mediante
proposta de no minimo 1/3 (um terco) dos membros do C.M.A.S, sendo que a
aprovacao das emendas dependera dos votos de 2/3 (dois tercos), em sessdo
convocada especificamente para esse fim, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - A proposta de alteracdo ou reforma, devidamente acompanhada
da respectiva justificativa, deverda ser amplamente divulgada com antecedéncia
de 30 (trinta) dias.

Art. 42 - Os membros do C.M.A.S ndo receberdo qualquer remuneracdo por sua
participacao no colegiado. Seus servicos prestados serdo considerados, para
todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Art. 43 - A Assembléia Geral Anual, aberta a populacdo, para a prestacdo de
contas e avaliacdo do trabalho desenvolvido, devera ser realizada até o final
do més de Fevereiro, conferindo-se a publicidade necessaria com antecedéncia
de 20 (vinte) dias.

Art. 44 - Em caso de extincdo do Conselho , o patriménio que eventualmente
venha formar durante a sua existéncia., sera destinado ao seu substituto
Tegal, ou na falta, ao municipio.

Art. 45 - 0s Conselheiros que comparecerem as sessdes ordinarias e
extraordindrias do C.M.A.S, e/ou outras reunides por ele determinada, ficam
dispensados do trabalho, mediante apresentacdo de documento comprobatério,
porquanto considerada a funcdo como de interesse publico relevante.

CAPITULO XI _ )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46 - Os atos legais deliberados e devidamente documentados pelo C.M.A.S
ficam referendados pela publicacdo do presente Regimento.

Art. 47 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo.



