Resolucao n° 244/2007/COMAS-SP/ 28 de Novembro de 2007.
Dispbe sobre o Regimento Interno

Aprovado na Reunido Plenaria de 08/11/2007 com a presenca dos conselheiros:
Sebastido Nicomedes de Oliveira, Darcy Diago Finzetto, Alderir Gualberto Penha,
Marcelo Roberto Monello, Gleuda Simone Teixeira Apolinério, Silvana Cappellini,
Aparecida Maria Rosa Castro, Irecé Peres, Susana de Vasconcelos Dias, Leia
Lobato Rodrigues, Rosalina Guerra Medina, Eduardo Manoel Gomes Matrtins.

*** REGIMENTO INTERNO ***

TITULO | — DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS-
SP

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DAS FINALIDADES E DAS
COMPETENCIAS

Capitulo I - Das Disposicdes Preliminares

Artigo 1°. O presente Regimento Interno regula a organizagao, o funcionamento e
as competéncias do Conselho Municipal da Assisténcia Social — COMAS-SP do
Municipio de S&o Paulo, o qual foi instituido pela Lei Municipal n® 12.524/1997 que
foi devidamente regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 38.877/1999.

Paragrafo Unico. Neste Regimento Interno, o Conselho Municipal da Assisténcia
Social - COMAS-SP é simplesmente designado por COMAS-SP.

Capitulo Il - Das Finalidades
Artigo 2°. O COMAS-SP se constitui em Orgdo colegiado do sistema
descentralizado e participativo da Assisténcia Social do Municipio, com carater
deliberativo, normativo, fiscalizador e permanente de composi¢do paritaria entre

Poder Publico e Sociedade Civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS.

Capitulo Il - Das Competéncias
Artigo 3°. Compete ao COMAS-SP:

I. aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a Politica
Publica de Assisténcia Social;



I1. normatizar as acdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da Assisténcia Social no ambito municipal;

III. fixar normas para inscricdo das Entidades e Organizagbes de Assisténcia
Social no ambito municipal;

IV. inscrever as Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social para fins de
funcionamento, conforme legislacao vigente;

V. fiscalizar as Entidades e Organizacbes de Assisténcia Social de acordo com
diretrizes e normas a serem estabelecidas pelo Plenario através de Resoluc¢des;
VI. regulamentar a concessdo e o valor dos beneficios eventuais previstos no
Artigo 22 da Lei Federal n°® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS), mediante critérios e prazos definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS;

VII. estabelecer critérios para a destinagcdo dos recursos financeiros para o
custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

VIII. aprovar, monitorar e fiscalizar a administracdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

IX. avaliar e aprovar critérios de partilha para a transferéncia de recursos publicos
ou subvencdes a Entidades e Organizagbes de Assisténcia Social atuantes no
Municipio;

X. estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais e plurianuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XI. definir e articular interinstitucionalmente os programas de Assisténcia Social,
previstos no Artigo 24 da Lei Federal n® 8.742/1993 (LOAS);

XII. apreciar e aprovar Programas e Projetos objetivando a celebragdo de
Contratos e Convénios entre a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS) e as Entidades e Organizacdes de Assisténcia
Social;

XIII. articular os programas de Assisténcia Social voltados aos idosos e a
integracdo da pessoa com deficiéncia, com Beneficio da Prestacdo Continuada
(BPC) estabelecido no Artigo 20, combinado com o Paragrafo Segundo do Artigo
24 da Lei Federal n° 8.742/1993 (LOAS);

XIV. apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pelas diversas Secretarias e Unidades Orgcamentarias;

XV. acompanhar e avaliar a gestdo de recursos, bem como os resultados
alcancados e o cumprimento das metas dos Programas e Projetos aprovados;
XVI. realizar Assembléias Anuais, abertas a populacdo, com a finalidade de
apreciar relatérios de prestacao de contas do orgamento, do FMAS e da gestéo do
Conselho;

XVII. convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente,
com a presenca e aprovagdo por maioria absoluta de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a
situacdo da Politica de Assisténcia Social implementada no Municipio e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
XVIII. elaborar, reformular e aprovar o seu Regimento Interno;

XIX. manter articulagcdo e cooperacdo com o Conselho Estadual de Assisténcia
Social (CONSEAS) e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);



XX. administrar o sistema de informacdo de Entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social;

XXI. orientar e informar as instituicdes publicas e privadas quanto a forma de
tornar acessivel a populacdo a legislacdo da Assisténcia Social, com
esclarecimento e orientacéo sobre a utilizacao dos servigos existentes;

XXII. oferecer subsidios para a elaboracdo legislativa de atos que visem ao
enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de
condi¢cdes para atender contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos
sociais;

XXIII. atuar na esfera da informacéo, formacdo e comunicacdo de modo a
favorecer a ampla publicidade das a¢des do Conselho, bem como contribuir com a
necessaria habilitacdo dos prestadores de servico, das entidades representativas
dos trabalhadores do setor e dos usuérios;

XXIV. divulgar no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo todas as suas
deliberacdes sob a forma de Resolucdo, bem como o relatério de prestacédo de
contas do FMAS.

TITULO Il — DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Capitulo | - Da Composi¢éo

Artigo 4°. O COMAS-SP, de acordo com o Artigo 3° da Lei Municipal n°
12.524/1997, é composto de 18 (dezoito) membros e respectivos suplentes,
eleitos, se da Sociedade Civil, indicados, se do Poder Publico, e ambos nomeados
pelo Prefeito, de acordo com a seguinte distribuicéo:

I. 9 (nove) representantes do Poder Publico assim especificados:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude - SMS;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo - SME;

d) 1 (um) representante da Secretaria do Poder Publico Municipal - SGM,;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Habitacédo - SEHAB,;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Financas - SF;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Planejamento - SEMPLA,

h) 1 (um) representante da Secretaria Municipal dos Negoécios Juridicos - SNJ;

i) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Coordenagdo das
Subprefeituras - SMSP.

II. 9 (nove) representantes da Sociedade Civil, sendo 3 (trés) dos usuarios ou de
OrganizagBes de usuarios, 3 (trés) das Entidades e Organizacdes de Assisténcia
Social e 3 (trés) dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio, sob a
fiscalizacdo do Ministério Publico, de acordo com critérios estabelecidos em ato de



convocacao da eleicdo dos respectivos representantes da Sociedade Civil no
COMAS-SP.

Paragrafo Primeiro. Os membros do COMAS-SP, representantes da Sociedade
Civil e do Poder Publico exercerdo o mandato por 2 (dois) anos, permitida uma
Unica reeleicao.

Paragrafo Segundo. O COMAS-SP é presidido por um de seus integrantes, eleito
dentre seus membros, para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma Unica
reconducdo por igual periodo.

Capitulo Il - Da Estrutura Basica
Artigo 5°. O COMAS-SP é organizado pela seguinte estrutura basica:

I. Plenario;

II. Conselho Diretor;

II1. Secretaria Executiva;
IV. Comissdes Tematicas;
V. Grupos de Trabalhos.

TITULO Il — DAS REUNIOES DOS ORGAOS DO COMAS-SP

Capitulo | - Das Reunides do Plenério

Artigo 6°. Ficam estabelecidos os seguintes prazos e quoruns para a instalagéo de
reunides do COMAS-SP:

I. O Plenério se retne ordinariamente 2 (duas) vezes ao més com a presenca em
primeira convocacao de, no minimo, 10 (dez) Conselheiros Titulares e, 30 (trinta)
minutos apos, em 22 chamada, substituindo os Conselheiros Titulares faltantes,
iniciando com qualquer nimero de Conselheiros;

II. O Plenario se relune extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacdo de seu Presidente, com a presenca de no minimo 10 (dez)
Conselheiros Titulares e, 30 (trinta) minutos apos, em 22 chamada, substituindo os
Conselheiros Titulares faltantes, iniciando com qualquer nimero de Conselheiros.

Paragrafo Primeiro. Na auséncia do Conselheiro Titular, no momento da 22
chamada, o Conselheiro Suplente o substituira em sua funcéo, com direito a voz e
voto.

Paragrafo Segundo. O Conselheiro Titular, uma vez substituido, ndo podera
reassumir a titularidade na presente Reuniéo.



Paragrafo Terceiro. A critério do Plenario, uma reunido ordinaria mensal podera
ser substituida por uma reunido de capacitacao.

Paragrafo Quarto. A reunido de capacitacdo, com participacdo ampliada, deve
garantir a interlocugéo dos Gestores com a Sociedade Civil, tendo como finalidade
0 aprimoramento, a qualificacdo, a universalizacdo dos direitos sociais e acesso
as informacdes socio-assistenciais.

Capitulo Il - Das Reunides Extraordinarias do Plenario

Artigo 7°. As reunibes extraordinarias do COMAS-SP séo realizadas por
convocacao do Conselho Diretor, através de seu Presidente, ou por solicitacdo de
6 (seis) de seus membros Titulares, cabendo-lhes deliberar tho somente sobre os
assuntos que motivaram a convocagao.

Capitulo Il - Das Normas de Convocacao do Plenario

Artigo 8°. As datas e horarios das reunifes ordinarias do Plenario, bem como das
Comissdes Tematicas a serem realizadas no ano subsequente, serdo publicadas
no Diario Oficial da Cidade (DOC) de Séo Paulo até 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro. As reunides extraordinarias do Plenario serdo convocadas
através de publicacdo no DOC e garantindo a comunicacdo direta a todos
Conselheiros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Segundo. A realizacdo das reunifes ordinarias do Plenario e das
Comissdes Tematicas, no més de janeiro, fica facultada a deliberacdo do
colegiado.

Capitulo IV - Das Reunifes Ampliadas do Conselho Diretor

Artigo 9°. O Conselho Diretor redine-se ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias, ou
extraordinariamente quando necessario, no mesmo dia e antes da realizagéo das
reunides do Plenario, garantindo-se a comunicacdo a todos os seus membros,
com a presenca em primeira convocacdo de todos 0s seus membros e em
segunda convocagéao, 30 (trinta) minutos apés, com 3 (trés) de seus membros.

Paragrafo Primeiro. Participam das reunides ampliadas do Conselho Diretor, os
Coordenadores das Comissfes Tematicas e Coordenadores dos Grupos de
Trabalho, quando convocados, com o objetivo de subsidiar as deliberacdes do
referido Conselho.

Paragrafo Segundo. As reunides ampliadas tém como objetivos principais, dentre
outros:



a) elaborar a pauta das reunides ordinarias, extraordinarias e das Comissdes
Teméticas do COMAS-SP;

b) encaminhar as Comiss6es Tematicas os expedientes e propostas para
analise e emissao de parecer;

c) examinar e decidir assuntos de carater emergencial, devidamente
justificados, exceto os assuntos previstos no Artigo 13, bem como as
inscri¢cdes e renovagdes das Entidades e Organiza¢gdes no COMAS-SP;

d) discutir as proposicoes elaboradas pelos Grupos de Trabalho em vigéncia.

Capitulo V - Das Reunifes das Comissdes Tematicas

Artigo 10. As Comissbes Tematicas reunem-se a cada 15 (quinze) dias
ordinariamente e extraordinariamente quando necessario, com a presenca em
primeira convocacao de todos 0os seus membros, e, em segunda convocacao, 30
(trinta) minutos apds, com qualquer nimero de presentes, inclusive para propostas
de deliberacdes.

Capitulo VI - Dos Critérios para Votacéo

Artigo 11. Ficam estabelecidos os seguintes critérios para a votacao nas reunides
do COMAS-SP através de seu Plenério e de seu Conselho Diretor:

I. As deliberacdes e aprovagdes do Plenario terdo eficacia, em primeira chamada,
com a presenca de 10 (dez) membros Titulares e, no caso de segunda chamada,
com qualquer numero de Conselheiros;

I1. As decisdes do Conselho Diretor sempre devem ser aprovadas por 3 (trés) de
seus membros.

Capitulo VII - Das Decisbes Qualificadas do Plenario

Artigo 12. E obrigatéria nas reunibes do Plenario a presenca e votos de 10 (dez)
de seus membros Titulares, quando as reunifes tenham por objeto os seguintes
assuntos:

I. alteracdo do Regimento Interno;

I1. criacao, alteracdo ou extingdo de Comissfes Tematicas;

II1. impedimento, perda de mandato e vacancia dos cargos de Conselheiros
Titulares ou Suplentes ou de membros do Conselho Diretor;

IV. cancelamento de inscricdo de Entidades e Organizacdes de Assisténcia
Social.

TITULO IV — DO PLENARIO DO COMAS-SP



Capitulo I - Do Plenario

Artigo 13. O Plenario do COMAS-SP é constituido pelos Conselheiros para dar
cumprimento ao disposto no Artigo 3° deste Regimento.

Artigo 14. A reunido ordinaria do Plenario € iniciada com a deliberacdo da Ata da
reunido anterior.

Capitulo Il - Da Mesa do Plenario

Artigo 15. O Plenério é presidido pelo Presidente do COMAS-SP, que em suas
auséncias ou impedimentos é substituido pelo Vice-Presidente, e na auséncia
destes, pelo 1° Secretario e 2° Secretario respectivamente.

Paragrafo Unico. Na auséncia dos membros do Conselho Diretor para presidir as
reunides do Plenario, devera ser escolhido, pelos Conselheiros presentes, um
Coordenador de uma das Comissao Tematica, para presidir a reunido e proceder

a abertura da sessao.

Capitulo Il - Da Presenca dos Conselheiros Suplentes e de Pessoas da
Coletividade nas reunides

Artigo 16. Os Conselheiros Suplentes poderdo acompanhar as Plenarias com
direito a voz e sem direito a voto, a excecdo do Artigo 17, bem como deverdo
participar das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o direito de participacdo nas sessdes do

Plenario do COMAS-SP de pessoas da coletividade, segundo critérios a serem
estabelecidos através de Resolucao deste Conselho.

Capitulo IV - Da Auséncia de Conselheiro Titular

Artigo 17. Na auséncia do Conselheiro Titular, no momento da 22 chamada, o
Conselheiro Suplente o substituira em sua fungéo, com direito a voz e voto.

Capitulo V - Da Vacéancia de Cargo de Conselheiro Titular

Artigo 18. Na vacancia do cargo de Conselheiro Titular, o Conselheiro Suplente
assume a condicao de Titular, cumprindo o restante de seu mandato.

Capitulo VI - Das Proposicfes de Questdes ou Matérias a Serem Submetidas a
Deliberacédo do Plenario



Artigo 19. As proposicdes de questdes ou matérias a serem submetidas a
deliberacdo do Plenario do COMAS-SP devem ser apresentadas por escrito por
um dos Conselheiros com justificativa para o Conselho Diretor e autuadas em
ordem cronolégica de entrada.

Paragrafo Unico. Em casos extraordinarios, as questdes ou matérias de carater
emergencial a serem incluidas na pauta, deverdo ser requeridas por um dos
Conselheiros no inicio da reunido plenaria ordinaria, e aprovadas pelo Plenario.

Capitulo VII - Da Publicacédo das Decisdes do Plenario

Artigo 20. As deliberacbes e aprovacdes do Plenario e do Conselho Diretor séo
publicadas no DOC, através de Resolucédo, assinada pelo seu Presidente.

TITULO V — DO CONSELHO DIRETOR

Capitulo I - Do Conselho Diretor

Artigo 21. O Conselho Diretor € composto pelo Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario e 2° Secretario.

Paragrafo Unico. No periodo entre a data da posse dos membros do COMAS-SP
e a eleicdo do Conselho Diretor € escolhido, dentre os Conselheiros Titulares, um
Coordenador que coordenara as reunides e um Secretario que elaborara as Atas
das reunides até eleicdo e posse do novo Conselho Diretor.

Capitulo Il - Da Eleicdo e Posse do Conselho Diretor

Artigo 22. O Conselho Diretor € eleito e empossado pelo Plenario até 30 (trinta)
dias apds a posse dos membros do COMAS-SP, através de voto direto de seus
integrantes e por maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor é paritario, sendo que o Presidente e o 2°
Secretario devem ser de um dos segmentos de representacdo, ou seja, da
Sociedade Civil ou Poder Publico e, o Vice Presidente e 0 1° Secretario devem ser
do outro segmento de representacao.

Artigo 23. Os membros Titulares do COMAS-SP podem se candidatar ou indicar
candidatos entre seus pares para constituirem o Conselho Diretor, dentro de um
prazo estabelecido pelo Coordenador.



Capitulo 11l - Da Auséncia, Impedimento, Licenca, Vacéncia ou Renuncia de
Cargos no Conselho Diretor

Artigo 24. Nos casos de auséncia, impedimento provisério ou licenca de cargos no
Conselho Diretor, o Presidente é substituido pelo Vice-Presidente e na auséncia
de ambos, pelo 1° Secretario e no seu impedimento pelo 2° Secretario.

Artigo 25. No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de renuncia de membro
do Conselho Diretor, o Plenario elege seu substituto, observadas as regras de
paridade de seus representantes.

Paragrafo Unico. No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de rendncia de
todos os membros do Conselho Diretor, o Plenéario elege novo Conselho Diretor.

Capitulo IV - Da Competéncia do Conselho Diretor
Artigo 26. Compete ao Conselho Diretor:

I. convocar as reunides;

I1. cumprir as deliberacdes do Plenario;

II1. acompanhar a utilizacdo dos recursos e orientar a execucdo orcamentéaria da
Administracdo do COMAS-SP;

IV. organizar reunides e Assembléias Gerais;

V. deliberar sobre o suporte administrativo, financeiro, juridico e técnico,
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho, tomando as medidas
necessarias a implantacédo de suas deliberacoes;

VI. coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria Executiva no
desempenho das suas fungoes;

VILI. solicitar as Comissdes Tematicas a elaboracdo de minutas de Resolucdes,
pareceres, estudos e pesquisas em geral que estejam diretamente ligados as
areas de atuacdo de cada Comissdo, e propostas dos Grupos de Trabalho em
vigéncia.

Capitulo V - Das Atribuicdes dos Membros do Conselho Diretor
Artigo 27. S&o atribuicdes do Presidente:

I. cumprir e garantir o cumprimento do Regimento Interno;

I1. convocar e presidir todas as reunides do COMAS-SP;

III. representar o0 COMAS-SP em sua relacdo com terceiros, judicial e
extrajudicialmente;

IV. dirigir e coordenar as atividades do COMAS-SP determinando as providéncias
necessarias ao seu pleno funcionamento;

V. fazer constar das convocacdes para reunides a pauta, fixando a Ordem do Dia
e submetendo-a a aprovacdo do Plenério no inicio de suas reunides;



VI. fixar a duracdo das reunides e garantir o direito a livre manifestacdo dos
Conselheiros e demais presentes as sessoes;

VII. expedir os atos decorrentes das delibera¢des do Plenério;

VIII. formalizar através de Resolugcdo a composi¢cdo das ComissGes Tematicas
ou Grupos de Trabalho, designadas pelo Plenario;

IX. delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao do
Plenario;

X. decidir sobre as questfes de ordem ou submeté-las ao Plenério;

XI. decidir sobre assuntos emergenciais do COMAS-SP acerca de sua gestéo,
bem como em representacbes que serdo posteriormente referendadas pelo
Plenario;

XI1I. designar, quando for o caso, relatores para o exame de matéria submetida a
apreciacdo do Conselho Diretor, fixando prazos para apreciacao do relatério;

XIII. solicitar o comparecimento de representantes de outros Orgdos Publicos ou
Privados, Entidades e Organizacdes as reunibes do COMAS-SP, quando
necessario;

XIV. promover ou praticar atos de gestdo administrativa, necessarios ao
desempenho das atividades do COMAS-SP, de suas Comissfes Tematicas e de
seus Grupos de Trabalho;

XV. desenvolver as articulacbes necesséarias para melhor integracdo dos
trabalhos da equipe de apoio técnico e administrativo com o Conselho Diretor;
XVI. solicitar ao Poder Publico a indicacdo de servidores publicos para a
composicdo de equipe técnica e administrativa de apoio ao COMAS-SP;

XVII. emitir o voto de desempate;

XVIILI. fixar horéario destinado ao expediente do COMAS-SP.

XIX. estabelecer limites de inscricdo para a participacao em debates.

Artigo 28. S&o atribui¢cbes do Vice-Presidente:

I. auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicoes;
I1. substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos provisoérios;
II1. desempenhar as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Artigo 29. S&o atribui¢cbes do 1° Secretario:

I. secretariar as reunides, transcrevendo as atas das reunibes e com a
incumbéncia de apreciar outros documentos necessarios ao Conselho Diretor;

II. acompanhar as atividades de Orgdos ou Entidades federais, estaduais e
municipais, relacionadas com assunto de competéncia do COMAS-SP, com apoio
da Secretaria Executiva, mantendo o Plenario permanentemente informado sobre
0S mesmos;

III. auxiliar o Presidente na preparacdo da Pauta com a Ordem do Dia,
classificando as matérias por ordem cronoldgica de entrada no protocolo e
distribuindo aos membros do COMAS-SP para conhecimento;

IV. levantar e dispor as informagOes que permitam ao COMAS-SP tomar as
decisfes previstas em lei;

10



V. acompanhar e manter organizadas as deliberacdes, Resolucdes, Atas e demais
documentos expedidos pelo Conselho, com o apoio da Secretaria Executiva.

Artigo 30. S&o atribui¢cbes do 2° Secretério:

I. auxiliar o 1° Secretario no desempenho de suas atribuicoes;
I1. substituir o 1° Secretario nas suas auséncias ou impedimentos provisorios;
II1. desempenhar as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Paragrafo Unico. Na auséncia do 1° e 2° Secretarios, a mesa do Plenario nomeia,
entre os Conselheiros Titulares, um Secretario “ad hoc” para secretariar os
trabalhos.

Capitulo VI - Do Mandato do Conselho Diretor

Artigo 31. O mandato do Conselho Diretor € de 1 (um) ano, permitida sua
reconducao.

TITULO VI — DA SECRETARIA EXECUTIVA

Capitulo Unico - Da Secretaria Executiva

Artigo 32. O COMAS-SP conta com uma Secretaria Executiva diretamente
subordinada ao Conselho Diretor, cuja estrutura € disciplinada pelo Poder
Executivo, observadas as normas contidas nos Artigos 3° e 12 do Decreto
Municipal n® 38.877/1999.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do COMAS-SP devera ser composta por
1 (um) Secretario Executivo, uma Equipe Técnica com no minimo 4 (quatro)
técnicos com formacdo universitaria nas diferentes esferas de atividades
requeridas pela area de Assisténcia Social e uma Equipe Administrativa com no
minimo 3 (trés) pessoas.

Artigo 33. S&o atribuicbes da Secretaria Executiva:

l. promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do COMAS-SP e dos Orgaos integrantes de sua
estrutura;

. dar suporte técnico-operacional para o COMAS-SP, Grupos de Trabalho e

Comissbes Tematicas, com vistas a subsidiar as realizacdes das reunides do
Conselho Diretor e do Plenério;

11



Il. garantir providéncias técnico-operacionais necessérias para a realizagéo de
reunides e Assembléias Gerais;

IV. garantir a publicizacdo das deliberacdes e atos do Plenario e do Conselho
Diretor;

V. desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia que lhe sejam
atribuidas pelo Conselho Diretor;

VI.  apoiar nas atribuicdes delegadas ao 1° e 2° Secretarios.

Paragrafo Primeiro. A Secretaria Executiva terd um Secretario Executivo, com as
seguintes atribuicdes:

l. propor ao Conselho Diretor um plano de trabalho, metas e a forma de
organizacao e funcionamento da Secretaria Executiva do COMAS-SP;

Il. coordenar e supervisionar os planos de trabalho da Secretaria Executiva,
Il. coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao COMAS-SP;
IV.  zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Regimento Interno;

V. subsidiar o COMAS-SP na tomada de decisGes previstas em lei com
informacdes e dados técnicos e administrativos;

VI.  assessorar o Conselho Diretor na preparacdo das Pautas com a Ordem do
Dia;

VII.  promover medidas necessarias ao cumprimento das decisées do COMAS-
SP;

VIIl. assessorar o Conselho Diretor na sistematizacdo do relatério anual do
COMAS-SP;

IX. elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva;

X. assessorar o COMAS-SP nas realizacbes de agbes com vistas ao
acompanhamento da implementacéo do SUAS;

XI.  assessorar o Presidente, o Conselho Diretor, as Coordenacdes das
Comissbes e Grupos de Trabalho na articulagdo com os Conselhos Setoriais e
outros Orgaos que tratam das demais politicas publicas;

XIl.  encaminhar com antecedéncia aos membros do COMAS-SP a ata da
reunido anterior, pauta com a Ordem do Dia e os documentos pertinentes;
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XIll. expedir os atos de convocacdo de reunifes, por determinacdo do
Presidente;

XIV. ler em reunido o expediente que for determinado pelo Presidente;

XV. ter atualizadas as informac6es do COMAS-SP, bem como solicitar ao setor
de comunicacgao da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
- SMADS a sua insercéo sistematica no site;

XVI. gerenciar a verba de adiantamento bancério respeitando as deliberacdes do
Plenario e planejamento do Conselho Diretor;

XVII. incumbir-se do recebimento, andlise e processamento de informacdes que
chegam a presidéncia, responsabilizando-se pelo despacho de atos e
correspondéncias;

XVIIl. delegar & equipe técnica e administrativa competéncias de sua
responsabilidade, sempre que necessario;

XIX.  participar de reunides oferecidas pelo Orgéo Gestor bem como por demais
Orgaos relacionados ao desempenho de suas atividades, mediante autorizagao do
Conselho Diretor;

XX. desempenhar outras atribuices que lhe forem designadas pelo Conselho
Diretor, no ambito de suas competéncias;

XXI. estar presente nas reunides plenarias ordinarias e extraordinarias,
acompanhando, assessorando e tomando providéncias necessarias para o fiel
cumprimento das deliberagoes.

Paragrafo Segundo. S&o atribuicdes da Equipe Técnica da Secretaria Executiva:

l. subsidiar tecnicamente o Secretario Executivo na elabora¢édo do plano de
trabalho, bem como no cumprimento de suas atribuigbes previstas no Paragrafo
Primeiro deste Artigo;

Il. oferecer suporte técnico nas reunides, no ambito de sua competéncia,

Il. elaborar instrumentais e procedimentos aprovados pelo Plenéario, que
subsidiem as Entidades e Organiza¢gfes na solicitagdo de inscricdo e renovacgao
de inscri¢cdo junto ao COMAS-SP;

V. atender e orientar as Entidades e Organizacbes com vistas a entrega de

instrumentais e esclarecimentos quanto aos procedimentos para solicitacdo de
inscricao e renovacgao de inscricdo no COMAS-SP;
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V. informar a quem fizer necesséario sobre a inscricdo de entidades no
COMAS-SP;

VI. instruir, analisar, elaborar relatérios e notas técnicas, realizar os
encaminhamentos pertinentes nos expedientes e processos relativos a solicitagdo
de inscricdo e renovacao de inscricdo no COMAS-SP;

VII. organizar e manter atualizados os dados das Entidades e Organizacdes
cadastradas no COMAS-SP;

VIILI. solicitar, quando necessario, as Secretarias Municipais de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, de Saude e de Educacdo, informacdes com relacdo as
atividades desenvolvidas e funcionamento das Entidades e Organizacbes que
solicitam inscricdo ou renovacdo de inscricdo no COMAS-SP, objetivando
subsidiar a elaboracao de notas técnicas;

IX. encaminhar correspondéncias as Entidades e Organizacdes em
decorréncia de diligéncias ou para orientacdo em assuntos de sua competéncia;

X. realizar estudos e pesquisas que visem subsidiar o COMAS-SP, bem
como o Secretario Executivo no desempenho de suas competéncias;

XI. oferecer suporte técnico ao Conselho Diretor, as Comissdes e Grupos de
Trabalho no que se refere as normas e diretrizes da Politica de Assisténcia Social
e deliberacdes do colegiado, sempre que necessario;

XII. organizar e manter acervo de todos os documentos do COMAS-SP,
mantendo-os a disposi¢cao dos Conselheiros e a quem deles necessitar;

XIIl. acompanhar normativas afetas a Politica de Assisténcia Social e dar
conhecimento ao Conselho Diretor do COMAS-SP;

XIV. elaborar Pareceres Técnicos em assuntos afetos a sua competéncia;

XV. elaborar cartilhas e documentos informativos que publicizem as acoes e
competéncias do COMAS-SP, a serem deliberadas pelo Plenario;

XVI. apoiar as atividades de capacitagdo para os Conselheiros, em
conformidade com as diretrizes definidas pelo Plenario;

XVII.  supervisionar 0s estagiarios no ambito de sua competéncia, em
consonancia com a politica vigente em seu projeto especifico, elaborado em
conjunto entre o técnico supervisor e o estagiario;

XVIIl.  participar de reunides e capacitacdes oferecidas pelo Orgdo Gestor bem

como por demais Orgdos, relacionados ao desempenho de suas atividades
mediante autorizacdo do Secretéario Executivo;
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XIX. desenvolver outras atividades, no ambito de suas competéncias, que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Executivo e Conselho Diretor;

XX. propor projetos de modernizagdo e revisao de rotinas administrativas,
visando o melhor funcionamento da Secretaria Executiva;

Paragrafo Terceiro. Sao atribuicdes da Equipe Administrativa.

l. dar suporte administrativo a Secretaria Executiva em atividades de sua
competéncia,

I. auxiliar as reunides do Plenario e a estruturacdo final das atas,
encaminhando-as a Secretaria Executiva para as providéncias cabiveis;

1. identificar as necessidades de manutencdo nas instalacbes e
equipamentos do COMAS-SP;

IV.  controlar o recebimento, a movimentacéo, a expedicdo e a numeracéo de
processos Sistema Municipal de Processos (SIMPROC) e correspondéncias por
expedientes Tramitag&o Interna de Documentos (TID);

V. realizar as atividades decorrentes do recebimento e/ou da saida de
documentos e processos, inclusive atualizando dados na TID , no SIMPROC e no
Banco de Dados.

VI. guardar e conservar o0s processos e documentos do COMAS-SP;

VII.  emitir relatérios mensais dos processos em andamento a Secretaria
Executiva;

VIIl.  catalogar e conservar 0 acervo de documentos histéricos e técnicos do
COMAS-SP;

IX. arquivar as normas federal, estadual e municipal relacionadas a area de

Assisténcia Social;
X. encaminhar a Equipe Técnica as solicitacdes de certiddes e declaracoes;

XI. zelar pela guarda e promover o levantamento do inventario anual do
patriménio sob responsabilidade do COMAS-SP;

XIl.  realizar atividades de apoio as viagens dos Conselheiros e da Secretaria
Executiva;
XIll.  providenciar a reprografia dos documentos quando necessario;
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XIV. responsabilizar-se pelo arquivo das atas;

XV. providenciar e controlar as publicagcbes de Resolu¢gbes, Comunicados e
Atas no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, apés deliberacéo do Plenéario;

XVI. acompanhar publicacdes no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, no que
se refere a assuntos de interesse do COMAS-SP e da Politica de Assisténcia
Social, dando conhecimento ao Plenario, & Secretaria Executiva;

XVIl. manter atualizados os dados cadastrais dos Conselheiros;

XVIII. participar de reunides e capacitacdes oferecidas pelo Orgédo Gestor, bem
como por demais Orgaos relacionados ao desempenho de suas atividades
mediante autorizacdo do Secretario Executivo;

XIX. desenvolver outras atividades, no ambito de suas competéncias, que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Executivo e Conselho Diretor.

Paragrafo Quarto. A Secretaria Executiva tem a prestacdo de seus servigos, sua
organizacdo, seu funcionamento e sua operacionalizacdo regulamentada pelo
Plenario.

Paragrafo Quinto. O COMAS-SP definird o perfil profissional necesséario para a
funcdo de Secretario Executivo e encaminhard a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social — SMADS para subsidiar sua indicacéo.

TITULO VII — DAS COMISSOES TEMATICAS

Capitulo Unico - Das Comissdes Tematicas

Artigo 34. O COMAS-SP deve ter as seguintes Comissdes Tematicas, compostas
por representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, cujas atribuicdes sao
disciplinadas através de ato do Plenario:

I. Comisséao de Financas e Or¢camento;
I1. Comisséo de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos;
II1. Comisséo de Relagbes Inter-Institucionais.

Paragrafo Primeiro. O COMAS-SP pode constituir outras Comissdes Tematicas
segundo suas necessidades, compostas por representantes do Poder Publico e da
Sociedade Civil.

Paragrafo Segundo. As Comissdes Tematicas sdo constituidas de, no minimo, 4
(quatro) Conselheiros, Titulares e/ou Suplentes, referendados pelo Plenario.
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Paragrafo Terceiro. O Conselheiro Titular ou Suplente deve integrar pelo menos
uma e no maximo 2 (duas) Comissdes Tematicas.

Paragrafo Quarto. O Coordenador da Comissdao Tematica serd escolhido entre
seus membros.

Artigo 35. As Comissdes Tematicas deverdo apresentar, anualmente, plano de
trabalho e avaliagcdo de sua execucéao.

Artigo 36. As Comissfes Tematicas terdo por finalidade subsidiar e assessorar o
COMAS-SP, cabendo-lhes:

I. elaborar pareceres sobre os expedientes remetidos pelo Conselho Diretor,
dentro de sua area de atuacéo;

I1. promover estudos e elaborar propostas dentro da area de atuacéo;

I11. propor encaminhamentos das acfes decorrentes das medidas aprovadas pelo
COMAS-SP, respeitadas as diretrizes estabelecidas por este.

Paragrafo Primeiro. Todos os pareceres, estudos e propostas elaborados pelas
Comissbes Tematicas serdo submetidos a apreciacdo do Plenario, através do
Conselho Diretor.

Paragrafo Segundo. A Comissio de Financas e Orcamento compete:

I. propor alteracfes, quando necessérias, na proposta orcamentaria do FMAS

apresentada ao Plenario;

II. designar representantes desta Comissao para acompanhar a tramitacao e
aprovacao da proposta orcamentaria na Camara Municipal de Séo Paulo;

[ll. analisar, trimestralmente, a execucao orcamentaria do FMAS e apresentar
parecer ao Plenario;

IV. analisar, anualmente, a prestacdo de contas do FMAS e apresentar parecer
ao Plenario;

V. manifestar-se a respeito dos assuntos relacionados ao aspecto da execugao
financeira e orgamentaria da Politica de Assisténcia Social e do FMAS.

Paragrafo Terceiro. A Comissdo de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e
Garantia de Direitos compete:
|. analisar e avaliar a proposta da elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social (PLAS);
[l. analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas de programas,
projetos, servicos, beneficios e sistema de monitoramento e avaliacdo da
Politica de Assisténcia Social;
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lll. opinar sobre os assuntos relativos a Politica de Assisténcia Social e ao
SUAS;

IV. manifestar-se sobre matérias relacionadas a constitucionalidade e a
legalidade dos atos normativos expedidos no ambito do SUAS;

V. manifestar-se quanto a efetivacdo dos direitos assegurados aos
destinatarios da Politica de Assisténcia Social.

Paragrafo Quarto. A Comissio de Relacées Inter-Institucionais compete:

|. relacionar-se com os Org&os Publicos e Privados, Conselhos e Entidades
e OrganizacOes de Assisténcia Social;

[I. analisar o processo de inscricdo e renovacao de inscricdo das Entidades e
Organizacfes de Assisténcia Social junto ao COMAS-SP e emitir parecer
para apreciacao do Plenario;

lll. designar relator desta Comissdo para elaboracdo de parecer sobre
pedidos de inscricao e renovac¢ao de inscricdo de acordo com a anélise da
Comisséo;

IV. acompanhar e monitorar a atualizagdo dos dados das Entidades e
OrganizacOes cadastradas no COMAS-SP.

Paragrafo Quinto. As Comissdes Tematicas deverdo documentar os trabalhos
realizados em pastas préprias, a serem arquivadas na Secretaria Executiva do
COMAS-SP.

Artigo 37. As Comissdes Tematicas poderao solicitar 0 apoio e assisténcia técnica
de profissionais especializados.

Artigo 38. Os documentos originais encaminhados as ComissGes Tematicas
deverdo permanecer na sede do COMAS-SP durante sua analise.

TITULO VIII - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Capitulo Unico - Dos Grupos de Trabalho

Artigo 39. O Presidente, com aprovacdao do Plenario, pode instituir Grupos de
Trabalho por prazo determinado, para colaborarem em estudos ou fornecer
subsidios para as Comissdes Tematicas na elaboracdo de propostas, pareceres e
recomendacgdes que subsidiem a acdo do COMAS-SP.

Paragrafo Primeiro. Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por
representantes do COMAS-SP, de Entidades, Organizacbes Governamentais e
N&o-Governamentais, autoridades, cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros,
de Instituicbes de Ensino, Pesquisa e Cultura, especialistas e profissionais da
Administragdo Publica e Privada.
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Paragrafo Segundo. O prazo de encerramento das atividades do Grupo de
Trabalho sera definido na resolucéo que trata da criacdo de cada grupo.No inicio
de cada gestéo, sera avaliado o prazo de vigéncia de cada Grupo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro. O Grupo de Trabalho devera eleger um Coordenador dentre
seus membros, que terd direito a voz em todas as reunides do COMAS-SP,
quando o assunto estiver em pauta.

Paragrafo Quarto. O Grupo de Trabalho devera apresentar, quando solicitado, sua
ata nas reunides plenarias, e remeter relatorio final com as atividades
desenvolvidas ao Conselho Diretor do COMAS-SP.

Paragrafo Quinto.Os membros do Grupo de Trabalho ndo recebem qualquer tipo
de remuneracédo, indenizacdo ou compensacgao por sua participacdo no colegiado,
sendo seus servicos considerados para todos os efeitos, de interesse publico e
relevante valor social.

TITULO IX — DOS GRUPOS DE TRABALHO DESCENTRALIZADOS

Capitulo Unico - Dos Grupos de Trabalho Descentralizados

Artigo 40. O Plenario deverd instituir os Grupos de Trabalho Descentralizados em
cada Subprefeitura com vigéncia determinada de acordo com cada mandato do
Conselho.

Paragrafo Primeiro. Esses Grupos terdo como atribui¢ao:

- colaborar no diagnéstico da Cidade de Séo Paulo;

- contribuir para a formulacdo, monitoramento e avaliacdo da
Politica de Assisténcia Social;

- promover a articulacdo, a interlocucdo da sua Subprefeitura e a
Rede Saocioassistencial com o COMAS-SP;

IV-  contribuir para a organizagcdo, mobilizagdo, divulgacdo  das
Conferéncias Descentralizadas de Assisténcia Social;

V- contribuir para o fortalecimento do SUAS- Sistema Unico de
Assisténcia Social, no cumprimento das metas deliberadas nas
Conferéncias e aprovadas no PLAS-Plano Municipal de
Assisténcia Social;

VI-  acompanhar através de Encontros, Seminarios, Féruns, o
cumprimento dos direitos socioassistenciais dentre eles os dos
usuarios na Rede Socioassistenciais vinculados as suas
Subprefeituras.
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Paragrafo Segundo. Os Grupos de Trabalho Descentralizados serdo constituidos
sob forma de resolucéo especifica.

Paragrafo Terceiro. O Grupo de Trabalho Descentralizado devera eleger um
Coordenador dentre seus membros, que terd direito a voz nas Plenéarias
especificas mensais do COMAS-SP .

Paragrafo Quarto.Os membros do Grupo de Trabalho Descentralizado nao
recebem qualquer tipo de remuneracao, indenizagdo ou compensacao por sua
participacdo no colegiado, sendo seus servicos considerados para todos o0s
efeitos, de interesse publico e relevante valor social.

TITULO X — DAS ATAS DAS REUNIOES

Capitulo Unico - Das Atas das Reunifes

Artigo 41. A Ata da reunido do Plenério, apos sua discusséao, votacao, aprovacao e
publicacdo € assinada pelos componentes da mesa do Conselho Diretor e
anexada em livro préprio de Ata junto com a Lista de Presenca dos conselheiros.

Artigo 42. A Ata de reunido do Plenario é publicada no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo ap6s sua aprovacao.

Artigo 43. As Atas das reunibes do Conselho Diretor, Comissdes e Grupos de

Trabalho séo lavradas, assinadas por seus membros e apresentadas em Plenaria
do COMAS-SP.

TITULO X — DA REFORMA DO REGIMENTO INTERNO

Capitulo Unico - Da Reforma do Regimento Interno

Artigo 44. O presente Regimento Interno pode ser reformado total ou
parcialmente, por iniciativa e decisdo do proprio Plenario ou proposta do Conselho
Diretor, com a presenca e votos de, no minimo, 10 (dez) de seus membros
Titulares, em reunido convocada para tal finalidade, com antecedéncia minima de
15(quinze) dias.

Paragrafo Unico. A proposta de alteracdo ou reforma, devidamente acompanhada

da respectiva justificativa, deve ser amplamente divulgada, com antecedéncia de
15 (quinze) dias, no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo.

TITULO XI — DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL



Capitulo | - Da Eleicdo dos Representantes da Sociedade Civil

Artigo 45. A eleigcdo dos representantes da Sociedade Civil, Titulares e Suplentes
para a composicdo do COMAS-SP é disciplinada pelo Plenario através de
Resolugdo, publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, observadas as
normas legais.

Artigo 46. A eleicdo é convocada pelo Poder Executivo através de Edital publicado
no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, com antecedéncia minima de 120 (cento
e vinte) dias, a contar do término do mandato dos Conselheiros, sob a fiscalizacao
do Ministério Publico.

Capitulo Il - Dos Requisitos

Artigo 47. Os candidatos as vagas de Conselheiros devem atender no minimo os
seguintes requisitos:

I. ter reconhecida idoneidade moral, comprovada por:
a- atestado de antecedentes criminais expedidos pelas Policias
Estadual e Federal;
b- certiddo dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica Estadual e
Federal,
II. ter idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos, comprovado por:
a- cédula de identidade ou documento de identificacdo oficial com foto
original ;

II1. prova de residéncia ou vinculo de trabalho na Cidade de S&o Paulo;

IV. declaracéo de atuacéo profissional e experiéncia junto a area de Assisténcia
Social por entidade inscrita no COMAS-SP(cépia da inscri¢cdo);

V. ser usuéario da Politica de Assisténcia Social, comprovado por participacdo em
féruns, movimentos sociais e populares e da Rede Socioassistencial .

Artigo 48. O Edital de que trata o “caput” dos Artigos 46 e 47 (Paragrafo 2° do
Artigo 8° do Decreto Municipal n° 38.877/1999), indicar& os critérios, dia, horario e
local, para realizagcéo da Eleicéo.

Capitulo Ill - Dos Impedimentos

Artigo 49. Esta impedido de exercer o mandato de Conselheiro aquele que se
desvincular do segmento pelo qual foi eleito.

Artigo 50. Estdo impedidos de servir, concomitantemente, no COMAS-SP, marido

e mulher, ascendentes e descendentes, parentes colaterais de primeiro grau e
afins.
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Capitulo IV - Da Excluséao e Perda do Mandato

Artigo 51. Por requerimento de qualquer membro Titular ou Suplente do Conselho,
por deliberacdo em reunido ordinaria do Plenario do COMAS-SP, o Conselheiro,
tanto representante do Poder Publico, quanto representante da Sociedade Civil,
podera perder o mandato e ser substituido quando:

I. faltar a 3 (trés) reunibes de plenarias ordinarias consecutivas ou 5(cinco)
reunides de plenérias extraordinarias ou 5 (cinco) reunides de plenarias ordinarias
alternadas, devidamente justificada;

II. em caso de impedimento de participacdo nas reunides das plenérias ordinarias
e extraordinarias por motivo de doenca ou viagem por tempo indeterminado, sera
feita a substituicdo pelo respectivo suplente do segmento, deliberado em plenéria.

I11. faltar a 3 (trés) reunibes consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas, da Comisséo
Temética e do Grupo de Trabalho da qual faca parte, devidamente justificada;

IV. apresentar conduta incompativel com a natureza de suas fun¢gbes como
Conselheiro do COMAS-SP, conforme a Resolugcdo do COMAS-SP n° 100/2005;

V. for condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de quaisquer
dos crimes previstos no Cédigo Penal ou em legislacdo extravagante que sejam
incompativeis com as regulares funcdes de Conselheiro do COMAS-SP, conforme
a Resolugédo do COMAS-SP n° 100/2005.

Paragrafo Primeiro. As propostas de substituicdo de Conselheiro, devidamente
fundamentadas e documentadas, serdo apresentadas ao Plenario do COMAS-SP
para deliberacdo em reunido ordinéria.

Paragrafo Segundo. A justificativa de auséncia de que cuida o inciso | e Il deste
Artigo dar-se-a por meio de documento com a devida exposicao das razdes que
caracterizam o motivo de justificativa, expedido pelo Conselheiro e encaminhado a
Secretaria Executiva, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, antes da realizacao
da sessdao, para viabilizar a devida convocagéo do Suplente.

Paragrafo Terceiro. Caso o0 Suplente ndo compareca para a devida substituicdo do
Titular, ap6s a convocacao oficial da Secretaria Executiva, com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas da realizacdo da sessdo, sofrera as mesmas
consequéncias previstas neste Artigo para o membro Titular, apds a apresentacéo
de sua justificativa que devera ser no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
sesséo.
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Paragrafo Quarto. Caso as justificativas ndo sejam apresentadas nos prazos
previstos nos paragrafos 2° e 3° o Presidente encaminhara as respectivas
justificativas para votacdo direta na reunido ordinaria imediatamente seguinte,
excluindo-se a necessidade da elaboracdo do parecer preliminar e do parecer final
previstos, respectivamente, nos paragrafos 5° e 6°.

Paragrafo Quinto. A justificativa de auséncia do Conselheiro sera previamente
apreciada pela Comissdo de Legislacdo que deverd apresentar um parecer
preliminar acerca do deferimento ou ndo da justificativa com o objetivo de auxiliar
o Conselho Diretor na elaboracao do parecer final previsto no paragrafo 6°.

Paragrafo Sexto. As justificativas de que tratam os paragrafos 2° e 3°, somente
produzirdo efeito apds apreciadas pelo Conselho Diretor que encaminhara parecer
final acerca do deferimento ou ndo das justificativas para a devida apreciacdo e
votacao em reunido plenéria ordinaria imediatamente seguinte.

Artigo 52. Declarado o desligamento ou exclusdo de membro Titular, o Presidente
convoca o respectivo Suplente para que assuma cargo pelo restante do mandato.

Paragrafo Primeiro. Caso de desligamento ou exclusdo de membro do Poder
Publico, o Presidente do COMAS-SP devera oficiar ao Orgdo Publico para a
devida indicacdo e nomeacao respectivamente, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, de novo Suplente.

Paragrafo Segundo. No caso de desligamento de membro Suplente da Sociedade
Civil, sera convocado pelo Presidente do COMAS-SP o suplente subsequente que
devera se apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias e ser4 encaminhado
para publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo para sua nomeacao.

TITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo | - Da Ndo Remuneracao dos Membros do COMAS-SP

Artigo 53. Os membros do COMAS-SP nao recebem qualquer tipo de
remuneracao, indenizacdo ou compensacao por sua participacdo no colegiado,
sendo seus servicos considerados para todos os efeitos, de interesse publico e
relevante valor social.

Paragrafo Unico — Sera emitido Certificado a todos/as os/as
Conselheiros/as regularmente nomeados/as, no ato de sua posse e, ao término de
sua participacdo na gestdo do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu
relevante servigo publico e social prestado.
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Capitulo Il - Dos Casos Omissos ou Duvidosos

Artigo 54. O Presidente, deve manter a ordem dos trabalhos, conforme previsto no
Regimento Interno.

Artigo 55. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Regimento

Interno serdo dirimidos por deliberacdo do Plenario com a presenca e votos de 10
(dez) de seus membros Titulares.

Capitulo Il - Da Vigéncia do Regimento Interno
Artigo 56. O presente Regimento Interno do COMAS-SP entra em vigor a partir da
data de sua publicacdo no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo e revogam —se
as disposicoes contrarias.

Sao Paulo, 08 de novembro de 2007.

Marcelo Roberto Monello
Presidente do COMAS-SP
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