PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Rua Afonso Cavalcanti, 455-6° andar - sala 660 — Cidade Nova - RJ

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CMAS/RJ
DELIBERACAO N° 107/02 - CMAS/RJ

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO RIO DE JANEIRO -
CMAS/RJ, no uso de suas atribuicdes legais.

DELIBERA:

Alterar o texto do REGIMENTO INTERNO, que passa a ter o seguinte teor:

O presente Regimento regula a competéncia, a organizagdo e o funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Rio de Janeiro, previsto pela Lei Federal n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social e criado pela Lei Municipal n° 2.469, de 30
de agosto de 1996.

TITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADES E COMPETENCIAS
CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADES

ART. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social € 6rgdo Colegiado méaximo, permanente de
carater deliberativo, normativo, orientador e fiscalizador das ac6es e servi¢os de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, integrado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SMDS - da Cidade do Rio de Janeiro, de composi¢do paritaria entre o governo e Sociedade
Civil, tendo por finalidades:

| - efetivar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, o processo descentralizado e participativo da
Assisténcia Social, previsto na Constituicdo Federal, na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS
e na Lei Municipal do Rio de Janeiro, assegurando a participacdo da Sociedade Civil, no controle e
avaliacdo das acOes da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il - aprovar, com base nas prioridades e diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia
Social do Rio de Janeiro, a proposta de Politica de Assisténcia Social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Rio de Janeiro;

I1l- articular-se com outros Conselhos e Conferéncias de Assisténcia Social e outras politicas
publicas de desenvolvimento sécio-econdmico, Unidades de Ensino, dentre outras Instituigdes,
mantendo interface com estes diferentes organismos;

IV - atuar em articulacdo com as normas, critérios, politicas e orientacbes emanadas dos Conselhos
Nacional e Estadual;

V - zelar pelo funcionamento do Sistema Municipal de Assisténcia Social e pela transparéncia da
Politica de Assisténcia Social do Rio de Janeiro;



VI - respaldar a Politica de Assisténcia Social em atividades permanentes de estudos, pesquisas e
capacitacdo de recursos humanos preservando a sua qualidade e adequacdo a realidade do Rio de
Janeiro.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
ART. 2° - Compete ao CMAS/RJ:

| - avaliar e aprovar as ac¢fes da Politica Municipal de Assisténcia Social, com base nas prioridades
e diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social;

Il — participar da elaboracgéo, apreciar e aprovar o Plano de Assisténcia Social do Municipio do Rio
de Janeiro;

Il - normatizar as acles e regular a prestacdo de beneficios, servigos assistenciais, programas de
assisténcia social e projetos de enfrentamento a pobreza, de natureza publica e privada, no campo
da assisténcia social,

IV — propor a regulamentacdo dos beneficios eventuais e outros, observando os critérios e prazos
definidos pelo CNAS e CEAS, de acordo com a realidade local,

V - propor formas especificas para elaboragdo de contratos e convénios entre o Fundo Municipal de
Assisténcia Social e as Entidades que prestam assisténcia social, na area do Municipio do Rio de
Janeiro;

VI - definir critérios para concesséo, pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Rio
de Janeiro — SMDS/RJ, de subvencdes sociais a entidades;

VIl - orientar e propor critérios para o padrdo de qualidade de funcionamento dos servigos de
Assisténcia Social publicos e privados no Municipio;

VIIlI — fiscalizar a execugdo dos acordos, convénios e similares celebrados entre a SMDS e
entidades Publicas e Privadas;

IX - fiscalizar de forma sistematica e continuada, atraves de relatorios periodicos das atividades
desenvolvidas e visitas das CRs e dos conselheiros, quando necessario, o funcionamento das
entidades de assisténcia social, bem como a gestdo de recursos e 0 desempenho de programas e
projetos aprovados pelo conselho;

X - divulgar os beneficios sociais, servicos assistenciais, 0s programas de assisténcia social e
projetos de enfrentamento a pobreza, bem como 0s meios de acesso aos mesmos;

X1 — avaliar e aprovar as propostas or¢camentérias anuais e plurianuais e eventuais alteracbes nas
prioridades e metas, referentes as acdes da Assisténcia Social a serem encaminhadas & Camara
Municipal pelo poder Executivo zelando por sua inclusdo nos or¢camentos anuais do Municipio,
acompanhando sua execugao;

XI1 - orientar e controlar, indicando prioridades para aplicacdo de verbas e recursos destinados a
assisténcia;

XIII - controlar a gestdo do FMAS recursos do Fundo, solicitando prestacéo de contas da execucao
financeira, trimestralmente;



X1V - analisar e aprovar a execucgdo financeira do FMAS que devera apresentar prestacdo de contas
ao CMAS/RJ, atraves de relatorio trimestral e prestacdo de conta no final do exercicio;

XV — definir critérios e parametros de avaliacdo e gestdo dos recursos, bem como do desempenho,
impacto, eficécia e eficiéncia alcangados pelos programas e projetos aprovados;

XVI - estabelecer normas e critérios e proceder a inscricdo e renovacdo das Entidades e
organizac0es locais de assisténcia social;

XVII - avaliar e fiscalizar as acGes desenvolvidas pelas entidades de assisténcia social, publica e
privadas podendo acionar os 6rgdos competentes, quando comprovado descumprimento das leis
estabelecidas;

XVIII - organizar e manter atualizado o cadastro das Instituicbes de Assisténcia Social no
municipio do Rio de Janeiro;

XIX — conceder, apés avaliagdo técnica favoravel e parecer favoravel da Camara de Inscrigdo e
Renovacdo de Processos, certificado de inscricdo ou renovacgdo as Instituicdes de Assisténcia Social
gue atuam no municipio do Rio de Janeiro;

XX — suspender temporariamente e/ou cancelar o registro das entidades e organizacdes assistenciais
que incorrerem em irregularidades na prestacdo dos servigos e/ou aplicacdo dos recursos que lhes
forem repassados pelos poderes publicos e pelo FMAS e ndo obedecerem aos principios e diretrizes
da LOAS e deliberac6es do CMAS/RJ;

XXI1 - controlar e fiscalizar os servigos prestados, integrantes dos planos de todas as entidades
beneficentes na area de educacéo, da saude e da assisténcia social, cujos recursos sao oriundos das
imunidades e renuncias fiscais por parte do governo, conforme Leis n. ° 8.812 de 24/09/1991, n. °©
9.732 de 11/12/1998;

XXII - convocar ordinariamente a cada dois (02) anos, ou extraordinariamente a qualquer tempo,
por decisdo da maioria absoluta de seus membros (50% + 1), a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, com o objetivo de avaliar a situacdo da Politica da Assisténcia Social, propor e
deliberar diretrizes para o sistema;

§ 1° - A Conferéncia sera precedida de reunides, encontros e/ou semindrios, no &mbito do
Municipio;

§ 2°- Cabera a Secretaria de Desenvolvimento Social do Rio de Janeiro - SMDS/RJ arcar com a
infra-estrutura necessaria para realizacdo da Conferéncia Municipal, e dos eventos que a antecedem,
conforme previsto no artigo 11, inciso XXII, paragrafo 1°.

XXI1I- elaborar, modificar e aprovar 0 seu Regimento Interno;

XXIV - requisitar a Secretaria de Desenvolvimento Social do Rio de Janeiro — SMDS/RJ a
permanente realizacdo de estudos, pesquisas e capacitacdo de Recursos Humanos, como subsidio a
Politica de Assisténcia Social do Rio de Janeiro, bem como intercdmbios ou outras formas de
cooperacdo com InstituicGes que desenvolvam atividades congéneres;

XXV - requisitar a Secretaria de Desenvolvimento Social do Rio de Janeiro — SMDS/RJ pesquisas e
estudos de mapeamentos das necessidades e demandas pertinentes a area de assisténcia social,
referenciando as Instituicdes que deverdo ser consultadas;



XXVI — estabelecer parametros para capacitacdo permanente dos Conselheiros conforme calendario
estabelecido anualmente;

Paragrafo Unico - Cabera a Secretaria de Desenvolvimento Social do Rio de Janeiro - SMDS/RJ
arcar com a infra-estrutura necessaria para realizacdo de todos os demais eventos promovidos pelo
Conselho, relativos a Assisténcia Social,

XXVII - Divulgar no 6rgao de imprensa oficial do Municipio e em jornal de grande circulacéo suas
resolucdes e as contas do FMAS.

TITULO II

DA COMPOSICAO, DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

ART. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Rio de Janeiro - CMAS/RJ é composto,
de forma colegiada e paritaria, por representantes de 6rgdos publicos e representantes de usuérios da
Assisténcia Social, de Trabalhadores da &rea de Assisténcia Social e de Entidades Né&o
Governamentais prestadoras de servicos, beneficios, assessoramento e defesa de direitos,
devidamente inscritas no CMAS/RJ, regulado por este Regimento Interno.

ART. 4° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Rio de Janeiro - CMAS/RJ compde-se
de vinte titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito do Rio de Janeiro; representantes
de 6rgdos governamentais municipais e da Sociedade civil, assim especificados:

| —dez representantes do Poder Publico:
a) um (1) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
b) um (1) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;
c) um (1) representante da Secretaria Municipal de Habitacéo;
d) um (1) representante da Secretaria Municipal de Saude;
e) um (1) representante da Secretaria Especial de Trabalho;
f) dois (2) representantes da Secretaria Municipal de Educacao;
g) trés (3) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Il — dez representantes da Sociedade Civil, sendo:
a) trés (3) representantes titulares e respectivos suplentes das Entidades prestadoras de servicos,
beneficios, assessoramento e defesa de direitos;
b) quatro (4) representantes titulares e respectivos suplentes das organizacdes de USuario;
c) trés (3)representantes titulares e respectivos suplentes de Entidades de trabalhadores na area
de assisténcia social.

Art. 5° - O mandato dos conselheiros das entidades eleitas serd de dois (02) anos, permitindo uma
unica reconducdo por igual periodo, de acordo com a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS.

81° - Serdo titulares as 10 entidades que obtiverem maior votagdo respeitando-se a paridade dos
segmentos.

82° - As entidades suplentes ndo governamentais serdo eleitas no mesmo processo eleitoral das
titulares.



83° - O poder executivo tera até o dia da eleicdo dos representantes da Sociedade civil para indicar
seus representantes.

84° - As InstituicOes ndo governamentais que se candidatam ao assento no CMAS/RJ, obedeceréao
as normas estabelecidas, em edital publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e em
jornal de grande circulagéo.

ART. 6° - O mandato dos Conselheiros representantes governamentais sera de igual periodo ao
mandato dos Conselheiros da Sociedade Civil, conforme estabelecido no ART 5°. Extinguindo esse
periodo cada Secretaria devera indicar outro representante

ART. 7°- Pela atividade exercida no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Rio de Janeiro —
CMAS/RJ, os seus membros ndo receberdo remuneracdo, sendo tal atividade considerada como
servico publico relevante.

Paragrafo Unico - Os conselheiros fardo jus ao pagamento de transporte, estadia, alimentacio
quando estiverem em atividades do Conselho, devidamente comprovado.

ART. 8° - A posse dos Conselheiros e eleicdo da Mesa Diretora ocorrera em Assembléia
Extraordinaria, 72 horas apés a elei¢do, que acontecera em dia, local e horario definido no edital de
eleicdo.

ART. 9° - Os representantes titulares e suplentes governamentais poderdo ser substituidos, a
qualquer tempo, mediante comunicacdo por escrito do 6rgdo representado, encaminhada ao
Presidente do CMAS.

ART.10 - Os representantes titulares e suplentes das Entidades da Sociedade Civil poderdo ser
substituidos a qualquer tempo, mediante comunicacdo por escrito da Entidade representada,
encaminhada ao presidente.

ART.11 - Serd considerado motivo de substituicdo de um conselheiro governamental e nao

governamental:

a) 0 ndo comparecimento a 3 (trés) assembléias consecutivas, reunifes da camara e comissdes
temaéticas, ou a 5 (cinco) intercaladas no ano, sem justificativa por escrito ao conselho;

b) morte;

c) rendncia;

d) procedimento incompativel com a dignidade da funcédo, previsto em resolucdo sobre conduta
ética;

e) condenacdo judicial que comprometa a honorabilidade do cargo;

f) candidatura a pleitos eleitorais;

§ 1° - Durante a vigéncia do mandato, havendo impedimento definitivo da entidade titular, esta sera
substituida pela entidade suplente. A supléncia sera assumida pela entidade imediatamente
classificada no respectivo segmento.

8 2° - Nos casos de impedimento definitivo das entidades titular e suplente, assumirdo os lugares as
entidades que ficaram na sequéncia de votacdo do mesmo segmento. Ndo havendo entidade na
seqiéncia, serd feita uma nova eleicdo para o respectivo segmento, exclusivamente para
complementacdo do mandato.

§ 3° - Qualquer conselheiro podera licenciar-se, justificando, desde que autorizado pelo Plenario,
pelo prazo maximo de trés meses.



8 4° - A alinea d sera objeto de resolugédo do Conselho para sua definigéo e aplicagéo.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO

ART.12 - Para desenvolvimento de suas atividades o CMAS sera constituido pela Assembléia
Ordinaria e /ou Extraordinaria; duas Camaras de Inscricdo e Renovacdo de Processos; Mesa
Diretora; Secretaria Executiva e Comissdes Temaéticas, podendo ainda constituir-se Grupos de
Trabalho.

DA ASSEMBLEIA
ART.13 - A assembléia é a instancia maxima de deliberacdo do Conselho.

ART.14-A assembléia tem como atribuicdo especial e privativa a apreciacao e deliberacéo sobre a
politica de Assisténcia Social e a apreciacdo e decisdo sobre todas as matérias de competéncia do
CMAS.

Paragrafo Unico — A Assembléia extraordinaria serd convocada sempre que houver questdo
emergencial, pelo presidente, Mesa diretora, ou por 1/3 dos Conselheiros, somente podendo ser
deliberados os assuntos que a motivaram, devendo ser realizada no prazo de no minimo 8 dias e
méaximo de 15 dias corridos.

DAS CAMARAS DE INSCRICAO E RENOVACAO DE PROCESSOS:

ART.15 — O CMAS, na sua funcdo de apreciacdo de processos relativos a inscricdo e renovacao de
entidades e organizacgdes de assisténcia social, atuard no sistema de Camaras.

ART.16 — As Camaras terdo como responsabilidade a apreciar e dar parecer sobre os processos de
inscricdo ou renovacao das Entidades de assisténcia social.

ART.17 - As Camaras em ntmero de duas, serdo compostas:
a) - Camara 1 — Pelo Presidente do CMAS e por nove conselheiros titulares;
b) - Camara 2 — Pelo Vice Presidente e por nove Conselheiros titulares;

§1° - A distribuicdo dos Conselheiros titulares pelas Camaras seré feita por sorteio, respeitada a
paridade de composicdo do CMAS.

82° - Poderdo integrar as Camaras os respectivos suplentes dos Conselheiros que as comp&em,
tendo direito a voz. Terdo direito a voto quando substituindo o Titular.

83° - O Presidente e o Vice Presidente do CMAS, em suas respectivas Camaras, ocuparéo a
Presidéncia.

§ 4° — Na auséncia do Vice-Presidente, o Presidente da Camara sera substituido, em seus
impedimentos e auséncias, por outro Conselheiro escolhido dentre os membros que compdem a
respectiva camara.



DA MESA DIRETORA

ART.18 - A Mesa Diretora sera constituida por 4 (quatro), membros, sendo eles: o Presidente, 0
Vice Presidente, 0 1° Secretario e 0 2° Secretario, respeitando-se a paridade entre eles.

81° - A elei¢do da Mesa Diretora sera realizada em Assembléia Extraordinaria, conforme Art.8°

§2° - O mandato da Mesa diretora é de um ano, permitindo-se uma Unica recondugdo cargo a cargo,
por igual periodo, respeitando-se a paridade.

ART.19 - Fica assegurada a representacdo do Governo e da Sociedade Civil na Presidéncia e Vice
Presidéncia do CMAS e a alterndncia dessas representagdes em cada mandato, e assim
sucessivamente, com exce¢do dos casos de recondugdo prevista no pardgrafo anterior deste
Regimento.

81° - Em caso de impedimento do presidente, este serd substituido pelo vice-presidente, ou por
outro membro da mesa diretora.

§2° - Ocorrendo a vacéncia nos casos da Mesa -Diretora, a Assembléia elegerd um de seus
conselheiros para completar o mandato, garantindo a paridade.

DA SECRETARIA EXECUTIVA

ART.20 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tera uma Secretaria Executiva com
infra-estrutura técnico — administrativa fornecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

81° - A Secretaria Executiva € uma unidade de apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS, responsavel pela operacionalizacdo das agdes técnico—administrativas, facilitando ao
Conselho o estabelecimento de diretrizes e programas de trabalho.

82° - A Secretaria Executiva é 6rgao executivo, a servi¢o do Colegiado do CMAS.

83° - A Secretaria Executiva contard com uma equipe técnica e administrativa, preferencialmente
constituida por servidores dos quadros da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS
e ou requisitados de outros 6rgdos da Administracdo Publica ou Privada, em conformidade com a
legislacdo pertinente, para cumprir as funcdes designadas pelo CMAS.

84° - A Secretaria Executiva deverd ser composta por, no minimo, oito (08) pessoas como
assessoria permanente e exclusiva, composta por: um (01) Secretario Executivo e um (01)
Secretario Adjunto ambos da area social, trés (03) funcionarios administrativos, um (01) assessor
juridico, um (01) analista contabil e um (01) assistente social.

ART.21 - Cabera a Secretaria Municipal de desenvolvimento Social - SMDS, indicar o Secretario
Executivo que sera avaliado e nomeado pelo Presidente do Conselho, com o referendo da maioria
dos membros do Colegiado.

§ Paragrafo Unico - Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social contratar
esporadicos assessores para atender as demandas da Secretaria Executiva do CMAS.



DAS COMISSOES TEMATICAS

ART.22 - As Comissdes tematicas integram a estrutura do CMAS e terdo, por finalidade, subsidiar
as tomadas de decisdo do Colegiado no cumprimento de suas competéncias, formulando estudos,
propondo e encaminhando ac¢des pertinentes.

ART.23 — As Comissdes Tematicas serdo paritarias, de carater permanente, integradas por seis (06)
Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes.

81° - A composicdo das Comissdes Tematicas sera efetivada na assembléia de posse dos
conselheiros, juntamente com eleicdo da mesa diretora.

82° - Todos os estudos e pareceres emitidos pelas Comissdes serdo submetidos ao Colegiado para
aprovacéo.

83° - Sempre que houver necessidade, os expedientes recebidos pelo Conselho serdo encaminhados
pela Secretaria Executiva as Comissdes Tematicas pertinentes que terdo prazo de quinze (15) dias
para emitir parecer.

84° - Cada Comissdo Temaética tera um coordenador que sera escolhido entre seus componentes,
eleito por um (01) ano.

85° - Os Coordenadores das ComissGes Tematicas deverdo participar das reunides da Mesa
Diretora.

86° - Qualquer Conselheiro titular ou suplente podera participar dos trabalhos das Comissdes
Tematicas a que ndo pertenca, com direito a voz, sem direito a voto.

87° - O Presidente e o Vive Presidente do CMAS ndo serdo membros de nenhuma Comissdo
Tematica, podendo, entretanto, participar de todas.

ART.24 — As ComissOes Tematicas sdo: Comissdo da Politica de Assisténcia Social; Comissdo de
Orcamento e Finangas da Assisténcia Social e Comissdo de Normas da Assisténcia Social e tém
como finalidade:

| - COMISSAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a) propor, elaborar e acompanhar os programas da Politica de Assisténcia Social, com base em
estudos e pesquisas;

b) estabelecer indicadores para acompanhamento e fiscalizacdo das agdes governamentais e nao

governamentais dirigidas aos usuarios, abrangidos pela Politica de Assisténcia Social; no ambito

do municipio do Rio de Janeiro;

c) encaminhar e acompanhar junto aos 6rgaos competentes denuncias de todas as formas de
violagdo de direitos humanos, incluindo a¢cdes emergenciais;

d) promover articulagdo e encontros entre os conselhos de direitos para a discussao das Politicas
Publicas;

e) acompanhar a equipe técnica, sempre que necessario, nas orientacoes as entidades.

Il - COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
a) Assessorar o Conselho elaborando uma politica de captacdo e fiscalizagdo dos recursos;
b) Cobrar trimestralmente o relatério do orcamento e execucdo do FMAS, analisando-o e
sistematizando as informagGes necessarias ao CMAS;
c) Participar das reunides da Comissdo de Administracdo do Fundo;
d) Discutir a proposta orcamentéria da Politica de assisténcia Social;



e) Fazer projetos de descontingenciamento de verba, pautado na proposta orcamentaria e
calendério anual de atividades;

f) Acompanhar e analisar a documentacdo de gestdo do fundo, fazendo relatorio para o
conselho;

g) Elaborar e orcar o calendario anual de atividades de CMAS RJ;

h) Elaborar anualmente as proposta orcamentaria do Plano de Trabalho do CMAS;

i) Acompanhar a equipe técnica, sempre que necessario nas orientagdes as entidades.

111 - COMISSAO DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

a) Elaborar a normatizacdo e regulamentacdo das agdes e servicos das entidades publicas e
privadas;

b) Definir normas bésicas para inscricao e renovacao das entidades no conselho;

c) Definir normas bésicas para o funcionamento do Conselho, bem como coordenar 0 processo
de registro e renovagéo das entidades no conselho;

d) Coordenar o processo de registro e renovacdo das entidades no conselho;

e) Acompanhar a equipe técnica, sempre que necessario, nas orientacoes as entidades.

DOS GRUPOS DE TRABALHO

ART.25 - Sempre que houver necessidade o Conselho constituira grupos de trabalho, com objetivos
definidos e periodicidade determinada, para elaborar estudos relativos & assisténcia social e as
funcbes do Conselho.

ART.26 - O Conselho podera convidar entidades, autoridades, cientistas e técnicos especialistas,
para participarem das Comissdes instituidas e /ou colaborar em estudos dos grupos de trabalho.

CAPITULO 11

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
DAS ASSEMBLEIAS
ART.27 - O Conselho reunir-se-a:
| - ordinariamente, uma vez por més, por convocacgdo de seu presidente, uma vez por més, a terceira
Segunda-feira de cada més, de acordo com o calendario que aprovar no inicio de cada exercicio.
Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacdo do presidente, mesa diretora ou por
maioria absoluta (50% +1) de seus conselheiros, mantendo a paridade dos membros do Conselho,

sendo deliberados somente 0s assuntos que a motivaram.

Il - Toda convocacdo serd precedida de agenda e dos anexos necessarios encaminhados aos
conselheiros;

IV - as assembléias serdo publicadas ou convocadas em diario oficial do Municipio, e em jornal de
grande circulacdo ou ainda por mala direta.

Paragrafo Unico — Na convocagao extraordinaria sera observado o prazo minimo de oito (08) dias e
méaximo de quinze (15) dias corridos para sua realizacéo.

ART.28 - Para deliberacdo e instalacdo das assembléias exigir-se-a a presenca da maioria absoluta
(50% +1) dos conselheiros em 12 convocagédo e na 22 convocagdo com 0 nimero dos conselheiros
presentes.



8 1° Quando se tratar de matérias relacionadas a eleicdo do Presidente e do Vice Presidente,
Regimento interno, Fundo e Orgcamento, 0 quorum minimo de votacdo sera de 2/3 dos seus
membros em primeira convocacdo, metade mais um na Segunda convocagdo, garantindo-se a
paridade.

§2° — Serd respeitado um intervalo de 30 minutos entre cada convocacao.
83° Os presentes assinaréo o livro de presenca assinalando a condicao de titular ou suplente.

8 4° - A auséncia do titular a assembléia, na segunda convocacao, permitird ao suplente da entidade
representante assumir a condicdo de titular, tendo voz e voto em todas as matérias em discussao.

ART.29 - As assembléias desenvolver-se-ao na seguinte forma:

a) abertura;

b) chamada dos conselheiros, verificacdo do quorum para efeito de votacao;

c) leitura, discussdo, verificagdo dos encaminhamentos/pedidos de informagdes propostos e
aprovacao da ata anterior.

d) apresentacdo, discussao e votagdo das matérias da ordem do dia;

e) informes;

f) entrega de certificados

g) encerramento.

§ Unico - Nas assembléias, durante a apresentacio e discussdo das matérias, 0s participantes nao
conselheiros terdo direito a voz, sem direito a voto, com tempo de exposicdo definido pela mesa,
coordenado pela 22 secretéria.

ART.30 - A deliberacdo das matérias sujeitas a votacdo obedecera a seguinte ordem:

| - O Presidente dara a palavra ao Relator que apresentara seu parecer, escrito ou oral, com tempo
definido para tal.

Il - Terminada a exposicdo, a matéria sera posta em discussao;

I11 - Encerrada a discussdo, far-se-a a votacao;

8§ 1° A votagdo serd nominal e cada Conselheiro titular (em sua auséncia o suplente) tera direito a
um voto.

§2° O relator ou qualquer Conselheiro Titular podera solicitar ao Presidente encaminhamento, ou
diligéncia de processos ou consultas a outras instituicdes para estudo, pesquisa ou informacdes
necessarias a solucdo dos assuntos que lhe forem distribuidos, ou matérias em discussdo, bem como
solicitar o comparecimento de qualquer pessoa para prestar esclarecimento.

83° Para obter esclarecimento sobre determinado assunto em pauta o Presidente poderd dar a
palavra a qualquer participante presente na assembléia, que tenha conhecimento do tema em
questdo, sendo conferido tempo determinado para sua exposicao.

84° Encerada a discussdo de qualquer matéria, proceder-se-a a votacao, s6 se admitindo a palavra
para declaracdo de voto.

85° Os pontos de pauta ndo apreciados serdo remetidos obrigatoriamente a assembléia seguinte,
quando terdo preferéncia na apreciacdo e votacao.

86° Em caso de urgéncia ou relevancia, o Colegiado, por voto da maioria absoluta (50% +1), podera
alterar a Ordem do Dia.



ART.31 - Sera obrigatéria a confeccdo das Atas das assembléias, com exposi¢do sucinta dos
trabalhos, conclusdes e deliberagfes, devendo constar o nome dos conselheiros presentes, as
auséncias e justificativas, sendo assinada pelo 1° secretario e pelo presidente.

ART.32 - A ata da assembléia anterior, a pauta do dia e qualquer material correspondente a esta
deverdo ser enviados previamente a todos os Conselheiros titulares e suplentes, com antecedéncia
minima de trés dias Uteis, para ciéncia prévia e conseqiente agilizacdo das assembléias.

Paragrafo Unico - As atas deverdo ser arquivadas, para efeito de controle.

ART.33 - As decisdes normativas terdo a forma de deliberacdo, numeradas em ordem sequencial e
publicadas no érgdo da Imprensa Oficial do Municipio e anualmente langadas em cartilha.

Paragrafo Unico — A lista de presenca, auséncia e justificativa dos conselheiros sera publicada
juntamente com as deliberagdes e normativas do CMAS.

ART.34 - O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vistas da
matéria.

81° O prazo de vista serd até a data da proxima Assembléia mesmo que mais de um membro do
Conselho a solicite, podendo, a juizo do colegiado, ser prorrogado por mais de uma reunido.

§2° Havendo mais de um pedido de vista, 0 processo permanecerd na Secretaria executiva, a
disposicao dos respectivos Conselheiros.

ART.35 - E facultado aos Conselheiros solicitar o reexame de qualquer resolucdo exarada na
assembléia anterior justificando, por inscrito, possivel ilegalidade, incorrecdo ou inadequacao
técnica ou de outra natureza até a reunido subsequente.

ART.36 - Os votos favoraveis ou divergentes poderdo ser expressos na ata da assembléia, a pedido
do membro que o proferiu.

ART.37 - Os membros titulares terdo prazo de 24 horas para comunicar ou justificar a auséncia na
assembléia, a secretaria executiva.

Paragrafo Unico - Os suplentes dos conselheiros terdo direito a voz e serdo chamados a votar
quando da auséncia do titular.

ART.38 - A assembléia sera presidida pelo Presidente do CMAS, que, em sua falta ou impedimento
serd substituido pelo Vice Presidente ou outro membro da Mesa diretora, sendo que, na auséncia
destes, sera presidido por um Conselheiro eleito pelos presentes para este fim.

DAS CAMARAS DE INSCRICAO E RENOVACAO DE PROCESSOS.
ART.39 - Cada Camara se reunird, ordinariamente, no minimo uma vez por més em dias e horarios
a serem estabelecidos pelas mesmas, e extraordinariamente quando convocadas pelo seu presidente,

com antecedéncia minima de 72 horas.

ART.40 - As deliberagdes de cada Camara serd por maioria simples dos votos dos Conselheiros
titulares presentes a reuniéo.

Paragrafo Unico - Serd garantida a participacdo dos conselheiros suplentes, nas reunibes das
camaras, com direito a voz, e com direito a voto, somente quando substituindo o titular.



ART.41 - As decisdes das Camaras serdo consignadas em ata e posteriormente encaminhadas ao
Presidente do CMAS, que indicara sua apresentagdo em assembléia para expedicéo dos respectivos
atos e demais providéncias.

ART.42 - A Secretaria Executiva encaminhara os processos para os Presidentes das Camaras um e
2, dividindo a quantidade dos processos entre as duas.

ART.43 - O Presidente de cada Camara distribuird os processos para 0s membros da respectiva
camara, por sorteio, ficando o conselheiro responsavel pelo acompanhamento do processo que Ihe
couber.

81° O Conselheiro responsavel pelo processo, tomando por base o parecer técnico da Coordenadoria
Regional podera optar por visitar a Entidade ou tomar outro procedimento em seu processo de
andlise, devendo justificar sua escolha no parecer sobre a inscrigdo ou renovacgdo da Entidade.

82° O Conselheiro tera prazo de 15 dias para andlise e parecer sobre a inscricdo ou renovacao da
Entidade.

83° Os pareceres dos conselheiros serdo apresentados na reunido da respectiva Camara podendo ser
referendados ou ndo.

84° No caso de processos polémicos sera solicitado pelo presidente da respectiva camara ao
presidente do conselho, uma assembléia extraordinéria, chamada especificamente para este fim,
seguindo indicacdo de prazo estipulado no paragrafo unico do ART. 27°.

ART .44 - Dos indeferimentos de processos de Entidades para inscricdo ou renovacgdo, cabe pedido
de reconsideracao, a ser julgado pela propria cdmara e pela assembléia.

81° - O conselho devera informar a entidade oficialmente a decisdo da assembléia, por escrito, no
prazo de cinco (05) dias Uteis.

82° - O pedido de reconsideracao tém que ser enviado ao conselho, por escrito, no prazo de 30 dias,
a contar da data da notificagéo.

DA MESA DIRETORA

ART .45 — A Mesa diretora reunir-se-a oito (08) dias antes da Assembléia para estabelecer a pauta e
proceder outros encaminhamentos, tais como:

| — convocar as Assembléias, designando data, local, horério e pauta;

I — convocar reunides publicas do Conselho com a comunidade e autoridades constituidas;

I11 - representar o Conselho oficialmente, quando necessario;

IV — encaminhar as decisfes do Conselho;

V — elaborar o plano anual de atividades, realizado com o produto do trabalho das Camaras de
Inscrigdo e Renovacao de Processos e das Comissdes Tematicas;

Paragrafo Unico: As reunides da Mesa Diretora serdo abertas a participacdo de todos os
conselheiros, titulares e/ou suplentes, tendo todos direito a voz. O voto sera garantido apenas aos
quatro membros, conforme Art. 18°.



DA SECRETARIA EXECUTIVA

ART .46 - Compete a Secretaria Executiva:

| - dar suporte administrativo e operacional a todas instancias do conselho (Assembléia, Camaras,
Mesa Diretora e Comissdes Tematicas), estando subordinada hierarquicamente ao Presidente do
Conselho e demais membros da mesa diretora.

Il - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades
do CMAS.

I11 - executar outras atividades que sejam atribuidas pelo presidente do CMAS ou pelo Colegiado.
IV - planejar, organizar, coordenar e fazer executar as atividades administrativas do Conselho;

VI - elaborar instrucdes para o desenvolvimento dos trabalhos administrativos, afetos a Secretaria
executiva.

VII - articular-se com os 6rgaos da SMDS e demais Conselhos, objetivando melhor desempenho do
Conselho;

VIII — Anédlise da documentacdo relativa a inscricdo e renovacdo das entidades dando
encaminhamento aos procedimentos necessarios.

ART.47- Secretaria Executiva atendera no horario de 09:00H as 18:00H de 22 feira a 62 feira,
conforme estabelecido na 472 Assembléia ordinaria do CMAS.

DAS COMISSOES TEMATICAS

ART .48 - Cada Comissdo Tematica reunir-se-a4 ordinariamente no minimo uma (01) vez por més,
de acordo com o calendario estipulado pelos seus membros, ou extraordinariamente, por decisdo da
maioria simples de seus componentes.

ART .49 — Compete as Comissfes Tematicas:

| - apreciar matéria ou assuntos de sua competéncia e emitir parecer,

Il — elaborar propostas, estudos, pareceres e recomendacfes que subsidiem as decisdes do
Conselho;

I11- decidir conclusivamente sobre assuntos ou matéria de aplicacdo de doutrina ou de normas
estabelecidas pelo conselho;

IV- confeccionar ata de suas reunides;

V- apresentar relatdrio trimestral, por escrito, das atividades e trabalhos desenvolvidos;

DAS ATRIBUICOES

ART.50 - Ao Presidente do Conselho e, no seu impedimento, ao Vice Presidente e, na auséncia
deste a qualquer outro membro da mesa diretora, compete:

| —zelar pelo cumprimento das decisdes do Colegiado do CMAS;

Il -_convocar, presidir e coordenar as assembléias ordinarias e extraordinarias do Conselho; Il -

estabelecer, junto com os demais Conselheiros, o plano de a¢des, metas, e calendario das reunides;

IV — apresentar relatorio anual de atividades do Conselho;

V —assinar documentos de rotina do Conselho;

VI - assinar documentos especificos das Comissdes, juntamente com os coordenadores destas e

presidentes das Camaras;

V11 — exercer outras atribui¢es que vierem a ser estabelecidas pelo Conselho.

VIII- indicar, avaliar e aprovar o Secretario Executivo do Conselho, com aprovacéo do Colegiado
e demais assessores;

IX - baixar atos decorrentes de deliberagdes do Conselho;



X- delegar competéncias, desde que submetidas a aprovacao do Colegiado;

XI- promover o regular funcionamento do Conselho;

XI1- solicitar, indicar e propor funcionarios efetivos e temporarios , com o apoio do Colegiado;
XI11- resolver os casos omissos de natureza administrativa;

XIV- autorizar a realizacao de estudos técnicos e grupos de trabalho , cuja execucao tenha sido
indicada pelo Colegiado;

XV- requisitar e avocar processo;

XVI- reproduzir ao Colegiado toda comunicagao recebida através das comissdes;

XVII- decidir sobre questdes de ordem e exercer o direito de voto de qualidade no caso de empate
na votacgéo;

ART.51 - Ao Vice-Presidente cabera:

| - Substituir o Presidente, em todas as suas funcées, quando de sua auséncia e/ou impedimentos.
Il — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

I11 - exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Colegiado;

IV- Exercer a Presidéncia da Camara 2 de acordo com o disposto neste Regimento Interno.

ART.52 - Ao Primeiro Secretario cabera:

| - supervisionar o conjunto das a¢Oes desenvolvidas pela Secretaria Executiva do Conselho;

Il — registrar o desenvolvimento das assembléias, 0s assuntos discutidos e todas as deliberacdes
tomadas para fins de elaboracdo da Ata, que sera confeccionada pela Secretaria Executiva;

I11 - assinar, juntamente com quem as presidir, as atas das assembléias do Conselho;

IV- redigir as respostas das correspondéncias recebidas pelo CMAS, encaminhando para a
Secretaria Executiva confeccionar e encaminhar para conhecimento e assinatura do Presidente.

ART.53- Ao Segundo Secretario cabera:

I- atuar junto ao Primeiro Secretario, colaborando para o bom desenvolvimento das funcGes deste;
- Colaborar na Supervisdo do conjunto das a¢des desenvolvidas pela Secretaria executiva do
Conselho e substituir, eventualmente; o Primeiro Secretario em seus impedimentos;

ART.54 — Ao Presidente da Camara cabera:

| - dirigir as reunides de sua respectiva Camara na forma estabelecida neste Regimento;

Il - organizar a pauta das reunifes da camara;

Il - Receber os processos de inscricdo e/ou renovacdo de entidades e distribuir para os
Conselheiros pertencentes a sua Camara;

IV - encaminhar as decis6es da Camara para o Presidente do CMAS;

V - escolher dentre os membros da Camara a pessoa que redigira a ata de cada reunido.

ART.55 - Aos Coordenadores das Comissdes Tematicas cabera:

| - coordenar as atividades de sua respectiva Comissao;

Il - apresentar relatorio trimestral e semestral de desempenho;

I11 - participar das reunides da Mesa Diretora;

IV - organizar a pauta e convocar as reunides da comisséo;

V- solicitar a Secretaria Executiva do CMAS-RJ 0 apoio necessario ao funcionamento da respectiva
Comissao;

VI - assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendacOes elaboradas pela
Comisséao, encaminhando- as ao Presidente do CMAS;

VII - articular-se com as demais Comissdes Tematicas e com o Presidente do CMAS;

VIII - prestar contas ao Colegiado dos recursos colocados a disposicdo da Comissdo ou do Grupo de
trabalho;



IX - escolher dentre os membros da Camara a pessoa que redigira a ata de cada reunido.
ART.56 - Aos Conselheiros cabera

| - participar das Assembléias, das Comissdes Tematicas e das Camaras para os quais forem
designados, manifestando-se a respeito de matérias em discuss&o;

Il - analisar e fazer parecer sobre 0s processos que estdo em sua responsabilidade;

I11 - requerer votacdo de materia em regime de urgéncia;

IV - propor a criagdo de Comissdes ou Grupo de trabalho, bem como indicar nomes para as
mesmas;

V - apreciar, opinar e deliberar sobre as propostas, recomendacdes e pareceres emitidos de acordo
com as respectivas instancias do Conselho;

VI - apresentar mogdes ou proposicdes sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social;

VII - fornecer ao Primeiro Secretario do CMAS todos os dados e informacdes a que tenham acesso,
sempre que os julgarem importantes para as delibera¢6es do Conselho, ou quando solicitado pelos
demais Conselheiros;

VIII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do CMAS ou pelo
Colegiado.

IX - relatar as matérias que lhe forem distribuidas;

X - compor as Assembléias ordinaria e extraordinaria; manifestando-se a respeito das matérias em
discussao;

XI - integrar Comissdes Tematicas e Camaras, de acordo com a respectiva Designacao;

XII - exercer o direito de voto quanto as matérias constantes das pautas das Assembléias, das
Cémaras e das Comissfes Temaéticas;

XIII - representar o CMAS, sempre que designado;

XIV- escolher, mediante voto, a Mesa Diretora e os Coordenadores de Comissoes;

XV - participar da Mesa Diretora;

ART.57 - Na impossibilidade de comparecer as Assembléias do CMAS e ou as reunibes das
Comissdes e das Camaras, o titular deverd comunicar por escrito a Secretaria Executiva, com
antecedéncia de 03 (trés)dias Uteis da data das Assembléias e ou reunides.

8§ 1°: Em caso de urgéncia, quando o prazo referido no caput ndo possa ser cumprido, o Conselheiro
deverd comunicar e encaminhar justificativa por escrito a Presidéncia do CMAS, no prazo de 24
horas apds o término das Assembléias ou reunides.

§ 2°: Os Conselheiros suplentes dos membros do CMAS teréo direito a voz e serdo chamados a
votar quando da auséncia do respectivo titular.

ART.58 - A funcdo de Conselheiro é de interesse publico relevante, requer compromisso e
representatividade, sendo a sua participacao, prioritario, nas sessées do Conselho.

ART.59 - Qualquer Conselheiro podera formalizar proposta, por escrito, de alteracdo do Regimento
Interno do CMAS, encaminhando-a ao Presidente do CMAS, que serd pautada em mesa diretora de
acordo com avaliagéo do Colegiado.

ART.60 - Ao secretario executivo cabera;

| — agendar e organizar as reunides informando aos membros do CMAS o0s assuntos a serem
discutidos nas reunifes, mediante protocolo, com antecedéncia minima de 03 dias Uteis;

I1- secretariar as assembléias e demais reunides do CMAS

I11- confeccionar atas das reunides da mesa diretora e assembléias, memorandos e oficios, emitidos
pelo conselho;

IV- expedir ato de convocagdo para Assembléia ordinaria ou extraordinéria, por determinacdo do
Presidente do CMAS;



V- propor ao Colegiado a forma de organizacéo e funcionamento da Secretaria Executiva.

VI —Providenciar a publicacdo dos Atos do Conselho no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro e em jornal de grande circulacao;

V1I- supervisionar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria Executiva do CMAS.

VII - efetuar os procedimento de organizacdo dos processos de inscricdo e renovacao das entidades
e encaminhar para os presidentes das camaras;

IX- encaminhar aos membros cdpias das atas e todos os documentos pertinentes as Assembléia do
CMAS, remetendo o material tanto para o titular quanto para o suplente, com antecedéncia minima
de 03 dias uteis;

X- encaminhar os expedientes aos Conselheiros, estabelecendo prazo para emisséo de pareceres;

XI - Tomar providéncias para a plena instalacéo e realizacdo das assembléias do Conselho;

X1l - despachar com o presidente do Conselho, dando-lhe conhecimento dos trabalhos e
providencias administrativas, bem como dos processos e demais documentos chegados ao 6rgéo;
XIl - secretariar as assembléias registrando o desenvolvimento, os assuntos discutidos e as
deliberacdes para fins de elaboracdo da ata, juntamente com o Primeiro Secretario;

XI111- secretariar a reunido da Mesa Diretora;

XIV - assessorar 0s presidentes das Camaras e 0s coordenadores das Comissoes;

XV — apresentar relatorio trimestral das atividades da secretaria ao Presidente do Conselho

XVI — instruir processos e encaminha-los a Presidéncia;

XVII - proceder a convocacao do suplente logo apds receber o comunicado do conselheiro Titular,
informando a sua auséncia.

XVIII - Assinatura das cartas cobranca emitidas;

XIX - Despacho de processos que solicitam informacdes do CMAS de forma geral,

XX - Encaminhamentos de processos a Coordenadorias Regionais solicitando visita técnica e outros
procedimentos que se fizerem necessario;

XXI - Confeccdo de cartas contendo parecer emitido pelos conselheiros em Assembléia, para
assinatura pelo Presidente;

XXII — Elaborar, juntamente com A Assessoria Juridica e o Presidente do CMAS o conteido dos
atos e deliberacbes do CMAS que deverao ser publicados no D.O. do Municipio do RJ;

XXIII - Sugerir ao Presidente um planejamento anual de atividades ao CMAS;

XXIV — Fazer levantamento de metas e acbes do CMAS realizado com o produto do trabalho das
Comissdes Tematicas (interface com AAC);

Secretariar as Assembléias, reunides da Mesa Diretora e Comissdes teméticas:

XXV - Tomar outras providéncias conforme o pedido do Colegiado;

XXVI — Organizar e manter atualizado o banco de dados das entidades inscritas no conselho

XXVII — Organizar e manter atualizada a biblioteca e o acervo de legislacdo pertinente a area de
Assisténcia Social.

Ao Assessor Juridico cabera;

| - Assessorar Juridicamente todas as Instancias do CMAS

I — Subsidiar o Presidente, a Mesa Diretora, as Camaras e Comissdes Teméticas do CMAS,
confeccionando pareceres sobre os documentos recebidos.

Il — Acompanhar o Presidente e/ou os conselheiros em visitas as institui¢fes e/ou a 6rgdos
publicos, quando solicitado.

IV — Conferir quando solicitado os estatutos das entidades que pedem inscrigédo e renovagéo
encontram-se de acordo com as deliberagdes do CMAS.

V- Elaborar deliberacdes, juntamente com o Presidente e Secretaria Executiva, conforme,
determinacéo da Assembléia.

VI — Acompanhar reunido de conselheiros e entidades, para esclarecer impasses de ordem legal.
VIl — Orientar as entidades, quando necessario, sobre questdes de natureza juridica, referente a
inscricdo e renovacao neste conselho;

VIl — Acompanhar as instancias do conselho, tocante a dendncia;

IX - Acompanhar e manter informado o conselho em relacdo as deliberagdes e direitos, leis
especificas de assisténcia social, definidas no CMAS e CEAS;



X - Solicitar as instancias superiores orientacdes legais para subsidiar as a¢des do conselho;
XI -Tomar outras providéncias conforme o pedido do Colegiado;

Ao Assessor Contabil cabera;

| - Assessorar Contabilmente todas as Instancias do CMAS

Il - Acompanhar as informac@es gerais sobre o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Il - Acompanhar as informagdes e documentacdo, sobre a Renovacdo dos convénios rede SAC;
junto ao FMAS;

IV - Dar suporte a Comissao de Administracdo do Fundo e a Comissao de Orgamento e financas;

V - Participacao nas Assembléias - informac@es sobre Fundo, CMAS;

VI - Acompanhamento do desembolso do programa de trabalho - CMAS

VIl - Alimentacao do banco de dados contabeis;

V111 - Conferir e informar sobre os balangos das instituicdes da area de educagéo, salde, fundacéao e
entre outros;

IX - Andlise prévia dos processos para encaminhamento as Camaras com vistas a
inscricdo/renovacao;

X - Confecc¢do de cartas cobranca as entidades com pendéncia na documentacéo;

X1 — Acompanhar o Presidente e/ou os conselheiros em visitas as instituicbes e/ou a Orgaos
publicos, quando solicitado;

XI1I — Subsidiar as analises dos processos recebidos para aprovagdo e/o cessao de Impacto Social
pelo CMAS, verificando se estdo de acordo com as deliberacdes relacionadas ao orgcamento,
conferindo os dados e fazendo parecer a comissao de orgamento e financas;

XI1I - Participar das reunies e Assessorar as Comissdes, Camaras, Mesa Diretora e Assembléia;
XIV - Tomar outras providéncias conforme o pedido do Colegiado;

Ao Funcionario Administrativo cabera;

| - Assessorar todas as Instancias do CMAS, no que tange a Area Administrativa;

Il - Apresentacdo da relacdo dos documentos necessarios para inscricao;

I11 - Conferéncia da documentacao apresentada para abertura de processo no protocolo do CASS.
IV - Digitacao de atas, oficios, memorandos, cartas cobranca as entidades, planilhas, entre outros;
V - Formatagdo das minutas e deliberagdes do CMAS;

VI - Alimentacédo do banco de dados da mala direta (entidades inscritas);

VII - Alimentacdo do Programas de informatica - CMAS;

VIII - Alimentacdo do banco de dados MPAS/SEAS (entidades com inscri¢cdo no CMAS);

IX - Confeccdo dos certificados de inscri¢do e renovacdo no CMAS;

X - Controle de entrada e saida dos processos - SICOP;

X1 - Organizagdo do arquivo administrativo do CMAS;

XII - Tomar outras providéncias conforme o pedido do Colegiado;

Ao Profissional da Area Social cabera;

| - Assessorar todas as Instancias do CMAS, no que tange a Area Social.

Il - Orientacdo para inscricdo e renovacao no CMAS:

I11 - Esclarecimento sobre o que é o Conselho;

IV — Atendimento as entidades;

V- Acompanhar o Presidente e/ou 0s conselheiros em visitas as instituicdes e/ou a 6rgaos publicos,
quando solicitado.

VI — Analisar previamente 0s processos para encaminhamento as Camaras, com vista a
inscrigdo/renovagéo;

VII - Participar das reunides e Assessorar as Comissées, Camaras, Mesa Diretora e Assembléia;
VIII — Analisar se os projetos recebidos para aprovacao e/o cessdo de Impacto Social pelo CMAS
estdo de acordo com: As a¢Oes de Politica Publica de Assisténcia Social, Plano Municipal de
Assisténcia Social, DeliberacGes das Conferéncias, fazendo parecer aos conselheiros;



IX — Analisar e fazer parecer dos processos recebidos, no que tange aos seus objetivos,
justificativas, metodologia e seu cronograma de atividades entre outros, estdo de acordo com: As
acOes de Politica Publica de Assisténcia Social, Plano Municipal de Assisténcia Social,
Deliberagdes das Conferéncias, fazendo parecer aos conselheiros;

X - Tomar outras providéncias conforme o pedido do Colegiado;

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART.61 — O Conselho nomeara Comisséo Eleitoral cento e vinte (120) dias antes do término de
cada mandato, para procedimento eleitoral referente ao préximo mandato.

ART.62- Nos noventa (90) dias que antecedem a renovacdo do Conselho, devera ser publicado
edital convocando as entidades da sociedade civil, para que participem da indicacdo e eleicdo dos
novos Conselheiros, exceto as entidades do segmento dos trabalhadores da area da assisténcia
Social.

ART.63 - Nos trinta (30) dias que antecederem a renovacao do Conselho seré solicitada ao prefeito
a indicacdo dos representantes dos 6rgdos governamentais, de acordo com o paragrafo (terceiro) 3°
do artigo 5° deste Regimento.

ART.64 - As alteracfes no Regimento Interno serdo aprovadas de acordo com o paragrafo 1°, do
artigo 28 e deverdo ser publicadas em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

ART.65 - Os casos omissos e ndo previstos nesse Regimento Interno serdo apresentados em
Assembléia e decididos por maioria absoluta (50% + 1) dos Conselheiros.

ART.66 - Este Regimento Interno altera o anteriormente publicado, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro, de 20 de setembro de 1999, tendo sido aprovado na 25% Assembléia Ordinaria do
CMAS, em 20 de setembro de 1999.

Esta Deliberacéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 18 de dezembro de 2002.
KATIA TAVARES SILVEIRA VASQUES
Presidente do CMAS/RJ



