CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Aprovado pelo Decreto n° 3233 de 05 de dezembro de 1995

REGIMENTO INTERNO

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S., criado pela Lei Municipal
n° 3.233 de 05 de dezembro de 1.995, tem as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - definir as prioridades da politica de assisténcia social do Municipio;

II - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, estabelecendo as suas
diretrizes;

[l - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV - atuar na formulagdo de estratégias e controle da execugdo da politica de
assisténcia social do Municipio;

V - propor critérios para a programacdo e para as execucgles financeiras e
orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a movimentacdo e a
aplicacao de recursos;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia prestados a populacéo
pelos 6rgaos e entidades publicas e privadas no Municipio;

VII — definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de assisténcia
social, publicos ou privados, no ambito municipal;

VII - definir critérios para a celebracdo de convénios entre o setor publico e as
entidades privadas que prestam servicos de assisténcia social no ambito municipal, observada
a legislacéo pertinente;

IX — apreciar previamente os convénios referidos no inciso anterior;

X — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Xl — zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia
social;

XIlI — convocar ordinariamente a cada dois anos, ou extraordinariamente por maioria
absoluta de sua membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social que tera a atribuicédo
de avaliar a situacdo da assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do
sistema;

Xlll — acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, 0s ganhos sociais e 0
desempenho dos programas e projetos aprovados.

Paragrafo Uunico . O Conselho Municipal de Assisténcia Social é 6rgao deliberativo,
consultivo e fiscalizador, de carater permanente, vinculado a Secretaria de Bem Estar Social.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social € composto, paritariamente, por 08
representantes de entidades ndo-governamentais e respectivos suplentes, assim selecionados:

| — do Governo Municipal:

a) um (1) representante de 6rgdo municipal que atenda criancas e adolescentes;

b) um (1) representante de 6rgao municipal que atenda entidades e grupos comunitarios;

c) um (1) representante de 6rgdo municipal que conceda auxilios e beneficios;

d) um (1) representante de 6érgdo municipal que atue na area da Educacéo;

e) um (1) representante de 6rgdo municipal que atue na area da Saude;

f) um (1) representante de 6rgao municipal que atue na area da Habitacao;

g) um (1) representante de 6érgao municipal que atue na area de atendimento a terceira idade;

h) um (1) representante de 6érgdo municipal que atue na area de atendimento e integracéo ao
mercado de trabalho.

Il — de entidades ndo-governamentais:
a) um (1) representante da associacao de entidades de assisténcia social de Joinville;
b) um (1) representante das Associacdes de Moradores de Joinville;
c) um (1) representante das entidades de assisténcia aos portadores de deficiéncia;



d) um (1) representante das entidades de assisténcia a saude;

e) um (1) representante das entidades de assisténcia social a crianca e ao adolescente;
f) um (1) representante das entidades de assisténcia a familia e a maternidade;

g) um (1) representante das entidades de assisténcia ao idoso;

h) um (1) representante da Associa¢cao de Assistentes Sociais de Joinville.

8 1° Os representantes de entidades nao-governamentais serdo eleitos pelos
segmentos, entre seus pares e em forum préprio.

§ 2° Os representantes de 0rgdos governamentais e seus suplentes séo de livre escolha
do Prefeito, sendo nomeados por portaria.

8§ 3° Os membros titulares do Conselho Municipal de Assisténcia Social, nas sessdes
plenarias terdo direito a voz e voto.

8§ 4° Os membros suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social poderédo
participar das sessfes plenéarias, com direito a voto somente quando em substituicdo aos
respectivos membros titulares.

Art. 3° As atividades dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social reger-

se-ao pelas seguintes disposicoes:

| — o mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos
por uma vez;

II — a funcdo de membro do Conselho ndo € remunerada, sendo 0 Seu exercicio
considerado de relevantes servicos prestados a comunidade;

Il — os membros do Conselho poderdo ser substituidos mediante solicitacdo dirigida ao
Prefeito Municipal pela entidade responsavel;

IV — cada membro efetivo ou suplente do Conselho Municipal de Assisténcia Social tera
direito a um anico voto nas sessdes plenarias.

Art. 4° Além das competéncias definidas no art. 2° da Lei n° 3.233/95, cabe ao Conselho
examinar e propor solugfes aos problemas encaminhados pelo Secretario de Bem Estar Social
e por qualquer Comissao.

Art. 5° O Conselho podera, por decisdo da maioria, convidar como colaborador a titulo
gratuito nos termos do art. 8°, da Lei n°® 3.233/95, 6rgaos, entidades ou profissionais da area
social para integrarem as comissfes, oferecendo informacgOes auxiliares sobre assuntos
especificos.

Art. 6° A auséncia do membro titular do Conselho em até 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no periodo de 01 (um) ano, sem justificativa aceita
pelos Conselheiros, ensejara a vacancia do cargo e a sua substituicdo pelo suplente.

Paragrafo Unico. As auséncias deverao ser justificadas por escrito com até 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia em relacdo a reunidao seguinte:

Art. 7° O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a, ordinariamente uma vez
por més, por convocacgdo do Presidente, e extraordinariamente por convocagéo do Presidente
ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art. 8° Nas reunides ou sessdes plenarias, com o plenario como 6rgao de deliberagcao
maxima do Conselho, serdo observados os seguintes procedimentos:

| — as decisOes serdo tomadas por maioria simples e terdo forga conclusiva;

Il — as sessOes serédo realizadas em local previamente estabelecido;

Ill — as sessOes extraordinarias serao convocadas com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia;

IV — as sessdes instalar-se-4o em primeira convocagao com a presenca da maioria absoluta
de seus membros e 30 (trinta) minutos apds com a presenca de qualquer numero;

V — as decisdes serao formalizadas em Resolucoes;

VIl —todas as sessoOes serdo precedidas de ampla divulgacgéo;

VIII — todas as sessdes observarao 03 (trés) momentos distintos;



| - EXPEDIENTE

a) Apresentacéo e aprovacéo da pauta da reunido;
b) Leitura e aprovacéo da ata da reunido anterior;
c) Comunicacdes dos Conselheiros.

Il — ORDEM DO DIA

a) Discusséo e votacdo de matéria constante da pauta.

[l = ASSUNTOS DIVERSOS

a) Discusséao e aprovacao dos demais assuntos inscritos e incluidos na pauta.

Art. 9° A ata apds lida e ndo havendo quem se manifeste serd considerada aprovada e

subscrita pela presidéncia e pelos Conselheiros presentes.

Art. 10° As matérias constantes na ordem do dia serdo discutidas de acordo com a

ordem de inscricdo podendo ser concedida preferéncia por motivo justificado com
aprovacao da maioria simples.

Paragrafo Unico — As inscricdes deverdo ser feitas com 24 ( vinte e quatro) horas de

antecedéncia na Secretaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 11° O processo de discussao obedecera aos seguintes procedimentos:

qualquer Conselheiro podera requerer a interrupcdo da discussédo pedindo vistas do
processo com aprovacédo de maioria simples devendo entrar em pauta na mesma ou no
MAaximo na sessao seguinte;

cada discusséo devera ter tempo pré-determinado na pauta e os Conselheiros inscritos
terdo individualmente 02 (dois) minutos a disposicédo para manifestar-se sobre o assunto
ressalvado o relator que podera dar de forma sucinta tantas explicacées quantos lhe
forem solicitadas;

encerrada a discussao ninguém mais podera fazer uso da palavra.

Art. 12° Para a votacao devem ser observadas as seguintes normas:

a votacdo serd a descoberto, em todos os casos e aprovada pela maioria simples dos
presentes;

qualquer Conselheiro podera solicitar que seja consignada em ata a expressao de seu
voto;

requerendo a votacdo podera ser nominal desde que aprovada pela maioria simples dos
presentes.

Art. 13 — E vedado ao conselho envolver-se com propostas, protestos ou requerimentos

de ordem pessoal ou coletivo, que ndo se relacionem diretamente com os problemas sociais ou
que envolvam matéria politico-partidaria ou religiosa, durante as sessdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Art. 14 — Seré lavrada ata da reunido, devendo constar:

dia, hora e local da reunido, o nome de quem presidiu e 0s nomes dos conselheiros
presentes e daqueles que ndo comparecerem e a justificacdo da auséncia;

a discussdo quanto a aprovacao da ata;

a declaracéo do expediente;

0 resumo da discussédo dos assuntos da ordem do dia;

as declaracgdes de voto;

0 resumo das propostas apresentadas.



Art. 15 — As sess0Oes serdo coordenadas por uma Mesa Diretora, composta pelo

presidente e pela secretaria executiva, ambos eleitos pelos conselheiros, pelo prazo de 1 (um)
ano, podendo haver uma reconducéao.

Art. 16 — Compete ao presidente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

)

)
K)

b)

c)
d)
e)

f)
)

presidir as sessdes e os trabalhos do conselho;

convocar reunides ordinarias e extraordinarias, reservados os dispositivo legais;
aprovar a pauta de cada reunido e a ordem do dia, respectivamente;

dirigir e orientar as discussfes, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando os
debates e neles intervindo para esclarecimentos;

resolver as questdes de ordem;

promover e regular o funcionamento do conselho, solicitando as autoridades
competentes as providéncias e recursos para atender as necessidades dos servicos;
exercer, nas sessoes plenarias, além das prerrogativas previstas no § 3° do art. 2°, o
direito de voto de qualidade no caso de empate;

assinar e corresponder-se em nome do conselho e representa-lo nas solenidades e atos
oficiais;

apresentar, anualmente, ao conselho, no decorrer do primeiro trimestre, o relatério das
atividades referentes ao ano anterior, remetendo copia do mesmo ao prefeito e outras
entidades;

solicitar ao secretario de Bem-Estar Social o relatério operacional e financeiro da
administracdo do Fundo Municipal da Assisténcia Social,

resolver 0s casos omissos de natureza administrativa.

Art. 17 — Compete a Secretaria Executiva:

executar os trabalhos de natureza administrativa do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

instruir processos e encaminha-los aos setores competentes e ao presidente;

organizar pauta das reunides para aprovacao pelo presidente;

providenciar a instalacdo e funcionamento das reunides;

manter articulacdo com 6rgaos técnicos e administrativos do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

assessorar o presidente durante as sessoes e redigir a respectiva ata;

organizar a documentacao e o banco de dados do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 18 — O conselho podera criar comissdes internas, constituidas por membros titulares

e suplentes e membros de outras instituicbes convidadas, para trabalhos de
assessoramento, nos termos do artigo 8°, paragrafo unico, da Lei n° 3.233/95

8 1 — A composicao, competéncia e prazo de duracédo das comissdes internas serao
estabelecidos em Resolucdo do Conselho, observando o principio da paridade.

8§ 2° - Os membros das comissfes escolherdo o coordenador, o relator, o secretario, com as
seguintes incumbéncias:

a-—
b —
C—

Coordenador: convocar e presidir as reunides e definir as atividades;

Relator: expor as conclusdes e deliberacoes;

Secretério: auxiliar o coordenador e redigir as atas.

Art. 19 — Com relagdo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social compete ao Conselho

Municipal de Assisténcia Social acompanhar a administracdo dos recursos do fundo nos
termos do art. 11, da Lei n°® 3.233/95.

Art. 20 — Na elaboracgdo do Plano Municipal de Assisténcia Social o conselho devera

observar os seguintes procedimentos e prazos:

| — projeto de solicitacao de recursos, até 30 de abril;

Il — analise e parecer dos projetos pela plenaria, até 5 de junho;

[l — elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Técnica, até 5 de agosto;

IV — encaminhamento de propostas para o orcamento municipal, até 12 de agosto,
observada a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 21 — As entidades de assisténcia social que desejem pleitear recursos junto ao

Conselho Municipal de Assisténcia Social, deverédo apresentar os seguintes documentos:



| — estatuto registrado no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos;
Il — declaracéo de utilidade publica;

[Il — inscricdo no Cadastro Geral de Contribuicdo — CNPJ;

IV — atestado de funcionamento;

V — folha corrida na diretoria, fornecida por Cartério competente;

IV — atestado de funcionamento;

V — folha corrida na diretoria, fornecida por Cartério competente;

VI — copia da ata da assembléia da eleicado da atual diretoria.

Art. 22 — As deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, quando
pertinentes, serdo operacionalizadas pela Secretaria de Bem-Estar Social ou 6rgao
responsavel do poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico — Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social acompanhar,
avaliar e fiscalizar a execucgéo das suas deliberacoes.

Art. 23 — Este regimento podera ser modificado por proposta de qualquer membro do
conselho, a ser aprovada por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, em reunido convocada especialmente para este fim.

Art. 24 — Os representantes das entidades junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social deverao trabalhar e ter domicilio eleitoral em Joinville.

Art. 25 — Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execucao deste
Regimento, serdo decididos pelo voto de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 26 — Este regimento, aprovado pela maioria absoluta do Conselho Municipal de
Assisténcia Social serd aprovado também por Decreto do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do artigo 6° da Lei n° 3.233/95.

Art. 27 — O mandato da primeira nominata, relativamente a diretoria, do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Joinville, expira em 16 de julho de 1997.

Joinville, 10 de marc¢o de 1997.
Luiz Henrique da Silveira,
Prefeito Municipal.



