VIII - executar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo(a)
Presidente(a) do Conselho ou pelo Plenario;
IX — delegar competéncias para a equipe técnico-administrativa.

Art. 28 — A equipe técnico-administrativa do Conselho compete:

| — assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania —
CMASGyn, nas suas necessidades especificas, propondo e participando de acdes e eventos
que objetivem fortalecer a Politica de Assisténcia Social do Municipio;

Il — realizar superviséo técnica nas entidades de Assisténcia Social, com
vistas a concessao de Registro e/ ou Atestado de Funcionamento do Conselho;

lll — elaborar documentos, relatérios e pareceres técnicos que
respondam as necessidades do Conselho;

IV — realizar estudos, pesquisas, projetos e diagnosticos, em apoio ao
CMASGyn no desempenho de suas atribui¢oes;

V — apoiar administrativamente através do CPD, todas as atividades
propostas e desenvolvidas pela Mesa Diretora, pela Plenéaria, pelas Cémaras, pelas
Comissoes e/ou Grupos de Trabalho e pela Secretaria Executiva.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 — Os membros do CMASGyn nao receberdo qualquer
remuneracao por sua participagdo no Colegiado e seus servicos prestados serao
considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico de relevante valor social.

Paragrafo Unico — A cobertura e provimento das despesas com
transporte e locomocéo, estadia e alimentacdo ndo serdo considerados como remuneragao.

Art. 30 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do
presente Regimento Interno, serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Goiania.

Art. 31 — O presente Regimento entra em vigor na data de sua

aprovacdo em plenaria, s6 podendo ser modificado por “quorum” qualificado de %3 (dois
tercos) de seus membros.
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sempre que os julgarem importantes para as deliberagbes do Conselho, ou quando
solicitados pelos demais membros;

VIl — requisitar a Secretaria Executiva e aos demais membros do
Conselho, todas a informagbes que julgarem necessarias para o desempenho de suas
atribuicdes;

VIII — executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo(a)
Presidente(a) do Conselho ou pelo Plenario, estando para isso devidamente credenciado.

Art. 25 — As Camaras do Conselho, compete:

| — apresentar na plenaria ato de definicdo sobre os assuntos
estudados/discutidos;

Il — elaborar e apresentar em plenaria, projetos e pareceres sobre
assuntos considerados pertinentes a Assisténcia Social;

lll — solicitar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Goiania apoio necessario ao seu funcionamento;

IV — eleger entre seus membros os(as) coordenadores(as) das Camaras
respectivas.

Art. 26 — As Comissdes e/ou Grupos de Trabalho compete:

| — elaborar estudos e definir critérios € normas sobre quaisquer fungdes
e atividades do Conselho;

Il — apresentar e defender suas conclusdes para votagdo em plenaria;

lll — definir junto com a equipe técnica, projetos de interesse da
Assisténcia Social para serem discutidos e votados em plenaria.

Paragrafo Unico — As Comissdes poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de érgdo federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou
entidades da sociedade civil, para comparecer as reunides e prestar esclarecimentos.

Art. 27 — Ao Secretario(a) Executivo(a) do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Goiania - CMASGyn, compete:

I — promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania, de
suas Comissoes e Grupos de Trabalho;

Il — executar atividades administrativas de apoio e dar assessoria ao
Conselho;

lll — coordenar e dirigir as equipes técnicas e estabelecer os planos de
trabalho da Secretaria Executiva;

IV — articular-se com os outros conselhos setoriais, que tratam das
demais politicas sociais buscando a sua integracao;

V — auxiliar o(a) Presidente(a) na preparacao das pautas, classificando
as matérias por ordem cronoldgica de entrada no protocolo e distribui-las aos membros do
Conselho;

VI — preparar e controlar a publicacao no Diario Oficial do Municipio, de
todas as decisdes proferidas pelo Conselho;

VIl - propor ao Plenario a forma de organizagdo e funcionamento da
Secretaria Executiva do Conselho;



qualquer resolugdo normativa exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade,
incorrecao, inadequacao técnica, ou de outra natureza.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

\

Art. 22 — Ao(A) Presidente(a) do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Goiania — CMASGyn, compete:

I — representar judicialmente e extra-judicialmente o Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Goiania - CMASGyn;

Il — convocar e presidir as reunides do CMASGyn;

lll — empossar o(a) Secretario(a) Executivo(a);

IV — submeter a Pauta do Dia a aprovagao do Plenario do Conselho;

V — tomar parte das discussdes e exercer o direito de voto no caso de
empate na votagao.

VI — baixar atos decorrentes de deliberacdo do Conselho;

VIl — designar os integrantes de Comissdées ou Grupos de Trabalho,
conforme deliberacao do Plenario;

VIII — delegar competéncias, desde que previamente submetidos a
aprovacgao do Plenario;

IX — distribuir em conjunto com o Secretéario(a) Executivo(a) os processos
a serem analisados pelas Camaras do CMASGyn;

X — decidir sobre as questdes de ordem.

\

Art. 23 — Ao(A) Vice-Presidente(a) compete:

| — substituir o(a) Presidente(a) em seus impedimentos ou auséncias;
Il — auxiliar o(a) Presidente(a) no cumprimento de suas atribuicdes;
lll — exercer as atribuicées que lhe forem conferidas pelo Plenario.

Art. 24 — Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Goiania — CMASGyn, compete:

| — participar do Plenério, das Camaras do Conselho e das Comissdes ou
Grupos de Trabalho para os quais forem designados, lendo, analisando, emitindo pareceres
e proferindo seus votos sobre assuntos pertinentes a area de assisténcia social em
discussao;

Il — requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

lll — propor a criagdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho, bem como
indicar nomes para as mesmas;

IV — deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacdes emitidos
pelas Comissdes ou Grupos de Trabalho;

V — apresentar mog¢des ou proposi¢cdes sobre assuntos de interesse da
Assisténcia Social;

VI — fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todos os dados e
informacdes a que tenham acesso ou que se situem respectivamente de competéncia sua,



§ 12 - A deliberacdo das matérias sujeitas a votacdo obedecerda a
seguinte ordem:

| — o(a) presidente(a) dard a palavra ao(a) Relator(a), que apresentara
seu parecer, escrito ou oral, sobre a matéria;

Il — terminada a exposicao, a matéria sera posta em discussao;

lll — encerrada a discusséo, far-se-a a votagado, cujo resultado sera
oficializado em resolucéo.

§ 22 - A leitura do parecer podera ser dispensada a critério da plenaria,
se previamente, com a convocagao da reunido, tenha sido distribuida copia do mesmo a
todos(as) os(as) conselheiros(as).

§ 32 - O parecer devera constituir-se de emenda, na qual constara a
sintese normativa do parecer de relatério, fundamentacao, concluséo e voto.

Art. 17 — A Pauta da Reunido, organizada pela Secretaria Executiva,
sera comunicada previamente a todos(as) os(as) Conselheiros(as) com antecedéncia minima
de sete dias para as reunides ordinarias, e de trés dias, para as reunides extraordinarias.

§ 12 - O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania
- CMASGyn, por voto da maioria dos presentes, podera alterar a Pauta do Dia, incluir ou
excluir assuntos na mesma.

§ 22 - Os assuntos urgentes que surgirem apOs aprovacao da pauta,
poderao ser introduzidos no ultimo ponto da mesma, com aquiescéncia da assembléia.

Art. 18 — O(A) Conselheiro(a) que nao se julgar suficientemente
esclarecido(a), podera pedir vistas a matéria.

§ 12 - O prazo de vistas serd concedido até a data da reunido
subsequente, mesmo que mais de um membro do Conselho a solicite, podendo ser
prorrogado, a juizo do Plenario;

§ 22 - Apds entrar na pauta de uma reunido, a matéria devera ser,
obrigatoriamente votada, no prazo maximo de duas reunides subsequentes.

Art. 19 — A cada reunido sera lavrada uma ata com exposi¢cao sucinta
dos trabalhos, conclusGes e deliberagdes, a qual deverd ser votada e assinada pelo(a)
Presidente(a) e pelos membros presentes na reunido subsequente e, posteriormente,
arquivada na Secretaria Executiva do CMASGyn, sendo que suas deliberacbes serao
publicadas no Diario Oficial do Municipio e ou demais meios de comunicagdo de massa.

Art. 20 — As datas de realizagdo das reunides ordinarias do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Goiania — CMASGyn, serdo estabelecidas em
cronograma, por decisdo dos seus membros, podendo a sua duracao ser definida de acordo
com a necessidade.

Art. 21 — E facultado ao(a) Presidente(a), aos(as) Conselheiros(as) ou a
qualquer pessoa, em requerimento a plenaria, solicitar o reexame, por parte desta, de



§ 12- O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania
instalar-se-a e deliberara ordinariamente com a presenca de seus membros, convocados
pelo(a) seu/sua Presidente(a) ou extraordinariamente, convocados pelo(a) Presidente(a) ou
por requerimento de '/3 de seus membros, até sete dias antes da reunido ordinaria e trés dias
antes da reunido extraordinaria.

§22 - As matérias relacionadas a Regimento Interno, Fundo e Orgamento,
serdo deliberadas com o quorum minimo de votacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros,
voltando a plenaria em reunides sucedentes até a efetivacdo do quorum necessario.

§ 32 - Sera facultada aos suplentes dos membros do Conselho a
participacao nas reunides, conjuntamente com os respectivos titulares, sem direito a voto.

§ 42 - O(A) Conselheiro(a) suplente sera automaticamente chamado a
exercer o voto, quando da auséncia do respectivo titular.

§ 52 - O Plenario sera presidido pelo(a) Presidente(a) do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Goiania - CMASGyn, que, em suas faltas ou
impedimentos, sera substituido(a) pelo(a) Vice-presidente(a).

§ 62 - Na auséncia ou impedimento de ambos, o Plenério elegera, entre
seus membros, um(a) presidente(a) para conduzir a reunido.

§ 72 - A votacdo sera nominal e cada membro titular terd direito a um
voto.

§ 82 - Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reuniao, a
pedido dos membros que os proferiram.

§ 92 - As reunides serao publicas, salvo quando tratem de matéria sujeita
a sigilo, em conformidade com a legislagéao especifica.

§ 102 - A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Goiania - CMASGyn , instalar-se-a a partir do horario pré-estabelecido em calendario, com a
maioria simples de seus membros em 12 chamada, e trinta minutos depois, com qualquer
numero de seus membros, exceto quando em conformidade com o § 2% deste mesmo artigo.

Art. 14 — As deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Goiania — CMASGyn, serdao consubstanciadas em Resolugcdes e em outras modalidades,
quando de outras manifestacoes.

Art. 15 — As matérias sujeitas a analise do Conselho, deverado ser
encaminhadas a Plenaria, por intermédio de algum de seus membros, ou pela secretaria
executiva do mesmo.

Art. 16 — Os trabalhos do Plenario terao a seguinte seqiéncia:

I — verificacdo de presenca e de existéncia de “quorum” para sua
instalacao;

Il — leitura, votacdo e assinatura da ata da reunidao anterior;

lll — aprovacéao da pauta do dia;

IV — apresentacédo, discussao e votacdo das matérias;

V — comunicagdes breves e franqueamento da palavra;

VI — encerramento.



Art. 11 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania contara
com uma Secretaria Executiva e uma equipe técnico-administrativa.

§ 12 - A Secretaria e a equipe técnico-administrativa serdo constituidas
de servidores disponibilizados pelo 6rgao gestor municipal, responsavel pela execug¢do da
Politica de Assisténcia Social e/ou requisitados de outros 6rgdos da Administracdo Publica,
em conformidade com a legislagdo pertinente, para cumprir as fungdes designadas pelo
Conselho.

§ 22 - O(a) Secretario(a) Executivo(a) sera um(a) profissional
designado(a) pelo 6rgao gestor do municipio e aprovado(a) pelo CMASGyn.

§ 32 - O(a) Secretario(a) Executivo(a) devera atender ao perfil definido
pelo CMASGyn e podera ser destituido(a) por deliberagdo do mesmo.

§ 4° - A equipe técnico-administrativa compor-se-a de profissionais
multidisciplinares necessarios ao bom desempenho das atividades de controle e fiscalizagéo
realizadas pelo Conselho.

§ 52 - Cumpre ao 6rgédo da Administragdo Publica Municipal, responséavel
pela execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, providenciar a alocacdo de
recursos humanos e materiais, inclusive financeiros, necessarios ao pleno funcionamento e
representagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania — CMASGyn.

Art. 12 — Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Goiania, entre outras, as instituicbes de ensino, salude, pesquisa e
cultura, organizagdes nao governamentais (ONG’s), especialistas profissionais da
administracao publica e privada, prestadores e usuarios da Assisténcia Social.

SECAO il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania -
CMASGyn, reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou extraordinariamente a qualquer
momento para:

| — deliberar sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagao;

Il — baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacao e
implementagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

lll — aprovar a criagao e dissolucao de Comissdes Tematicas e Grupos
de Trabalho, suas respectivas competéncias, sua composi¢do, procedimento e prazo de
duracéo;

IV — convocar a cada 2 (dois) anos a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Goiania;

V — acompanhar e avaliar a gestao dos recursos e os critérios de repasse
para as entidades conveniadas, conforme legislacédo vigente;

VI — apreciar todos os assuntos e matérias de competéncia do
CMASGyn, de acordo com a Legislacao de Assisténcia Social vigente;
VII — apreciar e decidir sobre a designacdo do(a) secretario(a)

executivo(a) indicado(a) pelo 6rgao gestor, observando os art. 92 § 1% e 2°.



Art. 82 - O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Goidnia é a instancia superior de deliberagdo configurada pela reunido ordinaria ou
extraordinaria dos seus membros.

Art. 92 - A presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Goiania — CMASGyn, sera exercida por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 01 (um) ano, permitida uma uUnica reconducdo por igual periodo, em
conformidade com a Lei N.% 7.547 de 01/04/1996.

§ 12 - A Vice Presidéncia sera exercida por um conselheiro(a) eleito(a)
em conjunto e paritariamente com o(a) Presidente(a) e o(a) substituira em suas auséncias.

§ 22 - Em caso de vacancia de qualquer um dos cargos sera feita nova
eleicao para seu respectivo preenchimento.

§ 32 - A eleicdo da mesa diretora (Presidéncia e Vice Presidéncia) do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania — CMASGyn sera realizada anualmente
em reunido extraordindria, com maioria simples dos seus membros convocados para este
fim.

Art. 10 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania -
CMASGyn, podera instituir Camaras e Comissées ou Grupos de Trabalho para andlise e
elaboracdo de propostas, pareceres e recomendacdes que subsidiem as decisbes do
Plenario.

§ 12 - As Camaras serao constituidas pelos membros do Conselho, de
acordo com os segmentos da Assisténcia Social:

I — Crianca e Adolescente;

Il - Idoso;

lll - Deficiente;

IV — Familia e Mulher;

V — Agbes Comunitarias.

a) — Cada Camara escolhera um(a) coordenador(a) entre seus membros;

b) — Os assuntos discutidos nas Camaras serao levados em forma de
parecer a aprovacao da plenaria;

c) — As Camaras tem carater permanente e séo formadas paritariamente
e com a participagdo dos(as) conselheiros(as) titulares e suplentes.

§ 22 - As Comissbes ou Grupos de Trabalho, serdo formados pelos(as)
conselheiros(as) para fins especificos e:

| — terdo carater provisorio e poderdo buscar subsidio junto a outras
instituicdes convidadas pelo CMASGyn;

Il — poderéo integra-las entidades, autoridades, cientistas e técnicos
nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em estudos, cursos, féruns, conferéncias, fora
ou em seu proprio ambito, a convite do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania
— CMASGyn;



comunicacao formal encaminhada a Presidéncia do CMASGyn, ouvido o Plenario que
decidira sobre a mesma.

Paragrafo Unico - Se aceita a substituicdo pela Plenaria do CMASGyn,
efetivar-se-a a posse do conselheiro no mesmo ato deliberativo, que sera transformado em
Resolucgao.

Art. 52 - O membro que renunciar, ou ndo comparecer a trés reunides
consecutivas ou a cinco intercaladas, por ano, sem justificativa escrita, sera substituido pelo
respectivo suplente.

§ 12 - No caso da auséncia injustificada dos representantes
governamentais serdao tomadas as providéncias seguintes:

I — apds 03(trés) auséncias seguidas ou 05(cinco) intercaladas o
representante perdera sua titularidade para o seu respectivo suplente;

Il — persistindo as faltas, o CMASGyn interpelara o responsavel pelo
orgao que o indicou, quanto a sua representagao;

lll — ocorrendo ainda que o secretario ndo responda a interpelacao, o
Conselho encaminhara comunicado ao Prefeito e ao Ministério Publico, eximindo-se do
cumprimento da Lei quanto a paridade.

§ 22 - No caso de auséncias injustificadas dos representantes da
sociedade civil, proceder-se-& da seguinte maneira:

I — conforme o item | § 12 do artigo 5%;

Il — mantendo-se as auséncias, ou desisténcias da representacao pela
entidade, o Plenario do Conselho convocard nova eleicdo para aquele segmento em
questao, comunicando o fato ao Ministério Publico;

lll — a eleicéo a que se refere o item anterior, sera realizada no recinto do
proprio CMASGyn.

Art. 62 - Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Goiania e seus respectivos suplentes, serdo nomeados e empossados pelo Prefeito
Municipal para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica reconducdo por igual
periodo, a excecado dos(as) conselheiros(as) substituidos(as) pelos 6rgaos ou entidades
durante o mandato, conforme ja definido no artigo 5°.

SECAOIl
DA ORGANIZACAO

Art. 72 - O CMASGyn esta organizado pelas seguintes instancias:

| — Plenario que é o seu 6rgao deliberativo;

Il — Mesa diretora composta pelo(a) presidente(a) e vice-presidente(a);
lll — Camaras, Comissdes e Grupos de Trabalho;

IV — Secretaria executiva e corpo técnico-administrativo.



X — analisar e aprovar as contas relativas ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Goiania;

XI — divulgar no Diario Oficial do Municipio e/ou meios de comunicacao
de massa, suas resolugdes aprovadas em plenaria;

XIl — propor a realizacdo de estudos e pesquisas, a fim de identificar
situagdes sbcio-econdmicas dos usuarios da Lei N.? 8.742, bem como as condi¢des da rede
de atendimento;

XIll — credenciar equipe multiprofissional, apresentada pelos 6rgaos de
Assisténcia Social do Municipio, conforme dispde o artigo 20 § 6°, da Lei N° 8.742, de
07/12/1993;

XIV — regulamentar, suplementarmente, as normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social, de acordo com o artigo 22, da Lei N° 8.742, de
07/12/1993;

XV — acompanhar junto aos 6rgdos de Assisténcia Social as condi¢des
de acesso e de atendimento a populagdo usuaria, requerendo junto aos mesmos, medidas
para a correcao de desvios constatados;

XVI — elaborar seu Regimento Interno;

XVII — propor modificacbes nas estruturas dos Orgdos municipais
voltados a promocgéao de Assisténcia Social;

XVIIl - zelar pelo cumprimento dos principios e diretrizes estabelecidas
na Lei N° 8.742, de 07/12/1993.

) CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

SECAOI _
DA COMPOSICAO

Art. 32 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania —
CMASGyn € composto por 24(vinte e quatro) membros e respectivos suplentes, empossados
pelo Prefeito Municipal.

§ 12 - Os membros a que se refere este artigo serdo assim escolhidos:

| — 0os da representagdo governamental serdo indicados pelos titulares
dos 6rgaos que representam, enviadas essas indicacbes a secretaria do CMASGyn e ao
6rgao gestor da politica municipal de assisténcia social;

Il — os representantes da sociedade civil serdo eleitos em férum proprio,
convocado pela presidéncia do CMASGyn e fiscalizado pelo Ministério Publico.

§ 22 - Apds terem sido escolhidos os representantes da sociedade civil e
indicados os representantes governamentais, a secretaria executiva do CMASGyn, enviara
uma lista constante de todos 0s nomes e suas respectivas representacoes para a Secretaria
do Governo Municipal, a fim de serem efetuadas pelo prefeito, a nomeacao e posse dos
conselheiros titulares e suplentes.

Art. 42 - As entidades e o governo poderdo, a qualquer tempo do
mandato, realizar a substituicio de seus respectivos representantes, através de
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSIS TENCIA SOCIAL DE
GOIANIA

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania —
CMASGuyn, instituido pela Lei N® 7.532 de 26 de dezembro de 1995, é 6rgdo superior de
deliberacdo colegiada de carater permanente do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social, de composi¢do paritaria entre o governo e a sociedade civil, vinculado
administrativamente ao 6rgdao gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Goiania.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 22 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Goiania:

| — apreciar e aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social em
consonéancia com as diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Il — apreciar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social
apresentado pelo gestor, norteado pelas deliberacbes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e de acordo com as necessidades diagnosticadas no municipio;

lll — normatizar as acdes e regulamentar a prestacao de servicos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social, no @mbito do municipio;

IV — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais e
plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Goiania - FMASGyn;

V — definir critérios de repasse de recursos destinados as entidades
governamentais e ndo governamentais, recebidos através do FMASGyn;

VI — apreciar e aprovar preliminarmente, a proposta orgamentaria de
Assisténcia Social para compor o orgcamento municipal;

VII — inscrever, fornecer atestado de funcionamento e fiscalizar as
entidades e 6rgdos governamentais e ndo governamentais de assisténcia social, bem como
seus programas de acao;

VIl — convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos por maioria simples,
ou extraordinariamente por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, para avaliar a situacao da Assisténcia Social e aprovar diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

IX — fiscalizar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como dos ganhos
sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;



