REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE BLUMENAU — Conforme Decreto  n° 6.580 de 19 de abril de 2000.

CAPITULO |

DA NATUREZA, COMPOSICAO, COMPETENCIA E ORGANIZACAO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, criado através da Lei complementar n° 105,
de 20 de dezembro de 1995 alterada pelas Leis Complementares n°s 149, de 07 de julho de 1997, 203, de
17 de dezembro de 1998, 214, de 18 de junho de 1999, e 261, de 31 de marco de 2000, como 6rgao
colegiado normativo, consultivo, controlador e deliberativo, de carater permanente e de composi¢ao paritaria
entre o Governo e sociedade civil, responsavel pela deliberacao da Politica Municipal de Assisténcia Social
e controlador das acfes na area de Assisténcia social, reger-se-a pelo presente Regimento Interno.

§ 1° Como orgao normativo devera expedir resolugdes definindo e disciplinando a Politica Municipal de
Assisténcia Social.

§ 2° Como 6rgao consultivo emitird pareceres, através de Comissdes, sobre todas as consultas que |he
forem dirigidas, apos aprovacao pelo plenario.

§ 3° Como 6rgdo controlador, fiscalizard as entidades e os programas governamentais e néo
governamentais, que desenvolvam atendimento ou cujas atividades se relacionem ou interfiram no disposto
da Lei Organica de Assisténcia Social, deliberando em plenéario e dando a solugéo cabivel.

§ 4° Como o6rgao deliberativo, reunir-se-a em sessoes plenarias, decidindo, apos discussdo e votagao por
maioria simples de voto, todas as matérias de sua competéncia, conforme art. 6° e seus incisos, da Lei
Complementar n® 105, de 20 de dezembro de 1995 e suas alteracdes.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social é composto de doze membros, sendo:

| - seis conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados pelo Poder Executivo, representando os
seguintes 6rgaos e entidades governamentais do Municipio:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

b) Secretaria Municipal de Salde - SEMUS;

c) Secretaria Municipal de Educac¢éo - SEMED;

d) Secretaria Municipal da Crianca e Adolescente - SECRIAD;

e) Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Desenvolvimento Econémico - SETREDE;
f) Fundacédo Universidade Regional de Blumenau - FURB.

Il — seis conselheiros titulares e respectivos suplentes, sendo:

a) um representante de entidades ndo-governamentais de organizagfes de usuarios;
b) trés representantes das entidades e organizacdes de Assisténcia Social

c) um representante dos trabalhadores do setor;

d) um representante de entidades de defesa dos direitos dos cidadaos.

Paragrafo Unico. Cada titular do CMAS tera dois suplentes oriundos da mesma categoria representativa.
Art. 3°. Entende-se como entidades ndo-governamentais de:

| - representantes de organizacdes de usuarios as que, sem fins lucrativos, no a&mbito municipal
congregam, representam e defendem os interesses dos segmentos previstos na Lei Orgénica de
Assisténcia Social, como a crianca, o adolescente, o idoso, a familia e a pessoa portadora de deficiéncia;

Il — prestadoras de servicos e organizacfes de assisténcia social as que prestam, sem fins lucrativos, no
ambito municipal, atendimento assistencial especifico e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pelas

leis assistenciais;

Il — trabalhadores do setor a entidade que representa, sem fins lucrativos, no ambito municipal, as
categorias profissionais com area de atuacdo especifica no campo da assisténcia social;



IV — defesa de direitos dos cidaddos as organiza¢gfes ou associa¢gfes que, direta ou indiretamente, estejam
ligados a area de defesa de direitos do cidaddo ou da comunidade, zelando e fiscalizando para seu bem
estar e seus direitos.

Art. 40 Os conselheiros titulares e respectivos suplentes, representantes de entidades néo-
governamentais, serdo escolhidos bienalmente, em férum préprio por maioria simples convocado pelo Sr..
Prefeito Municipal

Paragrafo Unico. Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias e impedimentos dos titulares,
sendo recomendadas suas presencas em todas as reunifes plendrias, nas quais poderdo participar dos
assuntos e matérias discutidas, sem direito a voto

Art. 5. O CMAS elegera, dentre seus membros, a Diretoria, composta por Presidente, Vice-Presidente e
Secretario-Geral

Paragrafo tnico O Presidente do CMAS é o ordenador de despesas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 6°. S&o 6rgdos do CMAS:

| — Plenario;

Il — Diretoria;

Il — Comissdes;

IV — Assessoria Técnica;

V — Assessoria Administrativa.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DO PLENARIO
Art. 7°. O Plenario é 6rgao deliberativo do CMAS e compete a seus membros:
| — deliberar sobre o Plano Municipal de Assisténcia Social;
Il — definir e deliberar prioridades de agfes, para a captacao e aplicagédo de recursos da Politica Municipal
de Assisténcia Social de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia

Social;

Il - cumprir e fazer cumprir, no @mbito municipal, a Lei Organica da Assisténcia Social e toda a legislacédo
pertinente a Assisténcia Social;

IV — requisitar, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 0 apoio técnico e assessoramento, visando a
efetivar os principios e diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social;

V — participar do planejamento integrado e orcamentario do Municipio, formulando as prioridades a serem
incluidas no mesmo, no que se refere ou possa afetar as condi¢cdes de vida da populacgéo;

VI — acompanhar e controlar a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como dos
programas e projetos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII — estabelecer, em acdo conjunta com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a realizacdo de
eventos, estudos e pesquisas integrados no campo da Assisténcia Social,

VIII — estimular e incentivar a permanente atualizacdo e aperfeicoamento dos servicos publicos municipais
dos servidores das instituicdes governamentais e ndo-governamentais, ligados, a execucdo da politica de
Assisténcia Social;

IX — convocar o Férum Permanente de Assisténcia Social;



X — inscrever, cadastrar e supervisionar as entidades ndo-governamentais, com sede no Municipio, que
executam programas de Assisténcia Social, fazendo cumprir as normas da Lei Organica da Assisténcia
Social;

Xl — inscrever, cadastrar e supervisionar 0os programas de Assisténcia Social executados por entidades
governamentais, com sede no Municipio, fazendo cumprir as normas da Lei Organica da Assisténcia Social;

XIl — manter comunicacdo com os Conselhos de Assisténcia Social do Estado , da Unido e de outros
Municipios, bem como com organismos nacionais e internacionais que atuem na area da Assisténcia Social
propondo ao Municipio, convénios de mutua cooperacgédo, na forma da lei;

X1l — promover e articular reunides com outros Conselhos Deliberativos existentes no Municipio;

XIV — regulamentar assuntos de sua competéncia por resolu¢cfes aprovadas, conforme este Regimento;

XV — manter cadastro de todas as acdes, projetos, planos, entidades, relatérios, pesquisas, estudos e
outros, que tenham relacdo direta ou indireta com as suas competéncias e atribuicdes, preferencialmente

pela instrumentalizacdo da informatica;

XVI — proporcionar integral apoio as a¢bes do Municipio na area da Assisténcia Social propondo,
incentivando e acompanhando programas de melhoria da qualidade de vida da populacéo;

XVII — propor modificacbes nas estruturas organizacionais das secretarias municipais e 6rgaos da
administracdo publica direta, indireta e fundacional, ligados a politica de Assisténcia Social, visando a
garantia da qualidade de servicos;

XVIII - reunir-se ordinariamente e extraordinariamente, conforme dispuser este Regimento;

XIX — estabelecer critérios, formas e meios de controle das atividades publicas municipais, relacionadas
com as deliberagBes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, encaminhando ao Chefe do Poder
Executivo as irregularidades encontradas.

XX — convocar bienalmente ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situacéo da Assisténcia Social e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

XXI — regulamentar a concesséao e o valor dos beneficios eventuais definidos, como aqueles que visam ao
pagamento de auxilio por natalidade ou morte, as familias cuja renda “per capita” seja inferior a ¥ (um
guarto) do salario minimo, em consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

XXII — acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais dos programas e projetos
aprovados;

XXIl - estabelecer outros beneficios eventuais para atender necessidades advindas de situacdes de
vulnerabilidade temporaria, com prioridade para a crianca, a familia, o idoso, a pessoa portadora de
deficiéncia, a gestante, a nutriz e em casos de calamidade publica;

XXIV - julgar e decidir sobre assuntos encaminhados a apreciagdo do Conselho;

XXV- aprovar o Regimento Interno e suas alteracoes;

XXVI — tomar parte nas discussdes e votacfes, apresentar emendas ou substitutivos aos pareceres ou
resolucdes;

XXVII — eleger a Diretoria;

XXIIl — pedir vistas de pareceres ou resolucdes e solicitar andamento de discussées e
votacoes;

XXIX — requerer urgéncia para discussfes e votagdes de assuntos nao incluidos na ordem do dia, bem
como preferéncia nas discussdes e votacdes de estudos, justificando sua prioridade;

XXX — colaborar com o bom andamento dos trabalhos do CMAS;



XXXI — desempenhar os encargos que Ihes forem atribuidos;

XXXII — justificar, prévia ou posteriormente, por escrito a impossibilidade de comparecimento a reunido do
CMAS;

XXXIII = cumprir as determinagfes deste Regimento.

§ 1°. Perderd o mandato o Conselheiro que faltar sem justificativa a trés sessdes ordinérias consecutivas
ou cinco alternadas.

§ 2°. A entidade ou 6rgdo governamental que o Conselheiro representa, mediante convocacdo do CMAS,
devera indicar, dentre os suplentes, aquele que tomara assento no Conselho.

§ 3°. O CMAS solicitara ao Chefe do Poder Executivo a nomeacéo do conselheiro governamental indicado
em substituicdo ao antigo titular.

§ 4° As decisbes do CMAS serdo tomadas por maioria simples, com excecdo das decisbes a que se
referem os incisos XXII e XXVI, que serdo tomadas por dois ter¢cos de seus membros.

CAPITULO llI
DAS SESSOES PLENARIAS
Art. 8°.  As reunides do CMAS serdo realizadas ordinariamente segundo o cronograma fixado pelo
plenario no inicio de cada exercicio e, extraordinariamente, sob convocacdo da Presidéncia ou por
requerimento de dois tercos de seus membros.

Art. 9°.  As sessOes plenarias serdo: ordinarias, extraordinarias e solenes.

Art. 10. As deliberacdes do Conselho serdo proclamadas pelo Presidente com base nos votos da maioria e
terdo a forma de resolucéo, de natureza decisoéria ou opinativa, conforme o caso.

§ 1° Ao proceder a votagdo o Presidente devera solicitar a manifestagdo da plenaria quanto aos votos
favoraveis e contrarios e as abstencoes.

§ 2° Havendo empate, ap0s duas tentativas de votacao, o plenario podera buscar subsidios para ampliagédo
da discusséo do tema, implicando em novo processo de votacéo.

Art. 11. A decisdo de matéria constante da Ordem do Dia podera ser adiada por deliberacao do Conselho,
a pedido de qualquer um de seus membros, desde que devidamente justificada.

Art. 12. Todas as decisdes do Conselho deverdo constar de registro em Ata, que sera assinada por todos
os Conselheiros presentes a reuniao.

Paragrafo Unico . As Resolu¢cdes do CMAS entrardo em vigor na data de sua publicacéo no Boletim Oficial
do Municipio.

Art. 13. O Plenario reunir-se-4, ordinariamente, mensalmente, segundo o cronograma fixado no inicio de
cada exercicio, e seus membros serdo convocados, na prépria sessdo e, extraordinariamente, quando
necessario, por oficio.

§ 1° Os conselheiros deverdo receber com antecedéncia minima de oito dias da reuni&o ordinaria:

| — a ata da reunido anterior;

Il — a pauta da reunido;

[l — em avulso, a matéria objeto da pauta

§ 2° As reunibes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou por dois tercos de seus membros,

com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, limitando-se a pauta ao assunto que justificou a
convocacao.



§ 3° O quorum exigido para instalagdo em primeira convocacgdo, sera de 2/3 dos Conselheiros e, em
Segunda convocacdo, apdés quinze minutos com a presenca de cinquenta por cento mais um de seus
conselheiros, exceto quando se tratar de matéria relacionada ao Regimento Interno, Fundo e Orcamento,
guando o quorum minimo sera necessariamente de 2/3 de seus membros.

Art. 14. As sessOes plenarias seréo publicas, com duragdo maxima de duas horas, prorrogaveis a critério
do Plenario, na seguinte ordem:

| — expediente;

Il - ordem do dia;

lIl — discusséo e votacéo;

IV — palavra livre;

V — encerramento.

Paragrafo Unico — O expediente tera duracdo méaxima de meia hora e abrangera

| - leitura, discusséo e votacdo da ata da sessédo anterior;

Il - informes, avisos, comunicacfes, correspondéncias, documentos de interesse publico;
Il - outros assuntos de carater geral e de interesse do Conselho.

Art. 15. Todas as reunides serdo abertas a comunidade, que podera manifestar-se, mediante inscricao
prévia junto ao Secretario-Geral sobre o assunto em pauta que for de seu interesse

CAPITULO IV

DA DIRETORIA
Art. 16. A Diretoria, composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario-Geral, € a representacao
méaxima do CMAS, de conformidade com a LOAS, este Regimento e demais diplomas que regem a

matéria..

Art. 17. A Diretoria serd eleita na primeira reuniéo, apés a nomeacédo do CMAS pelo Prefeito Municipal, sob
a direcao do conselheiro mais idoso empossado.

Art. 18. O mandato da Diretoria sera de 01 (um) ano, permitida a reconducao.

Art. 19. A diretoria podera ser destituida, no todo ou em parte, através de requerimento assinado por pelo
menos cinco Conselheiros, e aprovada por, no minimo, dois tercos dos Conselheiros.

§ 1° Os Conselheiros que fazem parte da Diretoria terdo seu direito de defesa assegurado, facultado ao
plenario dispor sobre a necessidade de sesséo plenaria especifica para tal finalidade.

§ 2° Ocorrendo nova elei¢do, os Conselheiros eleitos completardo o mandato.
SECAO |
DO PRESIDENTE
Art. 20. Cabe ao Presidente do CMAS:

| — convocar e presidir as reunibes ordinarias, extraordinarias e solenes do CMAS, tomando parte nas
discussfes e votacdes, com direito a voto;

Il — representar o CMAS em solenidades e zelar pelo seu prestigio.

[l — distribuir as Comissdes matéria para estudos e trabalhos relativo a competéncia do CMAS;



IV - ordenar as despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social, segundo deliberacao do plenario, com
apoio técnico contabil da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

V — orientar o funcionamento das Comissdes;
VI — assinar, depois de discutidas e votadas, as Resolucfes e Pareceres do CMAS;
VII - assinar a correspondéncia oficial do Conselho;

VIII — nomear, por meio de Resolucdao, os componentes das Comiss@es do Conselho.

SECAO Il
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 21. Cabe ao Vice-Presidente assessorar o Presidente bem como substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos

SECAO IlI
DO SECRETARIO-GERAL
Art. 22. Cabe ao Secretario-Geral:
| — organizar a pauta dos trabalhos para cada sesséo;
Il — redigir as atas das reunides;

Il — inscrever as pessoas, presentes a reunido que quiserem manifestar sua opinido sobre determinado
assunto da pauta.

IV — substituir o Presidente e o Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos destes.
CAPITULO V
DAS COMISSOES
Art. 23. Compete as Comissdes, partes delegadas auxiliares do plenario, verificar, vistoriar, fiscalizar,
opinar e emitir pareceres sobre as matérias que lhes forem distribuidas ou atribuidas na forma deste

Regimento.

§ 1°. As Comissdes serdo compostas por quatro Conselheiros, escolhidos pelo Plenério, observando-se a
paridade entre as entidades governamentais e ndo-governamentais

§2°. Os componentes das Comissdes serdo nomeados pelo Presidente do Conselho, através de
resolucao.

Art. 24. As comissdes do CMAS serao:

| — Permanentes;

Il — Especiais.

Art. 25. As ComissBes Permanentes serdo em numero de trés, assim denominadas:
| — Comissdo Permanente de Financiamento de Assisténcia Social;

Il — Comissdo Permanente de Normas e Regulamentacao;

IIl — Comissao Permanente de Politica de Assisténcia Social.

Art. 26. As Comissdes Especiais, criadas a critério do Plenéario, tém como objetivo o estudo de assuntos
especificos e urgentes.



Art. 27. As Comiss0Oes terao um Presidente e um relator, que emitirdo pareceres sobre todas as matérias
gue lhes forem distribuidas, devendo:

| — articular-se com as demais Comissfes para tarefas especificas e complementares;
Il — redigir relatérios e avaliar atividades da Comissao.

§ 1°. Nenhum projeto, programa, deliberacdo ou homologacdo de despesa serd apreciado pela plenéria
sem o parecer de um relator

§ 2°. Quando da apreciagdo pelo plenério, todo Conselheiro dever ter copia da matéria em discusséo.
§ 3°. Os pareceres das Comissdes serdo apreciados, discutidos e votados em sessao plenaria.
§ 4° . Os pareceres aprovados pelo Conselho deverdo ser objeto de resolucdes.
SECAO |
DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCIAMENTO DA ASSISTEN CIA SOCIAL
Art. 28. Compete a Comissao Permanente de Financiamento da Assisténcia Social:

| - fiscalizar a publicacdo periddica dos balancetes mensais e anuais do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

Il - participar do planejamento integrado e orgamentario do Municipio, formulando as prioridades a serem
incluidas no mesmo;

lll - promover intercambio com outros conselhos da area social no que se refere ao financiamento de
programas e projetos sociais;

IV - articular com o gestor do FMAS a fim de viabilizar os trabalhos da Comissao;
V - fiscalizar a aplicacéo de recursos do FMAS pelas entidades conveniadas e pelo Poder Publico.
SECAO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE POLITICA DE ASSISTENCIA S OCIAL
Art. 29. Compete a Comissdo Permanente de Politica de Assisténcia Social:

| - auxiliar o CMAS na definicdo de prioridades, diretrizes e critérios para elaboracéo do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

Il - fornecer subsidios para o acompanhamento e a execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
bem como, supervisionar as acfes de atendimento desenvolvidas por outras setores publicos;

lll - acompanhar e avaliar a gestdo de recursos do FMAS pelas entidades conveniadas e pelo Poder
Publico, bem como, os ganhos sociais dos programas e projetos;

IV - subsidiar o CMAS nas acfes deliberativa na Politica Municipal de Assisténcia Social e em atos
normativos;

V - contribuir no desenvolvimento de politicas na area social, possibilitando o surgimento de novas
propostas.

SECAO IlI
DA COMISSAO PERMANENTE DE NORMAS E REGULAMENTAGCAO

Art. 30. Compete a Comissao Permanente de Normas e Regulamentacao:



| - propor critérios para inscricdo e cadastramento das entidades ndo-governamentais com sede no
Municipio, bem como para os programas desenvolvidos pelo Poder Publico na area da Assisténcia Social;

Il - propor regulamentagdo quanto a concessao e ao valor dos beneficios eventuais, em consonancia com
as diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

lll - estabelecer normas e critérios, formas e meios de controle das atividades desenvolvidas pelas
entidades governamentais e n&do-governamentais, com sede no Municipio, relacionadas com as
deliberac6es do CMAS;

IV - encaminhar ao Plenario do CMAS as irregularidades encontradas na implementacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

V — fiscalizar as publicacdes das Resolu¢cbes emitidas pelo CMAS.
CAPITULO VI
DAS ASSESSORIAS
SECAO |
DAS ATRIBUICOES DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 31. A Assessoria Técnica, 6rgao de apoio ao CMAS, sera exercida por técnicos da area social da
SEMAS e outras areas técnicas, quando necessario, a pedido do Presidente do CMAS a SEMAS.

Paragrafo Unico:  Os técnicos de outras areas serdo requisitados pela SEMAS aos 6rgdos do Municipio,
seja da Administracao Direta ou Indireta

Art. 32. Compete a Assessoria Técnica:

| - buscar subsidios e informac¢des para 0 CMAS, no sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes
e os direitos estabelecidos na LOAS;

Il — assessorar 0 CMAS no sentido de dirimir as davidas quanto aos pedidos de inscricdo de entidades de
Assisténcia Social na forma da regulamentacdo que rege a matéria, propondo solucdes;

Il - proporcionar as entidades conveniadas, orientagao técnica quanto a aplicagcao e prestacdo de contas
dos recursos recebidos;

IV - instruir processos que visem a sustagcdo de concessdo de subvengBes e auxilios das entidades
governamentais e ndo-governamentais, que ndo estejam cumprimento oS compromissos assumidos,
remetendo ao CMAS os documentos pertinentes ao processo para analise e votacao.

SECAO Il
A ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
Art. 33. A Assessoria Administrativa é 6rgao auxiliar do CMAS, sera exercida por técnicos da SEMAS,

Art. 34. Compete a Assessoria Administrativa:

| - efetuar o cadastro de entidades e organizacfes de Assisténcia Social;

Il - manter banco de dados na area da Assisténcia Social;

Il - manter informados os Conselheiros sobre as reunides extraordinarias que forem convocadas pelo
Presidente;

IV - assistir a todas as sessfes do Conselho e das Comissfes, secretariando os trabalhos e tomando, para
tal, as seguintes providéncias:

a) distribuir documentos;
b) organizar espacos fisicos e materiais das reunides do Conselho;



c) anotar o comparecimento dos Conselheiros, em livro préprio;
V — digitar e expedir a correspondéncia a ser assinada pelo Presidente;
VI — manter arquivos, assentamentos e correspondéncias do Conselho.
CAPITULO VII

DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS
Art. 35. A escolha dos Conselheiros ndo-governamentais para o CMAS dar-se-4 mediante convocacédo do
Prefeito Municipal, através de Edital de Convocacao, que sera publicado em jornal de grande circulagdo no
Municipio.

Art. 36. No Edital constardo as normas para a inscricdo dos Delegados que participardo do processo de
escolha dos Conselheiros.

Art. 37. Os Delegados ndo poderéo ser candidatos ao CMAS.

§1°. Cada entidade ndo-governamental somente poderad apresentar para o processo de eleicdo um
Delegado e um suplente.

§ 2°. Cada Delegado ou suplente somente podera representar uma Unica Entidade.
Art. 38. Dentro do prazo fixado no Edital de Convocacéo, as entidades ndo-governamentais, observado
art. 2°, inciso I, alineas “a, b, c e d”, deverdo apresentar seus candidatos a Conselheiros, bem como

todos os documentos exigidos, sob pena de indeferimento da inscricéo.

Art. 39. O processo de escolha dos Conselheiros devera, obrigatoriamente, estar concluido até a ultima
semana do més de margo.

Art. 40. Sera empossado como Conselheiro do CMAS o candidato que obtiver mais votos dentro da
categoria que representativa, e como 1° e 2° suplentes, os dois candidatos subseqientemente mais
votados.
Art. 41 . A Assessoria Técnica elaborara o Edital de Convocacéo, submetendo-o a aprovagdo do CMAS.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42 . O Conselho funcionara em prédio e instalagc8es fornecidas pelo Poder Publico Municipal.
Art. 43. Os membros do CMAS nao perceberdo qualquer remuneracdo, sendo seus servicos serao
considerados relevantes, facultando-se-lhes acesso aos 6rgaos da Administragdo publica direta, indireta e

fundacional, quando no exercicio de suas fungdes.

Art. 44. N&o poderéo fazer parte do CMAS, como Conselheiro Ndo-Governamental, ocupantes de cargo
em comissdo de qualquer escaldo do Poder Publico.

Art. 45. O Municipio expedira documento de identificagdo aos membros do Conselho.
Art. 46. Os casos omissos serdo decididos pelo plenario.

Art. 47 . Este regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 19 de abril de 2000.

DECIO NERY DE LIMA
Prefeito Municipal



