© 00 N o o B~ W N P

4>4>Awwwwwgwwwwmmmmmmmmmmppn—\|—\|—\|—\HHH|—\
N P O © 00 N O O W N P O © 0 N O O B W NP O © 06N O O b W N P O

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS N° 09/2006. Aos dezessete dias do més de maio do ano de dois mil e seis, das 08h30, as
10h30m, na sala de reunifes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Crianca e do
Adolescente- SEMASCRI, reuniram-se para reunido ordinaria do CMAS, convocada por seu presidente
Sr. Julio César Pereira, os conselheiros (as) abaixo relacionados (as): Representantes Nao-

Governamentais: Categoria Organizacdes de Usuarios : Sra Grace M. M. Moreira, 22 suplente, com
auséncia justificada da titular Sra Maria Lenira Fiamoncini e a 12 suplente Sra Marli Haertel; Categoria
Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social : Sr Umberto de Oliveira Campos titular, Sra Claudia
Sombrio Fronza titular e Sra Tahis U. Jacobs 22 suplente; Sr Delcy Norberto Batista, 1° suplente e Sra
Lediane Gallassini 22 suplente, com justificativa de auséncia do titular Sr Joel José de Campos;
Categoria Trabalhadores do Setor: Sr Bruno H. Gottwald titular e Sra Margarete Bruch 12 suplente;
Categoria de Defesa de Direitos dos Cidaddos : Sra Denise Goldacker Graef titular e Sr limor Junge,
1° suplente; Representantes Governamentais: Secretaria Municipal de Assisténcia Social da

Crianca e do Adolescente - SEMASCRI/ Diretoria de A ssisténcia Social: Sr Julio César Pereira
titular; e Sras Lilian P. T. da Costa e Karin Z. G. da Costa 1% e 22 suplentes; SEMASCRI / Diretoria da
Crianca e do Adolescente: Sras Sonia R. de Souza titular, e Maria Aparecida P. M. de Oliveira 22
suplente; Secretaria Municipal de Saude . Com justificativa de auséncia de todas as representantes;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC: Sr Edison Marques titular.
Secretaria Municipal de Educacdo: Sra Bernadete L. Moreira, titular, com justificativa da Sra Liane
Koffke 12 suplente. Universidade Regional de Blumenau - FURB: Sra Marta Schaefer titular. Sras
Perla Torrens, Zilma R. A. Vilaboim e Patricia Morastoni Sasse da Geréncia de Gestdo Social e demais
presentes. O Presidente inicia a reunido cumprimentado os presentes e prossegue com a leitura da
pauta: 1 - Aprovacdo da Convocacdo n° 09/2006; 2- Aprovacdo das Atas n° 07 e 08/2006; 3-
Correspondéncias e Informes; 4- Momento das Comissdes; 5- Apresentacdo da Lei n® 6.861/2006 que
Institui o Programa de Incluséo e Geragédo Social de Renda — Pr6-Renda da SEMASCRI; 6- Momento da
Assessoria; 7- Palavra Livre. O presidente propfe alteracdo de pauta, para que o item 05 seja
apresentado como item 02 da pauta. APROVADA a alterac&o por unanimidade. 2) Apresentacdo da Lei

n® 6.861/2006 que Institui o Programa de Inclusdo e  Geragdo Social de Renda — Pré-Renda da

SEMASCRI. A gerente Sra Maria Augusta inicia explicando que o Pr6 Renda (anexo) vem substituir o
Programa Renda Minima aprovado pela Lei n°® 5.161/99, em vigéncia. Continua sua apresentacdo com a
leitura da Lei e solicitou que se houvesse duvidas os presentes se manifestassem. Capitulo 1 — Dos
Objetivos e Diretrizes do Programa; capitulo Il — Das Modalidades, Capitulo lll — Dos Critérios de
Inclusdo; Capitulo IV — Das Condi¢Bes de Inclusdo e Permanéncia no Programa; Capitulo V — Da
Competéncia Funcional. Neste capitulo foi explicado que a SEMASCRI trabalhara em parceria com as
demais secretarias do municipio, por meio de convénios e que ja encaminhou oficio para as mesmas
para informacdo da Lei e conseqientemente dos programas. Foi perguntado se algum projeto do Pro
Renda ja estd em acdo. A gerente Sra Marcia informou que desde janeiro esta funcionando na
Secretaria um projeto piloto chamado Reinsercdo Profissional, que busca a inclusdo e orientacdo das
pessoas no mercado de trabalho. Capitulo VI — Da forma de calculo do Beneficio e do Pagamento.
Neste capitulo estd incluido o projeto Renda Trabalho em que foi explicado que a pessoa inserida no
projeto ira trabalhar 04 dias por semana e fazer qualificacdo profissional 01lvez por semana. Sra Marcia

explicou que o ProRenda é um grande guarda chuva com varios projetos menores. Informa que em Sdo
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Paulo o ProRenda existe numa propor¢cdo bem mais avangada do que em Blumenau e que a inten¢éo do
municipio € que haja avancos com relagdo ao crescimento deste Programa. Todos os beneficios
existentes no ProRenda ja existiam antes, mas ndo em Lei como agora. A conselheira Claudia
questionou qual o critério para a renda percapita e se as vagas oferecidas sdo fechadas ou podem ser
encaminhadas pelas entidades. Com relacdo a renda percapita foi explicado que o critério é 1/3 do
salario minimo para abranger mais pessoas. Questionou também, como as pessoas que possuem renda
informal comprovam o salario. Foi esclarecido que o trabalhador informal deve entregar declaracdo de
renda e preencher Termo de Responsabilidade da veracidade das informacg8es prestadas. Com relacéo
as vagas, a principio sera incluido o publico cadastrado na SEMASCRI, porém qualquer entidade pode
encaminhar o usuario para avaliacdo e cadastramento. Foi criado também o projeto Renda Associativa
para 0s usuarios que trabalham com renda que oscilam més a més. A SEMASCRI ir4 fazer
acompanhamento e assessoria para estas situacdes. A conselheira Denise questionou como ocorre
esse atendimento na pratica. Foi explicado que a porta de entrada para inser¢cao serd o Plantdo Social
em que se realizara a triagem do usuario. A principio a familia sera atendida até trés meses no plantao
em seguida sera realizada uma analise mais aprofundada para da situacdo da familia para
encaminhamentos. ApOs esclarecimentos a Sra Maria Augusta continuou a apresentacéo dos Capitulos:
VIl - Da Estrutura Funcional dos Projetos; Capitulo VIII — Da Estrutura Funcional dos Projetos; Capitulo
IX - Das Origens dos Recursos. Ndo havendo mais questionamentos encerrou-se apresentagcdo. Foi
informado pela Sra Patricia que na proxima plenaria serdo apresentadas as normativas do ProRenda
para apreciacdo e aprovacdo do conselho. 3- Aprovacdo das Atas n°® 07/06 e 08/06. APROVADA Ata
n°07/06 na integra por unanimidade. APROVADA Ata n° 08/06 por unanimidade com as seguintes
alteracdes: na linha 48 Leia-se: “Protecao Social Especial de Alta Complexidade a populacdo de/na
Rua”, e na linha 68 leia-se: Prote¢do Social Especial de Média Complexidade a populagdo de/na Rua.
Neste item na planilha foi substituido a palavra Centro por Nucleo, e o item Produto leia-se:
familia/pessoas. A assessoria explicou aos conselheiros que as planilhas que estdo anexas na Ata
n°08/2006 séo as propostas apresentadas na integra pelo gestor e que as planilhas alteradas, conforme
solicitacdo dos conselheiros, estdo anexas na resolucdo n° 020/2006, que aprova a aplicacdo de
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para o exercicio de abril a dezembro de 2006. 4)
Correspondéncias e Informes. A Assessoria lembrou aos conselheiros que na gestdo anterior foi
aprovado a leitura na plenaria somente das correspondéncias que necessitam de deliberagdo. Em
seguida procedeu-se a leitura do oficio n°® 078/06 da APAE solicitando prorrogacdo de prazo para
prestacdo de contas dos recursos do FNAS e FMAS da data prevista para mais 30 dias, em funcdo de
dificuldades administrativas como: pedidos de demissdo sem aviso prévio e afastamento de funcionarios
para tratamento de saude, que tinham o conhecimento do processo a ser realizado. APROVADO por
unanimidade a prorrogacao para prestacéo de contas da entidade APAE. ENCAMINHAMENTO: enviar
oficio a entidade informando sobre a decisdo da plenaria. Outra correspondéncia foi o convite do
CMDCA para os conselheiros participarem da plenaria tematica sobre Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Blumenau, que se realizara no dia 18/05/06, as 8h30m no
auditério da Faculdade IBES. ENCAMINHAMENTO: indicados os conselheiros Sr Edison Marques e Sra
Margarete Bruch, para representar o CMAS no evento. Informado, também, que a plenaria é aberta aos
demais conselheiros. 5- Momento das Comissfes. Relatério da CPPAS n°07/06 ¢ om a seguinte

pauta: 1- Escolha de relator e presidente. Foi definido como presidente da Comissdo a conselheira
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Claudia Sombrio Fronza e relatora a conselheira Daniela Woiciechowski. 2- Apresentacdo das propostas
de planejamento do CMAS pela Assessoria que foram elencadas para a CPPAS e CPNR na reunido do
dia 08/03/06. A Comissédo convidara a CPNR para uma reunido extraordinaria para o dia 05/06/06 para
discusséao dos itens 01 e 12 das propostas. 3- Andlise dos Relatérios de Monitoramento. A comisséao fara
analise na préxima reunido ordinaria. A comissao solicitou a assessoria as resolucdes n° 08/06 e 20/06
que séo referentes ao financiamento do FNAS e FMAS. 4- PPA - Orientacdes para Elaboracéo do Plano
Plurianual Municipal de Assisténcia Social. Foi apresentado pela equipe de Diagnéstico e Informacéo da
SEMASCRI as orientacdes para a elaboragdo do Plano Municipal Plurianual de Assisténcia Social e os
itens | — Apresentac&o do Plano, Il — Identificacédo do Orgdo Gestor da Assisténcia Social, Il — Conselho
Municipal de Assisténcia Social e IV — Diagndstico Social do PPA, ja elaborado pela equipe. O restante
do documento serd analisado pela comissdo em reunido extraordinaria no dia 22/05/06. APROVADO
relatério por unanimidade, com alteracBes (inclusédo da reunido extraordinaria acima mencionada no
relatorio). Relatério da CPNR n°04/06 com a seguinte pauta: 1- Renovacdo de Atestado de
Funcionamento das seguintes Entidades : a) Cruz Azul no Brasil - parecer favoravel da CPNR a
Renovacgédo de Atestado de Funcionamento da entidade; b) Rede Feminina de Combate ao Céncer -
parecer favoravel da CPNR a Renovacdo de Atestado de Funcionamento da entidade c¢) ACEVALI,
parecer favoravel a Renovagédo de Atestado de Funcionamento da entidade, mas sugere que a entidade
faca uma apresentacdo de suas atividades e discussao para insercdo desta realidade junto as escolas
ou demais entidades, numa plenaria do CMAS a ser programada; d) ABADA - parecer favoravel a
Renovacédo de Atestado de Funcionamento. e) AFISVALE — parecer favoravel a Renovacédo de Atestado
de Funcionamento da entidade, mas endossa a sugestdo da Comissdo de Monitoramento de inscricao
no CMDCA, bem como a nomenclatura AFISVALE em substituicAo ao nome APAPLLPVI, conforme
Estatuto atualizado, f) Casa da Esperanca — parecer favoravel a Renovacdo do Atestado de
Funcionamento da entidade. 2 - Apresentacdo das Propostas de Planejamento para 2006, com
extraordinaria dia 05/06/06 as 8h com a CPPAS, itens 1 e 12 da proposta; 3- Solicitagdo da CPNR da
pauta mensal com antecedéncia para apreciacdo. APROVADO por unanimidade. Relatério da CPFAS

n°09/06 com a seguinte pauta: 1- Escolha do coordenador e relator da Comissdo de Finangas. Indicado
como presidente o Sr Umberto de O. Campos e relator Sr Edison Marques; 2- Analise das
Movimentacdes Financeiras de janeiro, fevereiro e mar¢o/2006. O Sr Orlando explanou sobre a estrutura
das planilhas financeiras do FMAS e do processo de empenho. A seguir passou a fazer a apresentacao
das planilhas financeiras iniciando pelo més de janeiro de 2006 em que a comissdo foi de parecer
favoravel a sua aprovacdo. Apresentado a planilha da Movimentagdo Financeira do més de
fevereiro/2006 que foi aprovada e sera apresentada na proxima reunido com alteracdes de valores por
erro de digitacdo. Apresentacdo da planilha de Movimentagdo Financeira do més de margo/2006. A
comissdo é de parecer favoravel e sugere a aprovagdo das mesmas pelo CMAS. 6 — Momento da
Assessoria. A Sra Patricia iniciou explicando que na plenaria em que foi aprovado o financiamento
municipal do exercicio de abril a dezembro de 2006 a entidade Centro de Valorizacdo da Vida foi
contemplada com o financiamento de 20 metas na modalidade A¢Bes Socio Educativas de Apoio a
Familia, com percapita de R$16,80, porém, informa a este conselho que em contato com a entidade
para discutir a questdo da prestagdo de contas e relatérios mensais, no qual a entidade teve acesso aos
documentos que necessitaria preencher para a SEMASCRI, observou-se que em virtude do Estatuto da

Entidade exigir sigilo absoluto dos atendimentos a mesma ndo poderia preencher os documentos
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solicitados. ApOs trés assessorias com representantes da mesma, a Geréncia de Gestdo Social
encaminhou oficio n°064/2006 solicitando que “a entidade se manifeste quanto a decisdo de preencher
os documentos solicitados pela Secretaria para possibilidade de financiamento”. A entidade por meio de
correspondéncia datada de 16/05/06 respondeu o que segue: “...vimos informar da ndo possibilidade de
atender em parte as solicitagGes contidas no Relatério Mensal de Atendimento/ SIS. Como € de vosso
conhecimento, nosso trabalho voluntario tem como base o sigilo e 0 anonimato, razdo pela qual temos
apenas estatistica do niumero de atendimento telefénico e pessoal”. Diante de varias ddvidas de alguns
conselheiros relacionadas se a entidade havia entendido a proposta solicitada ou ndo, o conselho
DELIBEROU pelo que segue: a) suspender o recurso temporariamente, b) marcar nova assessoria com
a entidade, com a presenca dos conselheiros: Sr llmor Junge e Sra Maria Aparecida P. de Oliveira para
esclarecimentos, c) convidar a entidade para apresentacdo de suas atividades junto ao conselho na
plenaria do dia 07/06/06. A assessoria deixa claro que mesmo diante de todas essas questbes a
entidade ainda apresenta outro agravante que € estar com seu Atestado de Funcionamento vencido
(07/05/06). Para financiamento o conselho tem como prerrogativa, através da resolucdo n° 014/06 que
as entidades estejam com toda a documentacao vigente. A entidade através de correspondéncia datada
de 16/05/06 informou estar providenciando os documentos necessarios para a renovacgao, porém, esta
com dificuldades, pois ndo possui nenhum registro junto a Praca do Cidadao da Prefeitura Municipal de
Blumenau, ndo conseguindo acessar Alvara Sanitario, Alvara de Localizacdo e Alvard do Corpo de
Bombeiros. Encerrando este assunto a assessoria circulou entre os conselheiros folder da Semana de
Valorizacdo da Vida da entidade CVV que ocorrera de 22 a 28 de maio de 2006. Em seguida a
assessoria apresentou aos conselheiros, formulario que foi aprovado pelo CMAS na gestao anterior para
que o conselheiro registre na integra quando quiser que sua fala conste na Ata. 7- Palavra Livre. A
conselheira Sra Maria Aparecida de Oliveira, comentou sobre a participacdo dos Conselheiros no V
Seminario Estadual de Formagdo para Operadores do Sistema de Garantias da Crianga e do
Adolescente. O encontro ocorreu em Sao José e Assembléia Legislativa, nos dias 10,11 e 12/05/06,
tratando com prioridade o atendimento em rede da crianca e do adolescente. Reforcou o entendimento
do compromisso e responsabilidade de todos no alcance da garantia infanto- juvenil. Trouxe um
chamamento a discussdo e compreensao da NOB/SUAS que dara uma nova compreensao e leitura a
prioridade do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA no atendimento da populagéo infanto — juvenil
e seus familiares. Reafirmou a atencdo necessaria a formacdo da "rede de atendimento” como uma
exigéncia da realidade social.Prioriza a necessidade de financiamento das trés esferas governamentais
(municipal, estadual, federal). Outro informe € a data do 18 de maio 2006 — Dia Nacional de Combate ao
Cancer, convidando os Conselheiros a uma participacdo efetiva na divulgacdo dos eventos da
SEMASCRI: 18/05 — pronunciamento na midia (radio, jornal e tv); 18/05 — pronunciamento na Camara
Municipal; 18/05 — planfetagem na BR 470, em parceria com Policia Rodoviaria Federal e Conselho
Tutelar; 19/05 - registro pronto, a Assembléia Legislativa, em oportunidade da audiéncia pré-
federalizacdo da FURB; 23/05 — reunido de familias, na SEMASCRI, para reflexdo aos Temas; 10/06 —
divulgagdo na Agdo Comunitaria; 12/06 — palestra no, Bremen Zenter durante Seminario de Erradicacao
do Trabalho Infantil; 14/06 — divulgagdo na Gincana junto ao parque Ramiro Ruediger. A Sra Marcia
Kaiser de Oliveira da Geréncia de Reinsercéo Profissional informa que no dia 25/05/06 estara ocorrendo
um evento na Praca da Figueira, para distribuicdo de 40 carrinhos padronizados pela SEMASCRI para

os cooperados da RECIBLU. Estes carrinhos foram acessados através de um Projeto de Captacao de
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Recursos para Inclusdo Produtiva encaminhado pela SEMASCRI ao Ministério do Desenvolvimento e
Combate a Fome — MDS. Informou também, que a SEMASCRI esta cadastrando todos os Catadores/
Carrinheiros de material reciclado do municipio, com a intencdo de propor formas de organizacdo para
0s mesmos e, solicitou que os conselheiros ao encontrarem estas pessoas encaminhem a Geréncia de
Reinsercédo Profissional da SEMASCRI, para primeiro contato e possibilidade de adesédo voluntaria dos
mesmos as propostas. Outra informacdo foi que estara ocorrendo a 12 Conferéncia Estadual de
Economia Solidaria em Lages e que a SEMASCRI se fara presente. A conselheira Sra Margarete Bruch
retomou a discussao referente a formacao da Comissao que devera discutir a situagcao das pessoas sem
vinculos familiares que necessitam de acompanhamento apos alta hospitalar. A Assessoria informou que
dos espacos solicitados para indicacdo de representantes para a Comissao, sé falta indicacdo dos
representantes do Conselho Municipal de Saide. A Sra Patricia sugeriu que ap0s indicacdo do CMS
seja marcada a data para construcdo da pauta com presenca dos conselheiros do CMAS. APROVADO
por unanimidade. A assessoria informou, ainda, que na gestdo anterior foram indicados os conselheiros
Sra Margarete Bruch, como titular e o conselheiro Sr Luiz Carlos Bucalon, como suplente, necessitando,
portanto, da indicag&o de outro conselheiro em substituicdo ao Sr Bucalon por este ndo fazer mais parte
do Conselho. O conselheiro Sr Delcy N. Batista se disp6s a substituir o conselheiro mencionado na
Comisséao. A Conselheira Sra Claudia sugere a formagédo para os conselheiros, no sentido de buscar as
informacdes da gestdo anterior, para seguranca de saber no que estédo votando. A Sra Patricia propos a
assessoria técnica nas comissdes para esclarecimentos e informacdes das deliberacbes da gestao
anterior. APROVADA por unanimidade. O Conselheiro Sr llmor informa que o Centro de Educacdo
Profissional Hermann Hering - CEDUP esta oportunizando cursos gratuitos para pessoas de baixa renda.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido e eu Perla Torrens, lavrei a presente Ata

gue depois de aprovada, sera assinada pelos conselheiros presentes.
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