REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE BELO HORIZONTE

Capitulo | - Da Instituicdo

Art. 1° - Este Regimento Interno regula as atividades e atribuicdes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Belo Horizonte - CMAS/BH, criado pela Lei 7.099/96.

Art. 2° - O CMAS/BH é um o6rgao colegiado de carater permanente e deliberativo,
vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e paritario entre Governo e
Sociedade Civil. ( Conforme art. 7° da Lei 7.099/96 ).

Capitulo Il - Das Diretrizes Bésicas de Atuacdo e Competéncia

Art. 3° - O CMAS/BH no exercicio de suas atribuicbes propugnara para que a Assisténcia

Social seja direito do cidaddo e dever do Estado e assegurada como politica de

seguridade social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de

um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o

atendimento as necessidades basicas.

Art. 4° - Compete ao CMAS:

I. deliberar sobre a politica municipal de assisténcia social;

II. fixar diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social para o Municipio de Belo Horizonte, conforme deliberacdo da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social,

[ll. aprovar e assegurar a execucao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV.normatizar as acdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica, privada,
filantropica e sem fins lucrativos de assisténcia social, em consonancia com as
determinacdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

V. regular critérios de funcionamento das entidades e organizacfes de assisténcia social;

VI.fixar normas e efetuar o registro de entidades e organizagcdes ndo governamentais de
assisténcia social no Municipio, obedecendo os critérios estabelecidos pelo CNAS;

Vll.efetuar a inscricdo e aprovar os programas de assisténcia social das Organiza¢cdes
nao Governamentais - ONGs - e dos 6rgaos governamentais de assisténcia social;

Vlll.fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social, segundo os principios e
diretrizes da LOAS;

IX.suspender temporariamente e/ou cancelar o registro das entidades e organizacbes
assisténcias que incorrerem em irregularidade na aplicacdo dos recursos que lhes
forem repassados pelos poderes publicos e pelo FMAS e ndo obedecerem aos
principios e diretrizes da LOAS e da Lei 7.099/96;

X. zelar pela efetivagdo do SMAS;

Xl.instituir e regulamentar o funcionamento dos CRAS e das CLAS;

Xll.articular-se com o Conselho Estadual e Nacional de Assisténcia Social, com as
instancias deliberativas do Municipio, bem como as demais organiza¢cdes nao-
governamentais, tendo em vista a organicidade entre a politica de assisténcia social e
as demais politicas setoriais para a integracdo das agoes;

Xlll.deliberar sobre o FMAS;




XIV.estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais e plurianuais do
FMAS,;

XV.definir critérios para repasse de recursos financeiros as entidades governamentais e
nao-governamentais de assisténcia social;

XVI.definir critérios e parametros de avaliagdo e gestdo dos recursos, bem como do
desempenho, impacto, eficicia e eficiéncia alcangcados pelos programas e projetos
aprovados;

XVll.orientar e fiscalizar o FMAS, sem prejuizo da atuacdo dos demais Orgaos
institucionais de controle;

XVlll.opinar, apreciar e aprovar a proposta orgcamentaria, emitindo parecer sobre o
orcamento municipal destinado a assisténcia social,

XIX.convocar ordinariamente, a cada dois anos, ou extraordinariamente, a qualquer
tempo sempre por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, com o objetivo de avaliar a situagédo da assisténcia social, propor e
deliberar diretrizes para o aperfeicoamento do SMAS;

XX.incentivar a realizagcdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situacdes
relevantes e mensurar a qualidade dos servicos na area, sugerindo medidas de
prevencgao, controle e avaliago;

XXIl.propor alteracfes, nas estruturas dos SMAS visando a sua adequacgao aos principios
e diretrizes da LOAS e da Lei 7.099/96.

XXIl.divulgar no 6rgdo de imprensa oficial e em outro jornal de grande circulacdo no
Municipio suas resolugdes e as contas do FMAS;

XXIll.elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

XXIV.exercer outras atribuicdbes que lhe forem delegadas por lei ou pelos 6rgaos
responsaveis pela Coordenacédo da Politica Nacional de Assisténcia Social; e

XXV.apresentar propostas para a regulamentacao da Lei 7.099/96.

Capitulo Ill - Da Composicéo, Indicacdo e Substituicdo dos Membros

Art. 5° - O CMAS sera presidido por um de seus membros, eleito pelo seus pares e
complde-se de 40 ( quarenta ) membros, com mandato de dois anos, assim
discriminados:

| - 20 ( vinte ) representantes do poder publico, sendo:

a) um representante de cada uma das administracdes regionais;

b) um representante da Associagdo Municipal de Assisténcia Social;
c) um representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) um representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

e) um representante da Secretaria Municipal da Cultura;

f) um representante da Secretaria Municipal de Esportes;

g) um representante da Sec

h) retaria Municipal de Industria e Comércio;

i) um representante da Secretaria Municipal de Planejamento;

j) um representante da secretaria Municipal de Governo;

k) um representante da Secretaria Municipal de Abastecimento;

[) um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

m)um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;



Il - 20 ( vinte ) representantes da Sociedade Civil, sendo:

a) nove representantes dos usuérios sendo um de cada CRAS;

b) trés representantes de entidades prestadoras de servigos, programas e projetos de
assisténcia social, com atuagcao municipal;

c) trés representantes de entidades de defesa de direitos dos usuarios de assisténcia
social;

d) um representante do Conselho Municipal dos ldosos;

e) um representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

f) um representante do Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

g) dois representantes dos trabalhadores da area, sendo;

- um representante dos trabalhadores publicos municipais;

- um representante dos trabalhadores do setor filantrépico e privado.

§ 1° - Para cada membro efetivo correspondera um suplente.

§ 2° - As fungbes dos membros do CMAS/BH n&o serdo remuneradas, sendo seu

exercicio considerado de interesse publico relevante.

Art. 6°

a) os representantes dos usuarios das entidades prestadoras de servicos assisténciais,
das entidades de defesa de direitos dos usuarios e 0s representantes das categorias
profissionais do setor bem como os respectivos suplentes seréo eleitos em assembléia
convocada pelo CMAS, especialmente para este fim.

b) Os representantes dos Conselhos Municipais do Idoso, do Portador de Deficiéncia, da
Crianca e do Adolescente serdo eleitos em foro propria, especialmente convocados
para este fim.

c) Os representantes governamentais e seus respectivos suplentes serdo indicados pelo
prefeito.

I. Considera-se entidade de defesa de direitos aquela com atuacdo municipal que
congrega, representa e defende os interesses dos segmentos referidos no art. 2° da
Lei 7.099/96.

Il. Considera-se representante dos usuarios aquela pessoa eleita para qualquer dos
CRAS em féruns regionais, conforme disposto neste regimento.

lll.Considera-se entidades prestadoras de servigos assisténciais com atuacao municipal
aguela entidade ndo governamental que presta atendimentos assisténciais especificos
ou assessora os beneficiarios abrangidos por lei, no ambito do municipio.

Paragrafo Unico: Os 6rgédos e entidades previstos no caput deste artigo poderdo, a

qualquer tempo, propor a substituicio de seus membros devendo ocorrer outra

assembléia para eleicdo do substituto.

Art. 7° - Ser& dispensado do CMAS/BH o representante que, sem motivo justificado por

escrito e/ou, sem estar representado pelo suplente, deixar de comparecer a 3 ( trés )

reunides, no periodo de um ano, sendo que a partir da 22 falta o CMAS/BH comunicara o

fato ao 6rgao ou a entidade a qual representa.

Capitulo IV - Da Organizacio e Competéncia de Seus Orgios
Art. 8° - O CMAS sera composto por:
a) Plenério.




b) Diretoria Executiva

c) Secretaria Executiva

Art. 9° - O Plenario € o 6rgao de deliberagéo plena e conclusiva, configurado pela reunido

ordinaria ou extraordinaria dos membros do Conselho designados, que cumpra 0s

requisitos de funcionamento estabelecidos neste regulamento.

Art. 10° - Compete ao Plenario:

a) relatar, no prazo maximo de 15 ( quinze ) dias, prorrogaveis por mais 15, 0S processos
que lhes forem distribuidos proferindo parecer conclusivo;

b) requerer, justificadamente, que constem na pauta, assuntos que devem ser objeto de
discusséo e deliberacdo do CMAS/BH, bem como preferéncia para exame de matéria
urgente;

c) apresentar projetos de resolucdo e formular mog¢des ou proposicbes no ambito de
competéncia do CMAS/BH,;

d) solicitar diligéncias em processos que no seu entendimento nao estejam
suficientemente instruidos;

e) propor alteracdes deste Regimento;

f) exercer outras atividades e atribuicdes inerentes a sua funcdo no CMAS/BH;

g) designar comissdes para tratarem de assuntos especificos.

Paragrafo Unico: Os membros da comiss&o escolherdo entre si seu relator.

Art. 11° - As atividades do CMAS/BH serdo dirigidas por uma Diretoria Executiva

Paritaria, composta de um presidente, um secretario geral, 1 e 2 secretarios, eleita

anualmente, pelo Plenério, através do voto direto de seus integrantes e por maioria

simples, podendo estas vagas serem ocupadas por conselheiros titulares ou suplentes.

8§ 1° - Ao presidente do CMAS/BH compete representa-lo e dirigir as reunides do

Plenario.

§ 2°-Ao presidente da Diretoria Executiva compete dirigir as reunides da mesma,

coordenar os trabalhos da Secretaria Executiva, destituir os membros faltantes nos

termos do artigo 7° deste Regimento, convocando o suplente para assumir seu lugar e

informar sua exclusédo a entidade que representava, dela solicitando a indicacdo de novo

membro que assumird o lugar do suplente.

§ 3° - Ao secretario geral compete substituir o presidente, secretariar as reunides do

Plenario e da Diretoria Executiva, lavrar e assinar ata circunstanciada delas e controlar a

presenca dos integrante do CMAS/BH, informando ao presidente os membros que

deverdo ser substituidos por faltas.

8 4° - Ao 1° secretario compete substituir o secretéario geral.

8 5% - Ao 2° secretario compete substituir o 1° secretario.

8 6° - As decisdes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria de votos.

Art. 12° - Compete a Diretoria Executiva:

a) convocar as reunioes;

b) responder pelos assuntos administrativos, econdmicos e operacionais submetidos a
apreciacédo e deliberacdo do CMAS/BH;

c) Divulgar as decisbes e deliberacbes do CMAS/BH, de forma ampla e geral para que
toda a populacéo delas tome conhecimento.

d) encaminhar as solicitagbes , providéncias e recomendacdes determinadas pelo
Plenario.



e) propor alteracfes deste Regimento;
f) exercer outras atribuicbes e atividades inerentes a sua fungdo de participantes do
CMAS/BH.

Art. 13° - A secretaria executiva, como 06rgdo de assessoramento, prestard apoio
administrativo e operacional a todos os 6rgdos do CMAS/BH e estara subordinada
hierarquicamente a Diretoria Executiva.

§ 1° - Compete a secretaria executiva organizar as reunioes informando aos membros do
CMAS/BH dos assuntos a serem discutidos nas reunifes, mediante protocolo, com
antecedéncia minima de trés dias Uteis.

§ 2° - A secretaria executiva serd ocupada por funcionérios da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, designados pelo (a) senhor (a) Secretario (a) Municipal de
Desenvolvimento Social, devidamente referendados pelo CMAS/BH, e devera funcionar
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Capitulo V - Das Reunides e Deliberacdes

Art. 14° O CMAS/BH, reunir-se-a ordinariamente na segunda quarta-feira de cada més as
14:30 horas e extraordinariamente quando convocado por seu presidente ou a
requerimento da maioria de seus membros.

Art. 15° O CMAS/BH reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus membros
considerando-se 0s suplentes que estiverem substituindo os titulares e deliberara pela
maioria dos votos.

Paragrafo Unico: Os presentes assinardo o livro de presenca indicando sua condicéo de
titular ou suplente.

Art. 16° As reuniées do CMAS/BH iniciardo as 14:30 horas, em primeira convocacédo ou
as 15:00 horas, presentes a maioria de seus membros, e discutird a matéria de pauta.

§ 1° - Ocorrendo falta de quorum para instalagdo do Plenério, automaticamente sera
convocada nova sessao que acontecera ap0s os proximos 03 (trés) dias Uteis.

Art. 17° - Cada membro tem direito a 1 voto.

Paragrafo Unico - O direito de voto nas reunifes é individual e intransferivel, ndo podendo
ser exercido por procuracao.

Art. 18° - As decisdes e deliberacbes serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 19° - Cada membro presente na reunido podera se manifestar sobre a matéria em
discussédo, durante o tempo maximo de 5 minutos, prorrogaveis por mais 2. Uma vez
encaminhada a votacao, o mérito da matéria ndo podera ser discutido novamente.
Paragrafo Unico: O assunto que estiver sendo discutido com a presenca do suplente,
devera ser esgotado com o mesmo, ainda que nesse interim compareca o titular que
somente assumira sua condigdo de titular na discusséo do assunto seguinte.

Art. 20° - Da reunido sera lavrada ata circunstanciada, que sera lida e aprovada na
reunido plenaria seguinte.

Art. 21° - Confirmado o quorum para realizacdo da reunido, o presidente a declarara
aberta, obedecendo a seguinte ordem:

| - nos primeiros 5 minutos:

a) leitura da ata da reunido anterior;

b) votacdo da aprovacdo da ata da reunido anterior. Se ndo aprovada sera votado a
correcdo que se fizer necessaria até a aprovacdo da ata. Enquanto ndo aprovada a ata




da reunido anterior, ndo podera ser discutido nenhum outro assunto, ficando suspensa a
pauta da reunido daquele dia.

Il - nos 5 minutos seguintes:

a) leitura do expediente, comunicacdes, requerimentos, mogdes, indicacdes e
proposicoes.

[l - No tempo restante:

a)discussado e deliberacdo sobre as matérias em pauta;

b) formacdo de comissfes para discussao de matérias especificas;

c) distribuicAo de processos para elaboracdo dos respectivos pareceres entre as
comissoes formadas.

d) indicacéo da pauta para reunido seguinte;

e) discussao de assuntos gerais.

§ 1° - Terminada a reunido, podera o plenério, por decisao de 2/3 dos presentes, discutir
e deliberar sobre matéria estranha a ordem do dia.

§ 2° - Os assuntos incluidos na ordem do dia os quais ndo tenha havido discusséo e/ou
deliberacéo, deverdo constar , necessariamente da pauta da reunidao seguinte.

8§ 3° - As reunibes do Plenério serdo abertas a todos os interessados que poderdo assisti-
las como ouvinte.

Art. 22° - O Plenario podera realizar reunido reservada, desde que aprovada por 2/3 de
seus membros.

Art. 23° - As reunifes extraordinarias serdo convocadas pela Diretoria Executiva, via FAX,
telex, telefone, carta simples ou outro meio que lhe pareca mais econdmico e que seja
eficiente, devendo da convocacéo constar, obrigatoriamente, a pauta.

Paragrafo Unico: Aplicam-se as reunifes extraordinarias 0s mesmos principio que
orientam as reunifes ordinarias.

Art. 24° - Somente terdo direito a voz nas reunifes, os membros efetivos e suplentes do
CMAS, os convidados e os cidadaos que solicitarem por escrito sua participacao.
Paragrafo Unico: Aqueles que quiserem se manifestar durante as reunibes do CMAS
deverdo se inscrever na secretaria executiva até 24 horas antes da reunido.

Art. 25° - O CMAS realizara reunidao ampliada com os CRAS e CLAS de trés em trés
meses em horario e local designados pelo plenario do CMAS.

Capitulo VI - Dos Conselhos Regionais de Assisténcia Social

Art. 26° - Os CRAS sdao instancias de carater consultivo que tém a mesma funcédo de
sugerir diretrizes, acompanhar e fiscalizar a implantacdo da politica de assisténcia social
nas respectivas regionais.

Paragrafo Unico: Compbe os CRAS os representantes dos usuarios dos servicos de
assisténcia social, maiores de 16 anos, residentes na éarea de abrangéncia da
administracao regional, o representante de cada CLAS e o representante governamental
da respectiva administracao regional, membro do CMAS.

Art. 27° - Entende-se como representantes dos usuarios de servigcos de assisténcia social
as pessoas residentes ou representantes de entidades cujo endereco esteja na area de
abrangéncia da administragdo regional, os representantes dos conselhos dos CACs (
onde tiver ) e os representantes dos conselhos tutelares.




Art.28° - Entende-se como representante da CLAS aquelas pessoas residentes ou
representantes de entidades cujo endereco esteja na sub-regido do Orcamento
Participativo.

Art. 29° - Entende-se como representante da administracao regional aquele indicado pela
administracao regional e que a represente no CMAS.

Capitulo VIl - Da Composicdo e Funcionamento dos CRAS

Art. 30° - O Conselho Regional de Assisténcia Social serd composto por 2 representantes
de cada CLAS existente na Regido sendo 1 efetivo e 1 suplente; 2 representantes dos
conselhos dos centros de apoio comunitario, sendo 1 efetivo e 1 suplente ; 2
representantes dos conselhos tutelares, sendo 1 efetivo e 1 suplente e 2 representantes
da administracdo regional, sendo 1 efetivo e 1 suplente.

Paragrafo Unico: O representante do CRAS no Conselho Municipal de Assisténcia Social
sera automaticamente membro do Conselho Regional de Assisténcia Social.

Art. 31° - O CRAS escolhera entre seus membros uma coordenacdo composta, no
minimo, por 3 membros, sendo um deles o representante no CMAS.

Paragrafo Unico: Cada CRAS reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocado por sua coordenacdo, cabendo a cada um
deliberar sobre data, dia e local apropriados.

Capitulo VIl - Da Competéncia dos CRAS

Art. 32° - Ao Conselho Regional de Assisténcia Social compete:

I. Sugerir diretrizes, acompanhar e fiscalizar a implantacdo da politica de assisténcia
social nas respectiva regionais.

Il. Estabelecer diretrizes na area de assisténcia social para serem observadas na
elaboracao de planos de acdo especificas para a regido em funcéo das caracteristicas
populacionais, de pobreza e exclusédo e da organizacéo de servicos.

lll.Colaborar com o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte na
formulacéo de estratégia e da politica de assisténcia social, naquilo que for de ambito
regional.

IV.Fiscalizar o cumprimento das diretrizes elaboradas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

V. Acompanhar e fiscalizar a atuacdo dos setores publico e privado na éarea de
assisténcia social existentes nas respectivas regides.

VI.Colaborar na organizacao e assessorar as comissdes locais de assisténcia social.

VII.Produzir material informativo sobre a execu¢do do Plano Municipal de Assisténcia
Social ou de planos especificos regionais que por ventura vierem a existir.

VIIl.Promover discussdes, debates e seminarios sobre as questdes de assisténcia social,
tendo em vista a consolidacédo do Sistema Municipal de Assisténcia Social.

IX.Acompanhar e manter vigilancia dos direitos no sentido de dar visibilidade aos
cidadaos excluidos em sua regiéo.

Art. 33° Cada CRAS e CLAS deverao elaborar seu regimento interno, respeitando as
definicbes deste Regimento.

Capitulo VIII - Disposicdes Gerais




Art. 34° - O presente Regimento Interno poder& ser alterado por proposicdo apresentada
por qualquer dos membros do CMAS/BH

8§ 1° - A proposta de alteragdo do Regimento devera ser apresentada por escrito na
reunido da Plenéria.

§ 2° - A proposta de votagao deve ser encaminhada por escrito.

Art. 35° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Plenéria, que far4 constar em ata a
solicitacdo e a decisao.

Belo Horizonte, 09 de outubro de 1996.



