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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
BELO HORIZONTE - CMAS/BH

Ata da 1032 Plenaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Belo Horizonte — CMAS/BH

Aos onze de abril de 2007, no auditério da Casa dos Conselhos, situado na Rua Eurita, 587 —
Bairro Santa Tereza, foi iniciada a 1032 Plenaria Ordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS/BH. A presidente Sandra Regina Ferreira Barbosa iniciou a
reunido fazendo a leitura das justificativas de auséncias dos seguintes conselheiros e
colaboradores: Raquel Seixas, Edna Lucia Andrade do Carmo Pinto, Leticia Coelho e a
colaboradora Regina Coeli. Logo ap6s, Sandra explicou que a Ata nao foi enviada para a
casa dos Conselheiros devido a problemas com a maquina de xerox e fez a proposta de
fazer a leitura, a discussdo e a aprovacao das duas ultimas Atas na préxima plenéaria. A
proposta foi aprovada com 20 votos a favor e 01 abstencdo. Em seguida, Sandra Regina
apresentou os pontos de pauta: 1) Apresentacéo e discussdo da Renovacéao de Inscricao de
Entidades de Educacédo; 2) Discutir Mensagens e Comunicados da Secretaria Municipal
Adjunta de Assisténcia Social - SMAAS; 3) Discutir a realizagcao da VII Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social; 4) Apresentagcdo da Proposta de Capacitacdo dos Conselheiros.
Sandra informou que ficaria na plenaria até as 15 horas e 30 minutos em fungdo de sua
participacdo no curso sobre Orcamento Publico em Brasilia e a Secretaria Geral Léa Lucia
Cecilio Braga em seguida conduziria a plenaria. Em seguida, Sandra convocou a conselheira
e vice-coordenadora da Comissao de Normas, Rosemary Araujo Torres para a apresentacao
do primeiro ponto de pauta - Apresentacdo e Avaliagdo do Processo de Renovacdo de
Inscricdo das Entidades de Educacdo. Rosemary fez a apresentacdo da Renovacao da
Inscricdo da Associacdo Educacional Escolapia Feminina, localizada na rua Salinas, 928 —
Floresta e suas acoes sao de ambito Nacional, com atuacdées em Sao Paulo, Sergipe e Minas
Gerais. Informou que a Associacdo possui Renda Bruta de R$ 13.173.427,63, a gratuidade a
ser aplicada foi de R$ 2.634.685,60 e a gratuidade aplicada em BH foi de R$ 2.810.763,49,
ou seja, mais de 100% da gratuidade a ser aplicada. A Associacao apresentou como
justificativa de gratuidade os servigos existentes na Escola Madre Paula e no Colégio Séo
José. A Escola Madre Paula esta situada na regiao Norte, no bairro Providéncia, atendendo a
575 alunos com gratuidade de 100%, com custo anual de R$ 2.745.377,25. O Colégio Sao
José, localizado no bairro Floresta, atende a 32 alunos com bolsa, com o custo anual de R$
65.386,24. A Entidade tem ainda parceria com o Conselho Central de Belo Horizonte —
SSVP, com um custo anual de R$ 3.600,00 em atendimento a 12 familias em situacdo de
vulnerabilidade social fornecendo cesta basica. A observacao feita € que a entidade nao é
inscrita no Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS porque a mantenedora nao se
encaixa nos critérios da resolugdo 31/2003, ou seja, com sede e atuacao em Belo Horizonte,
a sede em BH e com outra filial em Sao Paulo — Colégio Madre Paula, cujos recursos sao
direcionados para aplicacdo de gratuidade em Belo Horizonte. Rosemary informou que a

Comissao de Normas avaliou e emitiu parecer favoravel a renovacdo, mesmo porque a
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2
gratuidade aplicada em BH ultrapassa o estabelecido. Apdés a apresentacdo, ndo houve
nenhuma manifestacdo dos conselheiros e a renovagao foi aprovada com 23 votos. A outra
entidade apresentada foi o Instituto Sagrada Familia — Unidade Caigara Maria — Provincia
Santa Clara. Rosemary informou que a entidade é de ambito Estadual. O Instituto possui
renda bruta de R$ 5.511.908,11, a gratuidade a ser aplicada foi de R$ 1.102.381,60 e
gratuidade a ser aplicada em Belo Horizonte foi de R$ 1.212.432,00, ultrapassando a 100%.
O Instituto apresentou como justificativa de gratuidade o convénio com a Creche
“Comunidade Infantil Principe da Paz” para atender 50 criancas de 0 a 06 anos; localizada na
Rua lIraci Carneiro, 10 — Caicara — Regido Noroeste. O valor do convénio é de R$
4.500,00/més e valor anual de R$ 54.000,00. Outra parceria € com a APAE/BH da regido
leste, localizada na Rua Cristal, 78 — Santa Tereza — Regido Leste, sendo o valor mensal de
R$3.600,00 e anual de R$ 43.200,00. Outro Projeto é o Projeto Pré-Vestibular Comunitario
Santa Terezinha — 60 alunos, com Custo Anual de R$ 4.500,00. para pagamento de um
funcionario. O EJA — Educacdo de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental e Médio,
atendendo um total de 336 alunos, com o Custo Anual de R$ 812.891,52. Beneficios
complementares do EJA: lanche, material didatico e vale-transporte. Curso de Inclusdo
Digital para 48 alunos do EJA, aulas de informatica com o custo anual de R$ 9.120,96 e a
concessdo de bolsas de estudo de acordo com os critérios da resolugdo 020/00 do
CMAS/BH, para 76 alunos do Ensino Regular Diurno no valor de R$ 248.632,21, além de
bolsas de estudos para 09 alunos em Universidade oriundos do Pré-vestibular Comunitario
Santa Terezinha, com custo anual de R$ 40.087,28. Rosemary informou que pelo valor
aplicado pela entidade o parecer da Comissao de Normas foi favoravel. Em seguida, Sandra
abriu espago para discussdes e esclarecimentos. Léa Lucia Cecilio Braga solicitou que a
assistente social da entidade Mirtes Pereira dos Santos, pontuasse quais dos servigcos
prestados pela instituicao estdo vinculados a assisténcia social, uma vez que nao percebeu a
aplicacao voltada para a assisténcia, a nao ser a APAE, as outras acdes sao voltadas para a
educacao. Mirtes esclareceu que as parcerias procuram atender o publico alvo da
Assisténcia Social. Disse que atualmente sdo 350 alunos no EJA, publico alvo da Assisténcia
Social oriundo do aglomerado, visto que na regiao ha caréncia de ensino médio. A APAE
atende a portadores de deficiéncia que também é publico da assisténcia. Foi criado o espaco
que atende a jovens, criangas e adultos com bolsas de 100% desde que passe por avaliagao
sécio-econdmica e seja constatado ter perfil do publico da assisténcia. Léa disse que gostaria
de ouvir a Comissdo de Normas e o0 entendimento que se teve. A técnica da Secretaria
Executiva Rosangela Cristina dos Santos esclareceu que a gratuidade passa por algumas
vias de justificativas, afim de certificacdo para a filantropia. Informou que as possibilidades de
justificativas de gratuidade, seja na area da Assisténcia Social, com execucéo direta ou
através de parcerias com entidades inscritas no Conselho. Informou que a Comissdo tem a
tarefa de averiguar o teor das parcerias e também a gratuidade que € aplicada, seja através
da propria execucao direta ou em concessao de bolsas de estudo, EJA e outros. Explicou
quais seriam as possibilidades de justificativa de gratuidade (concessdo de bolsas de
estudos, EJA, etc.) normatizadas pelo Conselho, mas desde que esse publico passe por uma
avaliacdo sécio-econdmica realizada por um assistente social que venha comprovar e
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3
apresentar esse relatério ao Conselho, com todos os dados dos alunos (renda per capita,
endereco, grupo familiar). Rosangela disse que o principal objeto de anélise é a renda per
capita de até 1 salario minimo e que também ¢é solicitado que a instituicdo de ensino venha
oferecer outros tipos de servigos para a inclusao desse publico. Finalizou dizendo que as
parcerias com instituicdes inscritas no CMAS, em sua grande maioria sdo com Creches
Comunitarias, para pagamento de recursos humanos dessas entidades. Ressaltou que a
execucao de projetos proprios tem que estar em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS. Léa questionou se Rosangela havia respondido como técnica do
Conselho ou como representante da Comissdo de Normas e gostaria de saber se mais
alguém da Comissdo teria algum posicionamento porque estaria fazendo um
encaminhamento. A conselheira Rosemary se manifestou dizendo que o0s servigos
executados pela Provincia Santa Clara, pode-se pontuar a distribuicao de lanches dentro das
normas de seguranca alimentar, material didatico e vale-transporte sdo oferecidos como
assisténcia ao estudante. Rosemary concluiu dizendo que o parecer da Comissao de Normas
foi favoravel e que as acdes estdo em consonédncia com a PNAS. O conselheiro Luiz
Fernando de Abreu Xavier chamou a atencao ressaltando que a entidade esta inserida no
ambito estadual, mas ela investe mais de 100% no municipio de Belo Horizonte, sendo que
ndo € obrigada a fazer. A assistente social Mirtes acrescentou que a Provincia Santa Clara
também mantém na regidao Noroeste atendimento médico, odontolédgico e fisioterapico, sem
citar outros tipos de trabalhos desenvolvidos na regido metropolitana de Belo Horizonte e em
Minas Gerais. Logo, Léa chamou a atencao pelo fato de que para a PBH, mais do que um
certificado, significa abrir a porta para o sistema de conveniamento no Sistema Municipal de
Belo Horizonte. Disse que nesse sentido o que interessa saber € sobre as atividades voltadas
para o municipio, pois o Conselho tem atuagdo aqui, ndo respondemos por outros
municipios. QOutra coisa a se pensar € que para nés que trabalhamos com a Assisténcia
Social, a complementacdo do servico € muito importante. Disse que é importante que a
educacao alcance os usuarios da Assisténcia Social. Léa deu um exemplo tipico que
acontece na divisa de Sabara com Belo Horizonte, que no bairro Alto Vera Cruz, uma rua
pertence a BH e a outra ja é do Municipio de Sabara e por isso pode ocorrer da pessoa ser
publico da assisténcia, mas ndo usuario da Assisténcia Social de Belo Horizonte. Disse que é
importante que os servicos prestados pelo Colégio atenda os programas da rede social do
municipio, como os Nucleos de Apoio a Familia — NAF’s, Servico de Orientacdo Socio-
Familiar - SOSF’s e outros. Léa finalizou indicando que o Conselho possa aperfeicoar nesse
sentido e que a Comissao de Normas venha trabalhar com a clareza de que as parcerias
estejam complementando o SUAS nessa légica. Mirtes enfatizou que sao priorizados 0s
encaminhamentos feitos pelos NAF’s e que recebem o publico do Conselho tutelar, jovens
em cumprimento de medidas s6cio-educativas que para a entidade € muito mais facil. Disse
que desde quando a entidade recebeu as orientacées do Conselho, foi aberto esse canal
para todas as entidades e programas da Assisténcia Social. Mirtes finalizou convidando a
todos os presentes na plenaria para conhecer o trabalho da entidade. A conselheira Katia
Rochael Rodrigues, colocou que a questao levantada por Mirtes sobre o fluxo de servigos da
Assisténcia Social na regional, do CRAS e CLAS, do Conselho Tutelar € muito importante.
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4
Com isso, propbs que a Comissao de Normas pensasse e aprofundasse a discussao sobre o
estabelecimento de fluxos entre 0 CLAS e CRAS e os servigos da Assisténcia Social na
regional, para encaminhamento do publico, com as entidades que tem o seu certificado
aprovado. Em seguida, a renovacao da entidade foi colocada em votacao e aprovada com 26
votos a favor e 01 abstencdo. Em seguida, Léa passou para o 2° ponto de pauta: Discutir
Mensagens e Comunicados da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social. Léa fez a
leitura da mensagem 006/07 de abertura de conveniamento de entidades sociais para o
servigco de Formagao Sécio Profissional. Apos a leitura, Léa convidou as representantes da
Secretaria Municipal de Politicas Sociais e da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia
Social — SMAAS para apresentar a mensagem. Ana Cristina Mortimer de Carvalho
representante da Secretaria Municipal de Politicas Sociais iniciou sua fala dizendo que o
Programa foi criado para direcionar as acdes de qualificagao profissional no municipio. Disse
que o objetivo € ndo sobrepor agdes de qualificacdo, ja que diversas Secretarias executam
essa atividade, mas melhorar a qualidade da qualificacdo profissional para que todos os
certificados emitidos sejam bem recebidos no mercado de trabalho. Informou que esse
Programa possui uma Comissao que trabalha desde o ano passado, buscando integrar todas
as Secretarias, partindo da idéia de respeito as legislacées de cada Secretaria que compde o
objetivo do Programa de Qualificagdo Municipal. A representante da SMAAS, Ralise Cassia
Macedo, da Geréncia de Protecédo Social e Inclusdo Produtiva complementou dizendo que a
SMAAS tem um investimento muito anterior a implantacdo desse Programa Municipal. Esse
investimento que a Assisténcia faz desde 1993 é o maior que estd no Fundo Municipal de
Assisténcia Social. Informou que hoje a SMAAS tem uma rede com 35 entidades e 04
unidades préprias. Disse que em funcdo desse investimento, a SMAAS compde essa
coordenacao, pois tem a funcdo de elaborar e implementar o Programa Municipal de
Qualificacao Profissional que até entao, nao existia ou muitas vezes eram fragmentados e
sobrepostos, mas hoje as diretrizes pedagdgicas e politicas sdo as mesmas de acordo com
0s objetivos e prioridades de cada Secretaria. Ralise informou que a SMAAS convocou toda
a rede conveniada para apresentar o Programa que tera novas bases e diretrizes e a SMAAS
fard chamamentos publicos a partir de julho de 2007 em funcao da lei de parcerias. Em linhas
gerais o Programa prevé ao publico alvo das politicas sociais a garantia de lanche, vale-
transporte e a qualificacdo embasada em estudo de mercado e no perfil do publico, tendo em
vista a insercao das pessoas qualificadas. Disse que o detalhamento do chamamento publico
sera devidamente explicado no edital que esta sendo formulado por todas as Secretarias com
a participacdo das respectivas consultorias juridicas para ndo haver descumprimento de
nenhuma exigéncia legal. Concluiu dizendo que no geral o plano prevé a realizacao de
cursos e turmas e o recurso disponivel para o proximo periodo — julho de 2007 a julho de
2008 é o valor que se encontra na Mensagem (R$ 675.820,00), que com base nas novas
diretrizes de financiamento, prevé uma meta de atendimento a 1430 pessoas. Apls a
apresentacao, Léa abriu espago para discussdes e esclarecimento da plenaria, varios
conselheiros se manifestaram tirando duvidas e solicitando esclarecimentos. Em seguida, a
Mensagem foi colocada em votacéao e aprovada com 22 votos a favor e 05 abstencdes. Logo
apos, Léa passou para o Comunicado lembrando que o Comunicado € informacédo da
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5
alteracdo da rede, ou seja, 0 servico estd garantido, o usuario esta sendo atendido, no
entanto houve uma alteracdo de entidade. Apdés o Comunicado ter sido referendado, Léa
passou para o ultimo ponto da Comissao de Financiamento: apresentacdo da Proposta para
utilizacdo do saldo reprograméavel rede SAAC/MDS, referente aos exercicios financeiros de
2005 e 2006. O valor dos recursos referentes ao saldo reprogramavel, é resultado
principalmente da nova ordenacao implementada pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome, principalmente no que se refere aos recursos alocados no pagamento de
bolsas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI, pertencente a Protecao
Social Especial. Da ndo apresentacao de entidades, mediante Chamamento Publico, por um
periodo de cerca de 6 (seis) meses, para implantacdo de nucleos do Programa Agente
Jovem, em algumas regionais de Belo Horizonte. Acrescido, também, ao fato de que todos os
recursos financeiros sao aplicados, conforme legislacdo vigente, levando também a um
aumento do saldo disponivel. O valor total dos recursos disponiveis é de: R$ 1.743.844,49
(Hum milhdo, setecentos e quarenta e trés mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e
guarenta e nove centavos), sendo R$ 1.004,465,31 (hum milhdo, quatro mil, quatrocentos e
sessenta e cinco reais e trinta e um centavos) oriundos dos saldos dos pisos de cobertura
vinculados a Protecdo Social Especial e R$ 739.379,18 (setecentos e trinta e nove mil,
trezentos e setenta e nove reais e dezoito centavos) oriundos dos saldos dos pisos de
cobertura vinculados a Protecdo Social Basica. Estes recursos serdo utilizados para
complementar e potencializar acoes ja realizadas pela SMAAS, respeitadas as diretrizes
estabelecidas pelo MDS para utilizagcdo dos saldos reprogramaveis. As acdoes a serem
realizadas visando a utilizacdo do saldo reprogramavel e seus respectivos custos sao: 1)
Aquisicdo de equipamentos (material permanente) para os servicos da Protecdo Social
Basica e Especial, visando a reorganizacao dos processos € a melhoria das condi¢cbes de
trabalho. Custo: R$ 100.000,00 (cem mil reais). Operacionalizacdo: Realizagdo da aquisi¢cao
dos materiais via pregao eletrénico, conforme legislacao estabelecida pela Casa Civil — PR
em 2005. 2)Potencializacao das acdes executadas pelos NAF’'s/CRAS, SOSF’s, Sentinela e
Plantdes Sociais, na orientacdo, acompanhamento e encaminhamento dos grupos familiares,
através do realinhamento do convénio para execucao destes servicos, envolvendo, técnicos
de nivel superior, oficinas, despesas com pessoal de apoio, material de consumo, todos eles
inseridos nos servicos da Assisténcia Social, em cumprimento aos principios e diretrizes
estabelecidos pela NOB-RH. Custo anual: R$ 587.158,80 (quinhentos e oitenta e sete mil,
cento e cinguienta e oito reais e oitenta centavos). Custo total: R$ 1.174.317,60 (hum milh&o,
cento e setenta e quatro mil, trezentos e dezessete reais e sessenta centavos).
Operacionalizagao: Formalizacdo de Termo Aditivo aos convénios vinculados aos servigos
NAF, PAIF e Sentinela, pertencentes a Protecao Social Basica e Especial. 3) Elaboracéao de
proposta técnica para realizacdo de consultoria, avaliagdes de resultados e capacitagdes nas
Geréncias de Apoio da SMAAS, com a finalidade de produzir e difundir conhecimentos para o
desenvolvimento de habilidades técnicas e gerenciais e exercicio do controle social, em
atendimento ao disposto na NOB-RH e em consonéancia com a implementacéo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social. Custo total: 252.883,00 (Duzentos e cinquenta e dois mil,
oitocentos e oitenta e trés reais). Operacionalizacdo: Formalizacdo de Convénios ou Termo
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6
Aditivo aos Convénios que contemplem capacitacao, publicacdes e avaliacdes. Léa convidou
as representantes da SMAAS, Ana Paula Simdes Hilario da Geréncia Administrativa e Eliane
Quaresma Caldeira de Araujo da Geréncia de Protecdo e Promocao Especial. Ana Paula
contextualizou 0 momento e a nova ordenagédo que o Governo Federal deu para a utilizacéo
desses recursos. Recordou que no final de 2005, o Governo Federal permitiu a todos os
municipios, até porque era um periodo de implementacao da Politica, que reordenassem e
reutilizassem 20% do saldo existente nas contas referentes aos servigos de prestacéo
continuada, respeitando os niveis de prote¢do. Disse que o Ministério do Desenvolvimento
Social - MDS vem reordenando e alterando o processo de prestacdo de contas e o
reaproveitamento dos recursos, até porque o Ministério ndo quer que os municipios tenham
ao final do ano recursos em conta, ndo executando e néo tendo como executar as acées no
ano seguinte tendo que devolver o recurso ao Ministério. Informou que em fungao disso, foi
revista a instrucdo normativa n.? 1, revogando-a e foi alterada a portaria n.® 459 do MDS
através da portaria n.? 351 que permite aos municipios a reutilizacdo ou a reprogramacao dos
100% do saldo existente em conta até a data de 31/12/2006, referentes a 2005 e 2006. Ana
Paula deixou claro que a SMAAS esta fazendo referéncia a 2 anos, ou seja, aos 80% do
saldo reprogramavel detectado em 31/12/ 2005 e aos 100% do saldo reprogramavel
constante nas contas em 31/12/2006. Ressaltou que € importante ficar claro o total do
recurso disponibilizado, a associacdo dele com o biénio e o0 que ele representa em funcao
dos recursos que foram depositados. Disse que a Comissao de Financiamento fez esse
exercicio e concluiu que o saldo estd girando em torno de 10% do total dos recursos
depositados. Isso significa que a SMAAS esta executando mais de 80% dos recursos que 0
MDS deposita. Ana Paula finalizou dizendo que as portarias sao acessiveis no site do MDS e
que o Conselho tem acesso até para acompanhar e monitorar esse processo. Em seguida,
Eliana Quaresma foi convidada a explicar a proposta do saldo reprogramavel. Disse que a
Secretaria fez um esforgco de trazer ao Conselho uma proposta pensando tanto na protecéao
basica, quanto na protecdo especial e buscou focar o trabalhador, uma vez que todo o
trabalho da Assisténcia Social esta na ponta e o principal instrumento é o servidor
qualificado. Entdo, a SMAAS fez uma proposta pensando nesse investimento, do trabalhador
da area até que se tenha a NOB-RH funcionando. Eliane colocou as trés acdes que
compunha a proposta. A primeira propoe a troca de mobiliarios para o bom funcionamento
dos servigos, a segunda propde, pensando no trabalhador da ponta: NAF, SOSF, Sentinela e
Plantdo Social, nivelar o salario dos profissionais desses servicos que é onde existe uma
diferenca. A terceira seria a proposta de capacitacao, consultoria e avaliagdes e para se ter
também habilidades técnicas e gerenciais, exercicio do controle social e publicagdes. Eliane
voltou a questao inicial enfatizando alguns fatores que geraram o saldo, como a migracao do
PETI para o Bolsa Familia, que mesmo com essa incorporacdo o MDS continuou
depositando as 900 bolsas, o que fez gerar um saldo na conta. Outra questao foi com relagao
a expansao dos nucleos do Agente Jovem, mesmo com isso, 0 recurso vinha sendo
disponibilizado sistematicamente pelo MDS, entao esse recurso também entra no saldo. Por
altimo, a expansao dos NAF’s/CRAS - (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), o
municipio recebeu o recurso pela habilitacdo da gestdo plena e como a implantacao do
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CRAS é um processo, o recurso foi depositado mensalmente incorporando ao saldo.
Concluiu dizendo que todo o montante em obrigatoriedade de estar aplicado eleva o valor do
saldo. Apds a apresentacado, Léa passou a palavra para a conselheira Nelly da Costa
Bittencourt para dar o parecer da Comissao de Financiamento. Nelly disse que a proposta foi
submetida a Comissdo de Financiamento e a mesma questionou o porque desses valores
nao terem sido aplicados como deveriam, em Programas e em tempo habil. Citou como
exemplo os abrigos e disse que a desculpa apresentada foi que os abrigos ndo se
apresentaram para o chamamento publico. Ressaltou que os abrigos ndo se apresentaram
porque o valor repassado é infimo e ninguém consegue trabalhar nessa faixa que vem sendo
repassado. Disse que com relacdo ao primeiro item que se refere a aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para os servigcos, a Comissao aprovou desde que
seja feita uma coleta de precos e que posteriormente seja prestado contas. Sobre o 2° item,
disse que a Comissdao nao aprovou porque esse recurso nao tem continuidade, entdo a
Secretaria teria que repensar e apresentar nova proposta para a Comissao. Com relacao ao

¢ item, também foi aprovado. Nelly finalizou colocando que deve-se acabar com as
contratagcdes, o Conselho ndo pode mais estar conivente com essa modalidade estabelecida
pelo municipio em detrimento daqueles profissionais capacitados que podem prestar o
concurso e que estdo sendo alijados. Apds o parecer, Léa fez o encaminhamento de que a
plenaria apreciasse a questao 1 e 3 votando separado. Como a questao do item 2 ndo teve a
aprovacao da Comissao de Financiamento, significaria fazer uma discussao em plenaria. As
propostas 1 e 3 foram colocadas em votacdo sendo aprovadas com 28 votos. Em seguida,
Léa abriu para a discussao do item 2. Varios conselheiros se manifestaram, alguns expondo
suas duvidas em relacdo a continuidade do recurso para nivelar o salario dos profissionais
que trabalham nos servicos da ponta da Assisténcia Social, uma vez que o recurso esta
previsto para apenas dois anos. Ja outros se manifestaram a favor argumentando que é
necessaria a valorizacdo do profissional para que se tenha um servico prestado com
qualidade, uma vez que se tem uma desigualdade salarial relevante entre os trabalhadores
da Assisténcia. Contudo, Léa se manifestou enquanto representante da Secretaria
ressaltando que a Unica proposta que a Secretaria tem é de fazer investimento nos
trabalhadores contratados dentro do Sistema de Assisténcia Social de Belo Horizonte, ou
seja, a Secretaria ndo tem outra proposta e caso nao seja essa proposta, que o Conselho
apresente uma outra dizendo em que sera gasto o recurso, mas a Secretaria defendera o
investimento nos trabalhadores. Disse que estao trabalhando com a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos — NOB-RH que foi aprovada recentemente e a mesma néao
autorizou 0s municipios a gastar o recurso do Governo Federal com efetivos. Léa informou
que a Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social, a Sra. Rosilene Cristina Rocha, o
Gerente Administrativo Roberto César de Assis Fonseca e o Secretario Municipal de Politicas
Sociais Jorge Raimundo Nahas estariam no proximo dia (12 de abril) na Junta de
Coordenagao Orgamentaria e Financeira - JUCOF para solicitar concursados efetivos do
concurso de assistentes sociais. Disse ainda que a Secretaria esta fazendo o movimento
relativo a esta esta proposta com toda tranquilidade, pois a Assisténcia Social ndo tem
mecanismos para beneficiar os trabalhadores da ponta como a Politica de Educacao e da

7



295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336

8
Saude. A proposta que a Secretaria esta fazendo é para atender os trabalhadores que estao
nos NAF’s, nos SOSF’s, no Plantdo Social e ndo para os técnicos que estao no nivel central,
apesar de ter alguns que serao beneficiados porque ndo é uma proposta excludente. As duas
técnicas deste Conselho entrariam nesta relacdo como forma de garantir uma equidade
interna, embora ndo estivessem neste momento na ponta. Concluiu dizendo que essa luta é
de todos, inclusive de todos os Secretarios Municipais de Assisténcia Social e que tem
caminhos a trilhar pela frente, ndo se esgotando nos saldos de 2005 e 2006 e sim constitui-
se numa luta politica permanente. Apds os esclarecimentos, Léa abriu novamente para as
discussdbes da plenaria. Varios conselheiros se manifestaram novamente, inclusive o
promotor Celso Penna Fernandes Junior que colocou que o problema decorrente das
contratacoes, destas diferengas salariais, acredita que seja pelo fato do municipio nao ter
uma politica de Recursos Humanos para o setor, ndo apenas para a Assisténcia Social, mas
de modo em geral. Informou que um dos trabalhos que o Ministério Publico faz e que ele
pretende fazer é, dentro de um prazo razoavel corrigir estas distorcdes para que estes
concursos publicos sejam realizados e que estas pessoas possam prestar estes servicos
através do concurso. Disse que se fosse conselheiro uma questdo que deveria ser colocada
antes da proposta ser votada, € que a Procuradoria Geral do Municipio - PGM tenha
analisado esta proposta do ponto de vista juridico. Isto porque a conselheira levantou a
questao e ndo se sabe a natureza destes contratos. Se for celetista, deveria ser apresentado
ao Conselho e de preferéncia pela PGM para que os conselheiros possam entrar na questao
do mérito e verificar se merecem ou nao merecem. Celso Penna disse achar que os
profissionais merecem, mas o problema é as consequiéncias e o Conselho tem que votar
nesse caso especifico tendo uma base, pois acha temerario o Conselho aprovar um aumento
indistinto para todos os servidores contratados sem saber quais serdo as consequéncias,
uma vez que esse valor aparece agora sem que se saiba se ele continuara. Concluiu dando a
opinidao de que pode criar um problema muito grave para daqui a dois anos e que o Conselho
deve ser esclarecido sobre essas questdes do ponto de vista juridico. Em seguida, outros
dois conselheiros se manifestaram. A conselheira Maria Aparecida Baido que ressaltou que a
luta foi sempre de valorizar o Assistente Social, porém esse recurso poderia estender aos
Programas que estao muito precarios, uma vez que se trata de muito dinheiro. O conselheiro
Luiz Fernando se remeteu a fala do promotor Celso Penna, atentando para a questao do
parecer juridico da Procuradoria, pois se o parecer disser que pode fazer o reajuste da forma
como esta sendo colocado, os conselheiros ficariam mais tranquilos para votar este processo
de dois anos. Luiz Fernando finalizou dizendo que ndo se encontrava esclarecido para votar
frente a questao levantada pelo promotor. A conselheira Maria Darci de Souza Vilaca, diante
da fala do Luiz Fernando, sugeriu que a proposta fosse colocada em votacdo, mas com as
ressalvas e a Secretaria voltaria em uma plenaria trazendo todos os esclarecimentos. O
conselheiro Luiz Fernando sugeriu que aguardasse o parecer da Procuradoria para aprovar o
item 2 da proposta. Léa colocou em votacdo as duas propostas apresentadas pelos
conselheiros Darci e Luiz Fernando. A proposta de aprovar o item 2 condicionado ao parecer
da controladoria obteve 13 votos a favor, ficando a segunda proposta de nao aprovar nesta
plenaria e voltar em outra com 12 votos. Logo apds, Léa deu o informe sobre a inauguracao
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do NAF Petropolis, na regido do Barreiro, no dia 14 de abril de 2007. Outra questado é sobre a
solicitacdo da conselheira Edna Lucia que justificou sua auséncia, dizendo que quer da
continuidade a discussdo do NAF Norte com o Secretario Jodo Gualberto sobre a infra-
estrutura do equipamento. Léa disse que estava conversando com Sandra no inicio da
plenaria e que o Conselho vai solicitar uma audiéncia com o Secretario da regional Norte
para tratar dessa questao. Sobre a Conferéncia, colocou que na reunido ocorrida em Brasilia
nada foi resolvido com relacdo ao conteudo . Este assunto ficou remetido para a préxima
reunido que sera em Sao Paulo, a qual ela e Sandra irdo participar. Léa convidou os
membros da Comissdo Organizadora da Conferéncia para uma reunidao que acontecera no
dia 27 de abril as 9 hs, lembrando que conforme alguns pedidos as proximas reunides
ocorrerao a tarde. Em relacéo ao espaco, informou que teve 16 noticias sobre lugares e que
o Grupo responsavel pela infra-estrutura vai analisar de forma que na préxima reunido ja
tenha uma avaliagdo final. Disse que estdo conseguindo adequar um lugar, no caso, a
Serraria Souza Pinto e o Imaco, no centro da cidade para trabalhar a Conferéncia. Disse que
a Comissao esta propondo que as Prés-Conferéncias acontecam no periodo de 20 de maio a
30 de junho. A sugestao é que no maximo trés regionais facam reunides por final de semana
para serem atendidas pelo grupo da mobilizacédo. Finalizando os informes Domingos Savio
de Araujo, Secretario Executivo do Conselho, informou sobre a reunido ampliada entre os
Conselhos Municipais do ldoso e da Assisténcia Social que acontecera no dia 02 de maio as
14:30 hs, no auditério da Secretaria de Politicas Sociais. Serdo tratados assuntos comuns
aos dois Conselhos. Informou, também sobre a capacitacdo para os novos conselheiros, com
data para o dia 03 de maio as 8 hs. O local esta para ser definido e todos receberao a
convocagao via correio com os pontos a serem trabalhados na capacitagdo. No final da
plenéria a conselheira Nelly informou que o Ministério Publico e o Juizado da vara da Crianga
e do Adolescente intimou o municipio com uma liminar para retomar o atendimento que foi
interrompido em dezembro. Disse que essa liminar “lavou sua alma”, pois quando denunciou
a falta de aparelhagem , de capacitacdo e de servicos foi criticada por uma funcionaria da
Assisténcia Social e da Saude. Disse que se vai prevalecer ou nao, nao interessa. O que
interessa € a denuncia que contém a liminar contra 0 municipio, mais precisamente contra o
complé que foi formado dentro da Assisténcia Social e que levou alguns conselheiros a
aprovar medidas que nao sabiam do que se tratavam. Léa finalizou a plenaria agradecendo a
presenca de todos e lembrando as Comissdes que reunirdo durante o processo da
Conferéncia. Nada mais havendo, eu Léa Lucia Cecilio Braga, Secretaria Geral do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, lavro e assino a presente ata. Belo Horizonte, 11 de abril de
2007.



