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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
BELO HORIZONTE — CMAS/BH

Ata da 962 Plenaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Belo Horizonte - CMAS/BH

Aos vinte e trés de agosto de 2006, no auditério da Casa dos Conselhos, situado na Rua
Eurita, 587 — Bairro Santa Tereza, foi iniciada a 962 Plenaria Ordinaria do Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS/BH. A presidente Sandra Regina Ferreira Barbosa iniciou a
reunido fazendo a leitura das justificativas de auséncias dos seguintes conselheiros: Luiz
Fernando de Abreu Xavier; Leandro Carvalho Silva; Hércules Marques de Sa; Mirtes Pereira
Lopes; Zenigton Balbino de Morais Junior; Virginia Miranda Purisco; José Gomes de Azevedo
e Mario Delavy. Em seguida, Sandra fez a leitura e apresentacdo das substituicbes de
conselheiros, sendo: Jodao Oscar de Souza Costa, titular da Secretaria de Administracdo
Regional Municipal Venda Nova; Jurema Luzia Ribeiro Pereira, Titular da Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Informacdo e o Suplente Luiz Henrique Fernandes Vieira;
Marluce de Castro Kfuri Bicalho passou assumir a titularidade do Conselho Municipal de
Pessoas Portadoras de Deficiéncia e sua suplente passou a ser Luzia Paulina Silva Zolini.
Logo apos, Sandra lembrou que conforme deliberacdo da plenaria anterior ndo haveria leitura
da Ata no momento da plenéria. Ela perguntou se todos receberam a Ata e solicitou que
fossem apresentados destaques para alteragdes da Ata. Discutidas as modificagcbes e
correcbes apresentadas pelos conselheiros presentes com relacdo a Ata, a mesma foi
colocada em votagdo e aprovada com 27 votos. Em seguida, a presidente Sandra Regina
apresentou os pontos de pauta: 1) Apresentacdo do Detalhamento do Quadro de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social — SMAAS; 2) Apresentacéao e
discussao da Renovacado da Inscricdo de Entidades de Educacao; 3) Avaliagcdo do Processo
Eleitoral para Mudanca da Representacdo da Sociedade Civil para o Biénio 2007-2008; 4)
Previsdo Orcamentaria dos Recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para 2007.
Sandra falou que nao sera apresentado nesta plenaria (conforme oficio de convocacao
enviado) um dos pontos de pauta, Prestacdo de Contas do 1° Semestre de 2006, devido ao
encaminhamento dado de formacéo de um grupo de trabalho para pensar instrumentais mais
didatico para apresentacdo da prestacdo de contas. Sandra lembrou que este ponto ja foi
anteriormente pautado e que a Comissao de Financiamento ao analisar a prestagédo solicitou
algumas mudancas na forma de apresentacdo, deixando mais claro quais o0s servicos que
estdo os recursos e como esta sendo gasto. Concluiu dizendo que sera adiado este ponto para
a préxima plenaria. Logo apds, passou para a representacao da Secretaria o 1° ponto de pauta
— Apresentagédo do Detalhamento do Quadro de RH da SMAAS. A representante da Secretaria
Fabricia Cristina de Castro Maciel, técnica da Geréncia de Coordenagdo da Politica de
Assisténcia Social justificou a auséncia do outro representante Mario César Rocha Moreira por
estar participando de um Curso de Gestdo de Pessoas. Fabricia iniciou a apresentacao
fazendo uma pequena introdugao, disse que o Nucleo de Gestdao de Pessoas foi criado em
2005 e que é uma iniciativa nova e uma conquista da politica, inclusive dos trabalhadores da
area da Assisténcia Social. Falou que é composto por uma técnica e um estagiario e que em
2006 foi integrado ao Nuacleo mais uma pessoa. Disse que a partir do Férum dos
Trabalhadores e da Jornada dos Trabalhadores viu-se a demanda e a necessidade de se
construir um Nucleo que tenha pessoas com perfil para trabalhar as questdes de gestao de
pessoas e gestao de recursos humanos. Disse que Débora Lobo, analista de politicas publicas,
foi trabalhar recentemente no Nucleo e que o mesmo ja havia construido uma proposta de
Politica de Recursos Humanos. Essa proposta é composta de trés eixos: Falou que o0 1°eixo é
a capacitacao continuada; o 2° eixo é a gestdo de conhecimento e 3° eixo é a revisao do
processo de trabalho. Acrescentou que a partir desses trés eixos € que esta constituindo a
Politica de RH e que a intencéo é qualificar o Nucleo com pessoas que tem o perfil de trabalho,
cuja idéia é realizar um banco de dados mais completo dos trabalhadores da Secretaria.
Fabricia falou que o detalhamento do quadro de RH que sera apresentado foi um esforgco muito
grande da equipe para condensar todas as informagdes, pois a Secretaria tem muitos
convénios, tem-se o problema de receber informagbes das entidades conveniadas das
pessoas que sao contratadas. Acrescentou que a idéia € realmente construir um banco de
dados que seja alimentado freqientemente com maior fidelidade dos niumeros de profissionais
e onde eles estdo lotados. Finalizou dizendo que esse processo € muito complexo e que
quando a NOB-RH for aprovada, com o Nucleo ja composto a Secretaria terd condi¢cdes de
qualificar essas informacdes para trazer ao Conselho e que este detalhamento ainda ndo é um
diagnéstico completo, mas é o que foi possivel levantar até o momento. Fabricia passou a
apresentacao do Detalhamento do Quadro de RH da SMAAS para a outra representante da
Secretaria, Maria das Gragas Coelho. Graca apresentou o 1° quadro — “Quadro de Pessoal
Efetivo”, dizendo que foi montado por geréncia (nivel 1) , tais como: Geréncia Administrativa —
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GEAD; Geréncia de Coordenacado da Politica de Assisténcia Social — GPAS; Geréncia de
Protecao Especial — GPES e a Geréncia de Protecao Social — GPSO. Graca fez a leitura do
quadro, falando da divisdo de geréncia de nivel 2 (tais como: GEAD; GERAD-AS; GINAF;
GEOFI-AS; GPAS, GEIMA, GGPAS; GPES, GABRI, GPROS, GEINE, GEPRE; GPSO, GEINP,
GPSOB), contendo o n.° de servidores efetivos, distribuidos da seguinte forma: 67 analista de
politicas publicas, 10 auxiliares administrativos, 27 assistentes administrativos, 20 cedidos, 14
recrutamento amplo, 3 recrutamento amplo/cedido, 9 educador social, lotados nas geréncias,
totalizando 150 servidores do quadro de pessoal efetivo da Secretaria. Graga informou que em
relagdo aos servidores efetivos lotados no Gabinete da SMAAS, temos hoje 1 analista de
politicas publicas, 1 assistente administrativo, 1 cedido e 1 recrutamento amplo/cedido. Com
relacdo a Casa dos Conselhos, apresentou os seguintes dados: CMAS, 1 analista de politicas
publicas; CMDCA, 4 analistas de politicas publicas, 1 assistente administrativo e 1 cedido;
CMI, 1 cedido e na Casa dos Conselhos, 1 auxiliar administrativo. Na sequéncia, Graga fez a
apresentacao do 2° quadro — “Quadro de Pessoal Contratados por Contratos e Convénios” e
explicou que existem duas formas de contratacdo pela Secretaria que se da através de
contratos e convénios. Falou que no caso dos contratos, que esses sao feitos diretamente com
a Secretaria e que nos convénios esses se dao através das entidades que sdo: O Consolador,
Frei José Renato, ASMARE e ASSPROM. Graga fez a leitura dos dados contidos no quadro,
com as seguintes informagdes: contratados pela AMAS, 95 pessoas com nivel superior € 25 de
nivel fundamental e/ou médio; Consolador, 88 pessoas de nivel superior e 134 de nivel médio;
Frei José Renato, 1 nivel superior; Temporario, 8 nivel superior e 3 de nivel médio; ASMARE,
8 nivel superior e 1 nivel fundamental e/ou médio; ASSPROM, 1 de nivel superior; totalizando
364 pessoas do quadro de pessoal contratados. Posteriormente, Graca apresentou o “Quadro
de Pessoal Contratados pelo Convénio Providéncia Nossa Senhora da Concei¢cao”. Explicou
que esse quadro foi condensado porque a informacédo nao foi entregue detalhadamente, por
isso nao se teve condigdes de detalhar para esta plenaria. A informacao obtida € que existem
21 contratados, sendo técnicos de nivel superior, médio e fundamental e que estao lotados na
Geréncia de Protecao Especial — GPES e que esse niumero vai ser somado ao quadro de
contratados no condensado. O préximo apresentado foi o “Quadro de Pessoal das Geréncias
Regionais de Assisténcia Social”. Graga informou que nesse quadro também néao foi possivel
detalhar o quadro de pessoal por nivel médio e superior por dificuldade de acesso a todas as
informacdes nas Regionais. As informagbes apresentadas no Quadro refere-se ao numero de
pessoal efetivos lotados nas Geréncias Regionais para trabalhar com a Assisténcia Social,
sendo: Barreiro 13 pessoas; Centro-Sul 20 pessoas; Leste 17 pessoal; Noroeste 12 pessoal;
Norte 10 pessoas; Oeste 8 pessoas; Pampulha 16 pessoas; Venda Nova 18 pessoas;
totalizando 131 pessoas. Graca colocou que outra dificuldade foi detalhar o nivel de
escolaridade do pessoal dentro das nove regionais. No entanto, foi possivel obter o seguinte
dado referente ao “Quadro de Pessoal Contratados Convénio AMAS”: nas nove GERAS —
NAF/CRAS, sédo 27 pessoas de nivel médio e 22 de nivel superior, totalizando 49 pessoas.
Graca informou que quanto ao tratamento dado aos estagiarios existem trés portas de entrada
deles na Secretaria e nas Regionais que ocorre através do DRH, FUMEC e PUC. A FUMEC
tem hoje convénio de 24 estagiarios, a PUC sao 42 estagiarios e o DRH de aproximadamente
97 estagiarios. Informou que os estagiarios estao lotados nas diversas geréncias da Secretaria,
nos servigos das Regionais (SOSF, etc) e nos Conselho de Assisténcia Social — CMAS e dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA. Graca falou da disposi¢do dos estagiarios de
acordo com a quantidade de vagas por Curso (Servico Social, Psicologia, Direito, Ciéncias
Sociais, Ciéncias da Informacédo, Pedagogia, Administracdo de Empresas, Comunicacao Social
e Ciéncias Econbmicas). Concluiu sua apresentacdo fazendo a leitura do “Quadro de
Estagiarios Lotados no Nivel Central e Regional — Nivel superior”. Graca finalizou dizendo que
esse € o0 quadro de RH que se tem hoje dentro da Secretaria e que esta bem préximo do que
se quer construir dentro da Politica de Assisténcia Social da SMAAS. Terminada a
apresentacao foram feitos alguns comentarios pela plenaria. A conselheira Valéria Silva
Cardoso vice-coordenadora da Comissdao de RH disse que a Comissdo de RH tem se
debrucado sobre a NOB de RH e falou que foi feita uma exposicdo em plendria das
proposicoes da Comissao. Falou que a Comissao ja se posicionou favoravel ao contetudo da
NOB. Disse que com a apresentacao desse Quadro de RH pela Secretaria, a Comissao vai
estudar esse material e caso tenha alguma duvida remeterao a Secretaria. A conselheira Maria
do Carmo Villamarim disse que apesar de algumas correcdes o quadro buscou contemplar a
solicitacao que foi feita. Disse que agora a Comissdo de RH vai debrucar e acertar o maximo
possivel as informagdes, pois detectaram que tem ainda algumas “coisas” ainda a serem
acertadas. A conselheira Katia Rochael Rodrigues perguntou se ha algum detalhamento que
explicite por formacéo profissional os concursados e contratados (quantos assistentes sociais,
psicélogos, etc.) a conselheira Edna Lacia Andrade do Carmo Pinto perguntou sobre como é
feita a supervisdo dos estagiarios dentro da Secretaria. A conselheira Léa Lucia Cecilio Braga
informou que toda proposta de supervisao segue uma orientacao legal e que todo processo de
contratacao tem também legislacdo acrescida das orientacdes especificas por areas, cada
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categoria tem as suas orientagcdes. A orientacdo € de que cada estagiario tenha um
profissional responsavel e que esse € um principio que se trabalho. Falou que a Secretaria
esta elaborando uma “Politica Municipal de Estagio na Assisténcia Social” qualificando os
dados apresentados. Destacou que o estagio nao é um processo solto, nem de mao de obra
barata e 0 que o desenho da politica de estagio esta centrado no tripé: aluno, universidade e
instituicdo, compreendendo que ha responsabilidade das trés partes no processo de formacao.
A presidente Sandra Regina falou que a apresentacdo do detalhamento do quadro de RH foi
solicitado anteriormente a Secretaria e lembrou que em funcdo de um oficio recebido pelo
Conselho do Ministério Publico solicitando estas informagdes, o Conselho respondeu naquele
momento nao ter essas informacdes do 6rgao gestor e que a partir de agora com esta
apresentacao sera remetido a Comissdo de RH para analisar e fazer as consideracbes em
outra plenaria. Logo apds, Sandra registrou e agradeceu a presencga dos colaboradores oficiais
do Conselho que foi um encaminhamento dado apds a realizacdo do Seminario sobre
Emendas Parlamentares. Agradeceu a presenca da Professora Regina Coeli de Oliveira da
Escola de Servico Social da PUC Minas e Dr. Celso Penna Fernandes Junior do Ministério
Publico. A Professora Regina Coeli agradeceu o convite recebido, dizendo ser muito
importante essa relagdo com a Politica Publica de Assisténcia Social e solicitou que fosse
detalhado posteriormente qual é a expectativa dessa colaboracdo. Ja o Dr. Celso Penna
Fernandes Junior se apresentou dizendo ser promotor da Infancia e Juventude e falou que foi
designado recentemente pelo Procurador Geral da Justica para acompanhar as atividades do
CMAS. Falou que o Ministério Publico tem um papel muito importante no avanco e
consolidacdo das politicas publicas no Brasil e enfatizou os Conselhos de Direitos como
instancias fundamentais e que portanto, o Ministério Publico obviamente ndo poderia ficar de
fora. Falou que o Ministério Publico tem que atuar junto com a sociedade civil e governo,
ouvindo todos e tomando decisbes dentro do que a lei estabelece. Finalizou dizendo ter o
Ministério Publico um papel muito importante a ser ocupado na defesa dos interesses da
sociedade e se colocou a disposicao, esclarecendo ndo ser um advogado do Conselho, disse
que o Conselho deve ter seu préprio advogado para resolver seus problemas juridicos. Sandra
fez suas consideracoes dizendo que este € um momento histérico no Conselho, pois contara
com a presenga da Universidade e do Ministério Publico. Disse que a colaboragdo da
Universidade deve ser no sentido de ajudar aprimorar cada vez mais o controle social e a
qualificacao dos conselheiros. Sandra finalizou dizendo acreditar que com esses colaboradores
poderemos construir um controle social de forma mais qualificada. Em seguida, Sandra passou
para a Conselheira Kled’'Néa Martins Borges, Coordenadora da Comissdo de Normas a
apresentacao e discussao do 2° ponto de pauta — Renovacédo da Inscricdo de Entidades de
Educacédo. Kleid’'Néa fez a apresentacao da renovagao da inscricdo do Colégio Loyola da
mantenedora Associacao Jesuita de Educacao de Assisténcia Social — AJEAS. Informou que a
Entidade é de ambito Nacional. O Colégio possui Renda Bruta de 17.591.918,88 e a
gratuidade a ser aplicada é de R$3.518.383,80; a gratuidade aplicada em BH foi de
R$2.262.351,89. O Colégio apresentou como justificativa de gratuidade os seguintes servicos:
1) Parceria com Entidades, com Acédo Social Técnica (Regido do Barreiro) para formacao
profissional de 1.009 adolescentes, com Custo Anual de R$291.972,01; parceria com a
Fundacdo Movimento Direito e Cidadania — Projeto Movimento ECOS (Regidao Centro-Sul)
para custear despesas com as oficinas de qualificacdo profissional para 2001 jovens em
situacdo de risco social, com Custo Anual de R$200.000,00; parceria com o Centro Recreacao
de Atendimento e Defesa da Crianca e Adolescente - Circo de Todo Mundo, para custear
pagamento de bolsa auxilio para 200 criancas e adolescentes atendidos no Projeto de
Erradicagédo do Trabalho Infantil Doméstico, com Custo Anual de R$250.000,00; parceria com
o Centro de Formacado em Enfermagem de Minas Gerais para formacao profissional pra 46
jovens no Curso de Auxiliar de Enfermagem (pagamento de bolsa de estudo, vale-transporte
aos participantes, uniforme e material didatico), com Custo Anual de R78.093,02. Outra
justificativa de gratuidade é através de Parceria com o Poder Publico: PBH/SMAAS através do
Programa Familia Acolhedoras (pagamento de 100 bolsas — auxilio as familias atendidas pelo
programa no valor de 1 salario minimo) 100 familias atendidas, com Custo Anual de
R$326.960,00. Parceria com o Projeto de Renda Minima (custeio do pagamento de 100 bolsas
auxilio/més a 100 familias atendidas pelo SOSF com criancas de 0 a 6 anos em situagao de
exploragdo do trabalho infantii e/ou mendicancia), com Custo Anual de R$203.775,00.
Execucao de projeto proprio através do Projeto de Arte e Cultura e Valorizagdo Humana
desenvolvido no Espaco Loyola, projeto atende 200 adolescentes/jovens de 14 a 17 anos com
diversas oficinas de arte/cultura, com Custo Anual R$320.000,00. Concessdo de 83 bolsas
integrais e 06 parciais de 50% a 80% do valor da mensalidade vigente, de acordo com os
critérios da Resolugdo n.° 020/06, com Custo Anual de R$591.551,86. Terminada a
apresentacao foram feitos alguns comentarios e aprovada a renovacao com 27 votos a favor. A
outra entidade apresentada foi o Colégio Imaculada Conceicao e Jardim Azul da mantenedora
Sociedade de Educacédo Integral e de Assisténcia Social — SEIAS. Kleid’Néa disse que a
Comissao de normas avaliou e emitiu parecer favoravel a renovagéo da inscricdo. O Colégio
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possui Renda Bruta de R5.579.376,37 e a gratuidade a ser aplicada é de 1.115.875,20; a
gratuidade aplicada em BH foi de 2.328.258,72. O Colégio apresentou como justificativa de
gratuidade os seguintes servicos: Educacdo de Jovens e Adultos — EJA no Ensino
Fundamental (12 a 72 séries) para 217 alunos com bolsas integrais, com Custo Anual de
R$281.971,17; Concessado de 51 bolsas de 50% a 100% do valor da mensalidade, de acordo
com Resolugéo n.° 020/00, com Custo Anual de R$119.730,89 e Manutengao da Obra Social
Sao José Operério, localizada na Regiao da Pampulha (Av. Otacilio Negrao de Lima, 7040)
para atendimento de 353 criangas/adolescentes na socializacdo infanto-juvenil, qualificacdo
sécio-profissional, geracdo de renda e acdo emergencial basica, com Custo Anual de
R$1.926.566,66. Terminada a apresentacao foi colocada em votacdo e aprovada a renovacao
com 28 votos a favor. Em seguida, Sandra passou para a apresentacao do 3° Ponto de pauta —
Avaliacdo do Processo Eleitoral para mudanca da Representacdo da Sociedade Civil para o
biénio 2007-2008. Sandra falou que a avaliacdo deve ser feita considerando alguns aspectos
do ponto de vista da organizacao do processo eleitoral, tais como: estratégias de mobilizacao
dos CRAS/CLAS, frequéncia das reunides de CLAS, presenca de usuarios, representante de
entidades e de trabalhadores e estipular calendario para realizagcdo da Assembléia Regional.
Do ponto de vista dos conteldos trabalhados, quais sdo os conteudos das discussées nas
CLAS/CRAS e se o Regimento Eleitoral estd sendo divulgado. Sandra ressaltou que a
avaliagdo deve contemplar nesse momento a fala dos gerentes regionais de Assisténcia Social
e do representante de usudrio de cada Regido para rapidamente falar como esta
encaminhando esse processo nas regionais. Acrescentou que em novembro ja tem eleicao de
novos representantes para o Conselho. Logo apés, passou a palavra para a Regiao Pampulha.
A conselheira Renilde Maria de Oliveira Mascarenhas Nassar falou que na Pampulha esta em
processo de reuniao das Comissdes Locais e que estdo terminando a primeira rodada de
reunido de todas as Comissdes Locais e que esta tendo um publico até maior em relacao as
outras reunides ja realizadas, por ser ja de conhecimento publico a publicacdo do Regimento.
Falou que esse ano vao ter varios candidatos com uma disputa acirrada e falou que vai
precisar de apoio desse Conselho junto nessa Assembléia. Acrescentou que além das cartas
convidando as entidades estdo fazendo uma mobilizacdo corpo a corpo desse processo do
Conselho, por isso as reunides estdo muito cheias. Falou que os NAF’'s também estdo se
incorporando dentro da Comissdo Local onde estdo situados. Renilde informou que a
representante de usuario nao veio, por estar com problema. Na seqiéncia Sandra convocou o
representante da Regional Norte. O conselheiro Paulo Emilio Gongalves falou que como a
eleicao € em novembro estdo fazendo durante todo més as reunides regulares ordinarias em
todos os CLAS com a divulgacéao ja da importancia da participacéao no processo eleitoral. Falou
que a participacao das entidades é muito fraca e que esta fazendo as reunides ampliadas no
sentido de reforcar a rede. Falou que a participagdo € em torno de 20 a 30 pessoas por
reunido. A conselheira Edna Lulcia, representante de usuario da Norte disse que estao
pensando uma forma de atuacdo mais de corpo para tentar conscientizar os usuarios dessa
importancia da participacao nas comissdes para esse processo eleitoral, colocando também
quais sdo as responsabilidades, obrigacdes e enfatizando que a participacdo do usuario é
fundamental para ajudar na continuidade da politica. Conclui dizendo que estdo batalhando e
trabalhando para reverter esse quadro. O proximo foi o representante da regional Nordeste,
Geraldo de Abreu Fernandes que informou que das 5 sub-regides, em 3 sub-regides a
participacdo tem funcionado razoavelmente bem, principalmente aquelas aonde estédo
implantados os NAF’s. Exemplificou com o NAF da sub-regido 2 ( Paulo VI ) onde as reunides
sao super disputadas, sdo em média de 100 a 150 pessoas em cada reunido. Falou que na
sub-regido IV ( Unido ) também tem uma participacdo boa e que estdo tentando buscar
inclusive nas outras 2 sub-regides uma participacdo maior, falou que inclusive chamaram o
Domingos Savio de Araujo para dar um treinamento na equipe de assistentes sociais da
Nordeste, visando buscar melhores condicoes para trabalhar essa questao. Solicitou interesse
em saber da agenda das outras regionais para montar sua programacao. O conselheiro
Aristeu Ferreira, representante de usudrio da Nordeste disse que € da sub-regido 1 e que la a
participacdo ndo é boa é muito fraca. Falou que € um problema que precisa ser trabalhado até
o final do ano. Logo apds, Sandra convocou a Regional Leste que estava ausente e passou a
palavra para a representante de usuario, Creuza Eni de Jesus Ferreira. Creuza falou que a
altima reunido que tiveram o pessoal compareceu e estda tendo facilidade para estar
conversando e orientando as pessoas. A conselheira Katia Rochael Rodrigues falou que na
Regional Noroeste estdo preparando bem o processo e vem discutindo isso desde julho,
informou que sdo 8 CLAS, sendo que em 2 CLAS vao referendar os conselheiros, nos outros
vai haver renovacao. Informou que fizeram um cronograma de capacitacdo abordando a
histéria da Assisténcia Social e sua organizacao atual. Falou que organizaram as capacitacoes
conforme o perfil do usuario. Informou que o processo estd bem encadeado articulando isso ao
processo de capacitacdo. Falou da agenda em outubro e setembro com reunidées em cada
CLAS. Solicitou ao conselho que do ponto de vista da discussao politica seria muito importante
esta presente e convidou para a capacitagdo no préximo sabado ( dia 26/08/2006 — 13:00 as
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18:00h ) na Rua Peganha,144 e também para as reunides de CLAS que vao acontecer
principalmente em outubro. O representante de usuério da Noroeste justificou sua auséncia.
Sandra passou a palavra para Regional Oeste, Fausto de Souza. Falou que todo més os
CLAS se reunem e que o tema tem sido o processo eleitoral e que existe a preocupacao com
a formacgéo do pessoal que esteja querendo ser conselheiro. Falou que € Aparecida Carneiro
que acompanha mais de perto as CLAS e que o CRAS tem se reunido e discutido o
cronograma para as reunidées e que na mobilizacdo tem procurado caminhar com uma média
de 20 a 30 pessoas. A representante de usuarios Maria Aparecida Bayao da Oeste disse que
considera boa a participacao e que as reuniées ocorrem por micro que sao 4, disse que ha uns
trés meses estdo fazendo reunido conscientizando e chamando o povo para participar e
colocando a importancia da participacao do usuario no CRAS e nas CLAS. Falou que a
participacdo na micro Betania estd fraca e que estdo tentando resgatar. A préxima foi a
Regional Venda Nova, o conselheiro Gilson Pinheiro Marques Junior falou que sdo 9 CLAS e
desses 9 cerca de 6 estdo tendo reunides frequentes. Falou que o CLAS do NAF é o mais
organizado e 0 que tem maior participacdo e falou que ja estdo fazendo mobilizacdo
divulgando a eleicdo. E quanto as entidades, o comparecimento é quase zero das entidades de
Venda Nova. A representante de usuéario de Venda Nova, Maria Aparecida Pereira Penido
disse discordar da informacdo dada por Gilson, pois no seu CLAS nao acontece reuniao a
bastante tempo e que na ultima reunido de CRAS nao foi discutido o processo eleitoral, so6 foi
entregue o Regimento Eleitoral sem nenhuma discussédo. Conclui dizendo ser minima quase
inexistente a divulgacdo do processo eleitoral. Em seguida, Sandra passou para a Regional
Barreiro. A conselheira Kleid’Néa falou que a divulgacao do processo eleitoral esta sendo feito
nas reunides de CRAS, com reunido ampliada onde foi apresentado o Regimento Eleitoral.
Informou que fizeram um calendario onde cada responsavel pelo CLAS que sao 5 vao fazer
essa discussao mais aprofundada. Falou que tem sido divulgado no Férum DCA e nos outros
espacos. Falou da divulgacao no 5% Encontro com as Entidades Socio-assistenciais, onde
também foi colocado esse ponto de pauta, falando inclusive da importancia da participacéao das
entidades. Irdo folhetos de divulgacado que vai ser feito no Plantdo Social e no Bolsa Familia,
pela proximidade de publico. Falou que isso tudo esta no planejamento para ser discutido com
0 pessoal nas reunides. A representacado de usuario do Barreiro estava ausente, bem como a
representacao da Regido Centro-Sul ( usuario e regional ). Sandra finalizou este ponto de
pauta dizendo ser muito importante esse relato das diversas regides, sabendo que cada uma
tem suas especificidades, mas que a partir desses relatos, a Comissdo de CRAS/CLAS
Eleitoral ird pensar o que pode ser feito no sentido de apoio, buscar novas estratégias para
aprimorar esse processo de mobilizacdo e divulgacdo nas regides. Sandra informou que a
préxima reunido da Comissao Eleitoral ocorrera dia 25/08 e que acontecera com esse objetivo.
Em seguida, Sandra passou para o quarto ponto de pauta — Previsdo Orgamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social para 2007. Sandra passou para a conselheira Maria do Carmo
Villamarim, Coordenadora da Comissao de Financiamento. Maria do Carmo falou que houve
trés rodadas de discussdo da previsdo orcamentaria na comissdo, onde a comissdo se
debrugou sobre o material que a secretaria trouxe para discussdo. Lembrou que a plenaria era
para ter acontecido dia 16/08 e ndo aconteceu porque o0 material com as mudancas apontadas
pela Comissao nao chegou a tempo. Disse que o material inicial era ainda muito contabil e que
a Comissao solicitou que deixasse claro para os conselheiros onde que o dinheiro esta
realmente sendo investido e quanto custa cada servico. Lembrou que o servigo da protecéo
especial sdo servigcos mais caros pela propria caracteristica dos servigos, do publico atendido e
das demandas desse publico. Apontou como um aspecto positivo observado na Previsao a
inversdo no modelo de atendimento no sentido de promover a desinstitucionalizagdo como por
exemplo no aumento de recurso para 0os grupos de convivéncias para o idoso em detrimento
das instituicoes de longa permanéncia. Disse que em relacdo ao atendimento a populacao de
rua o recurso ficou mais estagnado, com modalidades inclusivas. Finalizou dizer que no geral
apos andlise e discussdao da Comissao o parecer é favoravel a aprovacao da Previsdo
Orcamentaria. Logo apdés Sandra Regina passou a apresentacdao do documento contendo a
“Proposta Orcamentaria 2007” dos recursos do FMAS para representante da SMAAS, Maria
Aparecida Oliveira. Maria Aparecida apresentou a planilha contendo os valores dos servicos de
Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial, Gestao da Politica de Assisténcia Social,
Gestao de Pessoas, Gestao de Regulacdo do SUAS / Apoio ao Conselho, Comunicacéao e
Mobilizacdo Social, Sistema de Monitoramento e Avaliacdo e o Servico de Informacao e
Informatizacdo. Ela explicou cada servico e falou da origem dos recursos. Disse que na
Proposta Or¢camentéria para 2007, o Orcamento esta previsto da seguinte forma: - Servicos de
Protecao Social Basica = R$ 20.736.143,00, que representa 55% do Orgcamento; nos Servigos
de Protecao Especial = R$ 14.848.268,00, que representa 40% do Orgcamento e Gestdo da
Politica de Assisténcia Social = R$ 1.750.463,00 que representa 5% do orgamento, totalizando
um orcamento de R$ 37.334.875,00. Apresentou também uma tabela com o resumo geral das
fontes de recurso do FMAS (ROT, Unido e Estado). Finalizou a apresentacdo esclarecendo
sobre o recurso das clinicas de atendimento a pessoa com deficiéncia, enfatizando a expansao



330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385

do Muriki e sobre as acbes executadas pela AMAS. Terminada a apresentacdo forma feitos
comentarios e esclarecimentos em relacdo a previsdo. A conselheira Maria do Carmo
perguntou se a acao da AMAS se tem supervisao, uma vez que sao executadas com o recurso
do Fundo. A conselheira e representante da AMAS, Vanessa Villarreal disse que a supervisao
se da através da prestacdo de contas que a AMAS passa por Auditoria. Quanto a supervisdo
técnica direta existe uma discussao com a PBH para adequacédo do processo, para discussao
e construcdo conjunta. Léa acrescentou que existe inclusive uma discussdo governamental
interna revendo a natureza e caracteristica da AMAS para, uma vez que a discussao aponta
que a AMAS nao tem essa caracteristica governamental, isso significa redesenhar a AMAS,
abrindo todos os convénios com a Secretaria. A conselheira Nelly Costa Bittencourt fez as
suas consideragdes em relacdo aos 30% de reducao dos recursos das clinicas e pediu
esclarecimentos quanto os recursos retirados da Assisténcia Social para o programa de
atendimento a crianga/adolescente com deficiéncia que seriam transferidos para a saude. Nelly
solicitou que as clinicas pudessem também participar na elaboracédo do diagnéstico que sera
realizado. A representante da Secretaria Carla Machado, esclareceu que a plenaria passada
quando foi apresentada e discutida. A proposta do conveniamento com as clinicas, o que foi
dito é que este servico € de competéncia da salde e que a saude tem condigdes para a
ampliacao deste servico. Completou dizendo que o que vai ser passado para a saude é toda
parte que é de competéncia dela de imediato, ou seja, a parte da habilitagdo e reabilitacao,
sendo que o restante fica na assisténcia para a ampliacao do Muriki. Carla esclareceu que no
préoximo ano estes 30% que foram reduzidos é que pagara o diagnostico. Léa Lucia ressaltou
que esta foi apresentada pela prefeitura, pautada, discutida e aprovada por este Conselho e a
Secretaria vai implementar de acordo com o Conselho e suas orientagées. O conselheiro
Marcio Almeida Dutra esclareceu que estamos discutindo € um novo modelo de acolhimento
para as criancas e adolescentes que tenham problemas de habilitacao e reabilitacdo na area
da saude. Acrescentou que os 30% significa atingir um universo de 750 criangas no universo
de 6.000 criancas, equivale aproximadamente 10%. Apds todas as consideracdes feitas na
plenaria. Sandra destacou novamente a importancia da realizacdo do estudo de custo dos
servicos de estarem presentes no Orcamento e encaminhou a proposta de formacao de uma
comissdo para acompanhamento dessa discussdo e no processo de elaboracdo do
diagnostico, ficando constituidas dos seguintes conselheiros: Edna Lucia A. do Carmo Pinto;
Sandra Regina Ferreira Barbosa, Nelly Costa Bittencourt, Marcio Almeida Dutra e José Carlos
Dias Filho. Em seguida foi encaminhada a votagdo da Proposta Orgcamentaria 2007
apresentada pela SMAAS, sendo aprovada com 21 votos a favor e 1 contrario. Logo apdés,
Sandra passou para a conselheira e representante da SMAAS Darci Maria de Souza Vilaga, a
leitura do Comunicado, apresentado e discutido na dltima reunido da Comissdao de
Financiamento, que foi incluido na pauta desta plenaria. Darci leu o0 Comunicado referente ao
remanejamento de 139 per capitas da entidade Associacdo Crescendo com Amor para a
entidade Centro de Educacéo Especial INAPLIC, totalizando R$3.573,98, oriundos do SAAC —
Unido para executar o atendimento as criancas e adolescentes com deficiéncia e suas familias.
O Comunicado foi referendo pela plenaria. Logo apés, Sandra passou aos informes. A
conselheira Léa Lucia informou que sera realizado no dia 28/08/06 as 9:30 horas no Plenario
da Cémara Municipal uma Audiéncia Publica com o objetivo de discutir a regulamentagio do
Sistema Unico de Assisténcia Social em BH. Falou que ter o Sistema Municipal em Lei € um
primeiro passo para definigdo de uma politica dentro da cidade. Ressaltou a importancia da
participacdo de todo o Conselho, ampliando esse convite para os CRAS/CLAS entidades,
organizacao dos trabalhadores fazendo uma ampla mobilizacdo, dando visibilidade para esse
momento. Em seguida, a conselheira Maria do Carmo enquanto membro da Comissédo de RH
e visto que a Coordenadora esta ausente e a vice-coordenaldora teve que sair antes da
plenaria fez a consulta no plenario sobre os conselheiros interessados em participar da
Reuniao ampliada da Comissdao de RH para discutir a NOB-RH/SUAS, que estava pré-
agendada para o dia 30/08. Explicou que sé acontecera esta reunido se tiver interesse e
compromisso de participacdo dos conselheiros na reunido. Nao houve manifestagéo formal de
conselheiros interessados em participar, ficando cancelada a reunido. Nada mais havendo, eu
Léa Lucia Cecilio Braga, Secretaria Geral do Conselho Municipal de Assisténcia Social, lavro e
assino a presente ata. Belo Horizonte, 23 de agosto de 2006.



