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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
BELO HORIZONTE - CMAS/BH

Ata da 942 Plenaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Belo Horizonte — CMAS/BH

Aos quatorze de junho de 2006 no auditério da Casa dos Conselhos, situado na Rua Eurita, 587 —
Bairro Santa Tereza, foi iniciada a 942 Plenaria Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS/BH. A presidente do Conselho, Sandra Regina Ferreira Barbosa iniciou a reuniao fazendo a
leitura das justificativas de auséncias dos seguintes conselheiros: Marcia Romero, Edson de Deus,
Carla Catia Abatemarco Stein, Maria Fontana C. Maia. Em seguida, Sandra fez a leitura e apresentacao
das substituicdes de conselheiros, sendo: Lucia Maria Bahia de Melo, subistituindo Solange Celeghini
Albino In&cio, titular da Secretaria Municipal Adjunta de Esportes; Jamil Almim Gualuppo Mattar, titular
da Secretaria Municiapal Adjunta de Abastecimento passou a ser subistituido por Marlene Lemos, tendo
como suplente Merilane Emanuelle Cardoso. Logo ap6s a presidente Sandra Regina apresentou os
pontos de pauta:Apresentacéo e discussdo da NOB de RH; 2) Apresentacdo da composi¢ao do quadro
de recursos humanos da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social — SMAAS; 3) Abertura do
Processo Eleitoral do CMAS- discutir a composicdo da Comissao Eleitoral e suas atribuicées ; 4)
Apresentar e discutir os comunicados e mensagens enviados pela SMAAS. Em seguida, foi feita a
leitura da Ata da 932 Plenaria. Discutida as modificacoes e corregdes apresentadas pelos conselheiros
presentes com relacdo a ata, a mesma foi colocada em votacdo e aprovada por unanimidade. Logo
apds, a presidente Sandra Regina passou para a discussao do primeiro ponto de pauta - Apresentagao
da NOB de RH. Sandra passou a apresentacdo para a Comissdo de Recursos Humanos. A
conselheira Mirtes Pereira Lopes da Comissdo iniciou a apresentacdo falando sobre as principais
deliberacdes da V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social que deliberou sobre pontos importantes
que foram incorporadas a NOB de RH do SUAS. Mirtes destacou alguns dos principais eixos
norteadores da NOB de RH tais como: a) implantar e implementar a politica de capacitagéo continuada
e valorizacdo dos profissionais, conselheiros, gestores e usuarios, orientada por principios éticos,
politicos e profissionais para garantir atendimento de qualidade na Assisténcia Social enquanto politica
publica; b) construir e implementar a politica de gestdo de pessoas (recursos humanos) mediante a
elaboracéo e aprovagao de Norma Operacional Basia especifica e criagao de Plano de Carreira, Cargos
e Salarios - PCCS com a participagdo dos trabalhadores sociais e suas entidades de classes
representativas; ¢) ampliar o quadro de profissionais mediante concurso publico nas trés esferas de
governo; d) afiangar politica de recursos humanos que garanta melhoria das condigbes de trabalho,
isonomia salarial, dentre outros. Logo apos, Mirtes passou a palavra para a conselheira Maria do Carmo
Villamarin, membro da Comissdo de Recursos Humanos, para a apresentacdo da NOB de RH do
SUAS. A conselheira Maria do Carmo fez a apresentacao da versao preliminar da NOB de RH/SUAS,
elaborada pelo MDS, a ser aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, cujo prazo

para apresentagdo das contribuigcdes foi prorrogado para 30 de setembro de 2006. Maria do Carmo
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falou da principal fungdo da NOB de RH que é determinar e tornar exigivel as agdes e procedimentos
que cabem a cada um dos entes federados na Politica de Recursos Humanos do SUAS. Falou que a
responsabilizacdo depende da adesdo dos gestores a esta norma, mas também inclui ampla
mobilizagdo dos trabalhadores para exigir que ela seja aprovada e cumprida. Apresentou a seguir 0s
principais eixos da NOB de RH, em relagéo as diretrizes nacionais para o financiamento dos recursos
humanos. Destacou alguns aspectos importantes contidos nesses eixos, tais como: importancia de
universalizar uma politica cujos servigos sécio assistenciais devem ser operados por profissionais de
nivel superior para as trés esferas de governo . Maria do Carmo rassaltou a importancia de valorizagéo
e capacitagao da principal tecnologia da Politica de Assisténcia Social que sdo seus trabalhadores, com
sua formacgao, capacidade e sabedoria para atuar junto aos usuarios. Falou que os municipios terdo
que fazer um diagnostico quanto ao numero de trabalhadores, de maneira que possa corresponder aos
servicos ofertados. Acrescentou ainda que, no campo das diretrizes para a gestdo de recursos
humanos é necessario que se tenha trabalhadores concursados para a garantia da continuidade dos
servigos. A conselheira informou ainda, que dentre as diretrizes para o financiamento de recursos
humanos estdo a necessidade de garantir um percentual de co-financiamento das trés esferas de
governo, para a Politica de RH; estabelecer dotagbes orgamentarias especificas para implementagao
de PCCS e capacitacdo que deve abranger todos os trabalhadores do SUAS. Ela explicou que nas
diretrizes nacionais para os PCCS deve ser criada a PPl (Programagbes Pactuadas Integradas) onde
as instancias de pactuacdo (CIT Comissao Intergestora Tripartite e a CIB Comissédo Intergestora
Bipartite) devem pactuar para que nao haja diferencas salariais muito grande, ou seja, pactuacao
quanto a pisos salariais regionais. Ainda em relacao as diretrizes para os PCCS, Maria do Carmo
destacou que a Comissao de RH considera de extrema importancia dois pontos: onde estabelece que
os cargos de livre provimentos devem ser preenchidos considerando-se as atribuicdbes do mesmo e o
perfil do profissional; outro ponto, é que os cargos e fungdes responsaveis pelos servicos, programas e
projetos devem ser preenchidos por trabalhadores de carreira do SUAS. Informou que Belo Horizonte ja
faz essa discussao, como também vem discutindo como garantir que o trabalhador possa trabalhar com
mais potencialidade e prazer.

Destacou ainda na diretriz que prevé a implantagao de programas e qualificagdo em parceria com
instituicoes de ensino e ONG's, que os recursos de gratuidade das entidades filantropicas pudessem
financiar graduacao e pés graduagao para os trabalhadores do SUAS. Maria do Carmo enfatizou a
importancia da participacéo do trabalhador no processo de elaboracao da capacitacédo, no que tange as
diretrizes para o Plano Nacional de Capacitacdo. Disse ser importante executar os planos de
capacitacao e de elaborar o diagnéstico da situagcao de RH para conhecer o perfil dos seus
trabalhadores. Falou sobre as diretrizes da NOB de RH para o governo federal, estadual e municipal,
destacando a necessidade da regulamentagéo urgente sobre a definicao do que € “Assisténcia Social
em programas nao decorrentes de obrigacées curriculares de ensino e pesquisa’, conforme
estabelecido pelo PROUNI, possibilitando que as instituicdes de ensino superior e beneficentes de
assisténcia social, possam promover agdes de formagao de recursos humanos, incluindo estas, na
composic¢ao do percentual de 20% (vinte porcento) de gratuidade de sua receita bruta. Destacou
também que esta prevista na NOB de RH para as trés esferas de governo a necessidade de nomear
comissao paritaria (governo e trabalhadores) para discussao e elaboracao do PCCS. A conselheira fez
a leitura das diretrizes de responsabilidade para os governos municipais habilitados em gestéo Inicial,
Basica e Plena. Informou que BH encontra-se habilitada em gestao Plena. Ressaltou que os municipios

em gestao Plena devem cumprir com todos os itens da gestao Inicial e da Basica e mais elaborar um
diagnostico da situacao de gestao de RH existente, incluindo, entre outros, os seguintes aspectos: 1)



numero de profissionais responsaveis pelos servigcos da Protecao Social Especial de média e alta
complexidade, pelos projetos de inclusédo produtiva, pelo monitoramento / avaliagdo e pela supervisao
dos servigcos publicos ( basica e especial); 2) participar na formulagdo e na execucao da politica de
capacitacao e desenvolvimento dos trabalhadores para a Assisténcia Social; 3) elaborar e estabelecer
mecanismos para realizar a reclassificacao do trabalhador, no PCCS; 4) implementar normas, padrdes,
protocolos e rotinas para a liberagédo do trabalhador para participar de eventos de capacitacao e
aperfeicoamento profissional; 5) propiciar e viabilizar a participagcado de ensino, para realizar atividades
conjuntas. Falou também sobre as Diretrizes para as Entidades e Organizacées de Assisténcia Social
destacando a valorizacao de seus trabalhadores de modo a ofertar servicos com carater publico e de
qualidade; capacitagao de seus trabalhadores ; buscar tratamento salarial isonémico, em parceria com
o poder publico, entre os trabalhadores e manter atualizadas as informag6es sobre seus trabalhadores.
Informou que a organiza¢do do Cadastro Nacional de trabalhadores do SUAS- Médulo CADSUAS, de
acordo com a NOB de RH, configurara em um banco de dados sobre os trabalhadores do SUAS,
visando a identificacdo dos profissionais que atuam na gestao. Maria do Carmo, enfatizou que em
relagdo ao Controle Social da Gestdo de RH no ambito do SUAS, os principais itens colocados pela
NOB de RH, sado: implemantacao das discussées e delibera¢des das instancias de controle social do
SUAS; que as conferéncias e os Conselhos de Assisténcia Social séo instancias legitimas de
participagéo popular e controle social do SUAS; constituir comissdes paritarias (governo e sociedade
civil) para tratar da questao dos recursos humanos; que as representacdes de trabalhadores e de
entidades ou ONGs conveniadas podem propor agenda de discussao e agdes ao Plenario dos
Conselhos de Assistencia Social e que deverao ser criados espagos de debate/formulacdo de
propostas (semindrios a cada dois anos). Finalizou sua pariticipagéao dizendo que a NOB de RH
estabelece novas atribuicdes para os Conselhos de Assisténcia Social no que diz respeito ao impacto
na qualidade dos servigos do SUAS. Disse que se a NOB de RH for aprovada com todos estes itens, a
Comissao de RH do Conselho tera que pensar como fazer cumprir os itens que avaliam a qualidades
dos servicos, tais como: criagdo de ouvidorias que devem acolher, deliberar e encaminhar resultados de
apuracao de denuncias dos usuarios do SUAS; apreciar e aprovar os critérios de qualidade conforme
diretrizes apontadas pelos Planos de Assisténcia Social e propor a implementacao de gestao
participativa do SUAS. Maria do Carmo concluiu dizendo que o material produzido pelos dois
Seminarios de Recursos Humanos realizados por este Conselho foi uma grande contribuicao para a
presente NOB de RH e que quem quisesse mandar contribuicdes poderia envia-las para o email do
CNAS ou para o MDS. Terminada a apresentacao foram feitos alguns comentarios pela plenaria. A
colaboradora Maria Aparecida Moraes Mendes propds tirar das consideracdes finais da NOB de RH e
incluir nas diretrizes do governo federal o financiamento dos recursos humanos , a apresentacao da
Proposta de Emenda Constitucional- PEC, autorizando o gasto dos recursos transferidos do FNAS para
o pagamento de RH. Outra questao levantada foi em relagdo a isonomia salarial que deve se dar
também por avaliagdo de desempenho, segundo Maria Aparecida. Enfatizou ainda que a Comissao de
RH discuta e encaminhe a proposta. A conselheira Nelly Costa Bittencourt falou da necessidade de
analisar a NOB de RH anteriormente para elaboragcao de propostas e contribuicbes. Manifestou ainda a
seguinte indagagao de como sera exigido da rede privada a isonomia de salarios, uma vez que € 0
proprio governo que passa recursos para a rede conveniada. O conselheiro Mério Delavy manifestou
sua preocupacgao em relacao a execucao de servigcos considerados mais complexos, exemplificando
com o Liberdade Assistida , Abrigo e Abordagem de Rua, no que diz respeito a isonomia salarial. Outra
preocupagao levantada foi de que maneira se dara a utilizagao dos recursos de entidades filantrépicas
para garantir graduacgao e pés- graduagao. O conselheiro Marcio Almeida Dutra falou sobre a
necessidade de que o debate fosse intensificado para os conselheiros para que entdo, possam
contribuir para a NOB de RH. Marcio perguntou qual é a posicao da Comissdo de RH em relacao a
NOB de RH e a Politica de RH do Municipio. Solicitou também informacao sobre a posicdo da SMAAS
diante do requisitos colocados pela NOB de RH. Acrescentou ainda como desdobramento, qual é a
posicao da Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos, diante da NOB e que fosse
debatido a luz das Secretarias de Assisténcia Social e Secretaria de Administracao e RH esta posicao.
A conselheira Katia Rochael Rodrigues disse que em relacéo aos requisitos da gestao Plena, gostaria
de saber como o municipio esta diante do cumprimento dos requisitos no processo de adequagcéo.
Enfatizou que a NOB trabalha com trés conceitos: gestao de pessoas, gestao de trabalho, gestao de
recursos humanos, ponto este, que foi citado pela Comissao de RH como sendo um dos pontos a ser
melhor trabalhado. Katia acrescentou que o conceito de gestdo do trabalho tem uma base teérica mais
complexa, para dar conta de todas as dimensdes que envolvem a relagéo do trabalhador com seu
trabalho, entre os quais: gestdo das condi¢coes e meio de trabalho, gestdo das relacées de trabalho
incluindo vinculo empregaticio, gestao do processo(s) de trabalho, gestao do conhecimento no trabalho,
dentre outros. A conselheira Léa Lucia Cecilio Braga informou sobre como esta a Secretaria neste
momento, em relagdo ao processo de adequacao da NOB de RH. Disse que um dos movimentos da
Secretaria foi de difundir a NOB -RH para que a mesma pudesse ser conhecida. Neste sentido,
informou que a NOB foi ponto de pauta na Terceira Jornada dos Trabalhadores onde pdde ser discutida
e apresentadas as propostas em relagdo a mesma. Disse que um outro movimento foi com relagao a
participagao da Secretaria na Audiéncia Publica, realizada na Assembléia Legislativa de MG, onde na
oportunidade os gestores puderam conhecer, debater e fazer suas propostas em relagdo a NOB- RH.
Acrescentou ainda que existe um movimento (mineiro e nacional) que esta sendo acompanhado pela
SMAAS que é o de fazer com que a NOB — RH possa ser aprovada, virar lei e tornar-se obrigatéria. Léa
disse que outra preocupagao € que hoje a Politica Nacional esta contemplada dentro da complexidade
dos servigos e que portanto significa pensar um diferencial para os trabalhadores que estdo na ponta,
onde ocorre a materializagdo das questdes sociais. Léa informou que em relagédo ao Plano de Carreira
(PCCS) a SMAAS levou para a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos que
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existem requisitos que o municipio precisa cumprir pois esta na gestdo Plena. Finalizou dizendo que
pautaram na reunido com o prefeito sobre a necessidade de ampliagdo do quadro de RH através de
concursos para que 0 municipio possa cumprir com 0s requisitos da gestao plena e com os desafios
que estao postos. Logo apos a conselheira Maria do Carmo disse que no geral a posicdo da Comissao
de RH é de apoio a NOB -RH e que ainda precisa ser feita muita discussao principalmente no que diz
respeito a elaborag¢ao do plano de carreira e a complexidade dos servicos. Em seguida a presidente
Sandra Regina destacou alguns pontos levantados durante a plenaria enfatizando que a NOB-RH tem
que ser pautada na diretriz do financiamento; que os PCCS segundo sugestao da plenaria precisam ser
baseados também na avaliagdo de desempenho e compexidade dos servigcos e a necessidade de se
fazer um estudo mais profundo da NOB-RH por todos os conselheiros e ndo sé pela Comissao de RH.
Sandra encaminhou a seguinte proposta: que a Comissao de RH possa fazer reuniées ampliadas
aberta a todos os conselheiros e trabalhadores para aprofundar a discussao e formular contribui¢cdes a
NOB-RH e se for necessario marcar plenéaria extraordinaria em setembro para discutir os
encaminhamentos da Comissao Ampliada de RH para enviar ao CNAS como contribuicbes. Foi
colocada em votagao e aprovada com 27 votos, a proposta. Logo apés, o conselheiro Mario Delavy
informou que a préxima reunido da Comissao de RH sera no dia 20/06/2006 as 14:30 horas, com o
objetivo de aprofundar a discussdo. Em seguida Sandra passou para a discussao do segundo ponto de
pauta — Apresentacdo da Composicao do Quadro de Recursos Humanos da SMAAS. O representante
da Secretaria, Mario César Moreira, Gerente de Gestao fez a apresentacao deste ponto de pauta. Mario
apresentou um quadro mostrando um estudo feito pela Secretaria chamado de “Censo dos
Trabalhadores” que foi um mapeamento realizado com uma amostra muito grande de trabalhadores
(quase a totalidade). Mario César informou que este estudo foi denominado de “Estudo de Uso e
Usuarios do Servigo de Informacao e Mapeamento do Conhecimento da Assiténcia Social” (de acordo
com quadro apresentado) que procurou estudar um pouco o perfil dos trabalhadores a apartir do que
apareceu neste censo. O censo foi realizado com os trabalhadores que atuam diretamente com a
Politica de Assisténcia Social em atividades meio e fim compreendendo efetivos, comissionados e
contratados. Falou que o censo envolveu trabalhadores do corpo técnico (gerentes, coordenandores,
técnicos, educadores sociais de 2° grau) e corpo adminsitrativo (assistente administrativo e auxilar
administrativo de 2° grau), dizendo que todas essas pessoas responderam a esse censo. Mario
informou que o estudo atingiu na época em que foi realizado 467 trabalhadores do total de 513
trabalhadores identificados na época, sendo que 46 questionarios apliacados nao foram devolvidos
preenchidos. Disse que a Secretaria enviou 0 mesmo aos trabalhadores, dando um prazo para o seu
preechimento e posterior devolugcdo. Sobre a caracterizacao do perfil dos trabalhadores informou que
foi constatado que 77% dos trabalhadores sdo do sexo feminino e 23% do sexo masculino. Quanto a
caracterizagao dos trabalhadores por faixa etaria € muito grande a concentracdo de 30 a 39 anos de
idade sendo 35,8%; depois de 40 a 49 anos abrangendo 30%; de 18 a 29 anos com 23,3%; de 50 a 59
anos com 9,9% e acima de 60 anos apenas 0,6% dos trabalhadores. Informou que em relacéo a
escolaridade 79% dos trabalhadores possuem ensino superior e 21% ensino médio. Disse que é uma
aréa onde os trabalhadores buscam muito uma escolaridade maior. Com relagdo a faixa salarial
individual ( renda bruta), os dados apresentados sdo: 15,2% dos trabalhadores ganham de 1 a 3
salarios minimos; 63,3% ganham de 3 a 6 salarios, onde inclui grande parte do corpo técnico de nivel
superior; 14,1% ganham de 6 a 9 salarios minimos e 6,2 % acima de 9 sélarios minimos. Ja em relacao
a caracterizacao dos aspectos funcionais, Mario informou onde estéo lotados os trabalhadores, ou seja,
exercem suas atividades, sendo que a maioria esta no nivel central com 42% dos trabalhadores na
SMAAS; 33,2% na Regional e 23,8% nos equipamentos de execugao direta. Disse que em relagéo a
formacao, ou seja, aos cursos de graduagao, foram colhidos os seguintes dados: Servigo Social com
142 trabalhadores; Pscicologia com 116 profissionais; demais profissdes das Ciéncias Humanas e
Sociais com 59 pessoas; Filosofia, Histéria e Geografia com 31 profissionais; Ciéncias Sociais com 19
pessoas e 18 pessoas referente a outras profissdes. Falou que 34% dos trabalhadores estédo inseridos
em atividades meio, ou seja, aquelas administrativas que viabilizam a execug¢ao e que 66% estédo nas
atividades fim, que sdo aquelas gerenciais que estao diretamente ligadas a um atendimento a
populacao. Acrescentou que das funcdes exercidas 23% estéo ligadas ao gerenciamento/gestao e
coordenacgao e que 77% as demais fungdes. Outro dado apresentado referente a caracterizagéo dos
aspectos funcionais foi em torno do recebimento de capacitagao pelos trabalhadores que demonstrou:
49,5% recebem capacitagao pela PBH; 30,4% buscam capacitagao por conta prépria e 29,8% nao
receberam nenhum tipo de capacitagao. Mario disse que em sintese este levantamento mostrou que a
maioria dos trabalhadores séo jovens. Foram detectadas expectativas relacionadas a aquisicao e
producao de conhecimento, mostrou também que a PBH / SMAAS esta presente na capacitacao dos
trabalhadores e que parte significativa atuam em atividades operacionais. Concluiu dizendo que a
qualificagao dos trabalhadores esta diretamente relacionada a qualidade dos servigos. Posteriormente
Mario César apresentou um quadro contendo o nimero de servidores / estagiarios lotados na SMAAS,
com as seguintes informacoes: efetivos sdo 160 (cento e sessenta); contratados pela AMAS sao 157
(cento cinquenta e sete); contratos por entidades sao 177 (cento setenta e sete); cedidos de outros
6rgaos sao 5 (cinco); contratos PBH (conservagéao, limpeza e motoristas) sao 34 (trinta e quatro);
estagiarios sdo 175 (cento e setenta e cinco); contratos temporarios via PBH sao 10 (dez), totalizando
assim 718 (setecentos e dezoito) servidores da Politica de Assisténcia Social. Acrescentou ainda, que
em relacdo ao dado apresentado de profissionais efetivos este numero tem sido ampliado gradualmente
de acordo com o ultimo concurso para assistentes sociais, realizado em 2004 para 30 vagas. Mario
informou que ja foram chamadas 40 pessoas, sendo que mais 5 estao autorizadas para serem
convocadas, ou seja, em processo de chamamento. Ressaltou que houve uma negociacao da SMAAS
com a Junta de Coordenagao Orgcamentaria e Financeira — JUCOF da PBH para garantir uma
reposicao automatica dos profissionais efetivos que vao saindo nos casos de falecimento,
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aposentadoria ou exoneracdo. Desta forma sdo mais sete pessoas com solicitagdo de reposicao
automatica, com isso vai chegar ao nimero de 52 profissionais dos concursados. Informou que em
relagdo ao quadro de estagiarios da SMAAS, os dados sao: estagiarios da ASMARE total de 1 (um); 4
(quatro) estagiérios pelo Consolador; FUMEC sao 24; da PUC s&o 42 (quarenta e dois); do DRH 95
(noventa e cinco) e da UFMG 9 (nove), totalizando 175 estagiarios. Ressaltou que esta sendo
elaborada uma Politica de estagio na Secretaria, que tem discutido diretrizes para a supervisdo com a
presenca de um profissional da area na acompanhamento do estagio. Em relagdo aos cargos
comissionados ocupados na SMAAS, Mario informou que sao ocupados por servidores efetivos e nao
efetivos, da seguinte forma: o cargo de Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social ocupado por
uma servidora efetiva; Chefe de Gabinete por um servidor néao efetivo; Gerente de Nivel 1 sdo dois
servidores efetivos e dois nao efetivos; Gerente de Nivel 2 sdo dez efetivos e dois nao efetivos;
Gerente de Nivel 3 sdo nove efetivos e nove nao efetivos ; Assessor | tem um servidor efetivo; Assessor
I um n&o efetivo; Oficial de Gabinete um nao efetivo ; U.A.C (sédo os coordenadores de CAC) sao oito
servidores efetivos; totalizando 31 servidores efetivos que corresponde a 66% dos cargos ocupados e
16 nao efetivos que corresponde a 34% dos cargos ocupados por servidores nao efetivos. Mario
finalizou sua exposicao falando que este mapeamento ainda nao é o diagndéstico que a NOB-RH ira
exigir quando for aprovada e que portanto, a SMAAS ainda fara o diagnostico de RH. Terminada a
apresentacao foram solicitados alguns esclarecimentos pela plenaria. A conselheira Nelly pediu
esclarecimento sobre o motivo pelo qual a AMAS faz contratagdes. A colaboradora Maria Aparecida
Mendes, também solicitou esclarecimentos quanto a situagao de RH nas regionais . Ela disse que nao
ficou claro na apresentagao , dizendo ter notado uma concentragao de pessoas no nivel central da
SMAAS e que o quadro nao especificou a realidade de cada setor de trabalho. A conselheira Maria do
Carmo disse existir um “disparate” entre o niumero de contratados e efetivos e que nao foi informado
aonde estdo os trabalhadores. Falou que tem um numero muito grande de profissionais contratados
pela AMAS. Maria do Carmo solicitou que fosse apresentado um quadro com maior detalhamento sobre
a situacao dos trabalhadores. O Chefe de Gabinete, da SMAAS, Ronaldo José Sena Camargos,
esclareceu que em relagao a AMAS, o recurso do governo federal pode ser usado 50% do valor para a
contratacao de recursos humanos. Exemplificou com o recurso que BH recebe de 145 mil reais/més do
governo federal para a implantacao dos 15 CRAS/NAF, do qual 50% desse valor pode ser utilizado para
a contratagéao de pessoas para trabalhar nos servigos financiados pelo governo federal. Ele acrescentou
que quando foi feita a descentralizagao das regionais foi feito um aporte de recursos do ROT para
contratacdo desses servigos até que fosse realizado o concurso. Informou que neste aspecto
chamaram 38 concursados, chegando a quase 50 concursados e que a Secretaria ndo esta fazendo a
reposicao destes contratados. Explicou como é feita a selecdo para a contratacao de profissional na
Secretaria. Falou que existe um banco de curriculum, é feita uma banca de sele¢édo para contratagao,
via uma prova escrita, entrevista e andlise de curriculum. Ronaldo concluiu dizendo que a Secretaria
para atender a uma nova solicitacdo do Conselho, enviara posteriormente o detalhamento com o
namero de servidores por servicos/programas, uma vez que, a Secretaria entendeu que com esta forma
de apresentacao atenderia ao Conselho. Logo apés, a conselheira Léa Licia deu algumas informacdes
dizendo que no ano passado foi criado o Nucleo de Gestao de Pessoas dentro da Geréncia de Gestao
da Politica de Assisténcia Social-GGPAS, e que desde entao, a Secretaria tem buscado a adesao de
trabalhadores para compor o nucleo de gestao. Falou que o Férum de Trabalhadores tem ajudado
levantando alguns nomes, mas que existem dificuldades internas da Secretaria que se revelam na
apresentagéo de dados ao Conselho. Dessa forma, essas questbes se materializam em dificuldades
para trabalhar um levantamento mais preciso. Finalizou dizendo que apesar das dificuldades
encontradas a Secretaria procurou trazer o levantamento, mas que ira trabalhar na perspectiva de
qualificar o dado da melhor forma possivel para apresentar ao Conselho. Sandra Regina falou das
diversas solicitacoes que ja foram encaminhadas a Secretaria pedindo informacdes sobre o
detalhamento do quadro de RH. Informou que recentemente o Conselho recebeu um oficio do
Ministério Publico solicitando estas informagdes, e que o Conselho respondeu dizendo néo ter essas
informagdes do érgao gestor até o momento. Logo apés, Sandra encaminhou a proposta de
apresentacao do detalhamento do quadro de recursos humanos, solicitando da SMAAS a apresentacao
para a préxima plenaria. Foi colocada em votacao a proposta e aprovada com 22 votos e 1 abstencao.
Em seguida, Sandra passou para Domingos Savio de Araujo, Secretario Executivo do CMAS, a
discussao do 3° ponto de pauta — Abertura do processo eleitoral do CMAS — discutir a composigao da
Comissao Eleitoral e suas atribuicées. Savio falou sobre a necessidade de formacao da Comissao
Eleitoral ainda nesta plenaria, para que houvesse tempo de ser cumprida uma clausula do Regimento
Eleitoral. Esta clausula do regimento estabelece que o candidato a representacao de usuério deve
participar de no minimo trés reunides anuais de Comissédo Local de Assisténcia Social — CLAS. Savio
informou ainda que as atribuicdes da Comissao Eleitoral € de: discutir e organizar todo o processo
eleitoral para a mudanga da representagao da sociedade civil para o biénio 2007 / 2008; elaborar o
regimento eleitoral, submetendo-o posteriormente a aprovacao; além de organizar e acompanhar a
realizacao das Assembléias Regionais e Setoriais. Finalizou dizendo que a Comissao Eleitoral é
formada pela presidente do CMAS, todos os Gerentes Regionais de Assisténcia Social, pela
representagao da SMAAS, por representantes de usuarios e colaboradores, pela Secretaria Executiva e
mais a Comissdao de CRAS/CLAS que passa a integrar esta Comissao Eleitoral. Logo ap6s, Sandra
encaminhou a votacao da formagéo da Comissao Eleitoral, sendo aprovada. A Comissao Eleitoral ficou
composta por: Sandra Regina Ferreira Barbosa, presidente da Comisséo Eleitoral do CMAS/BH e
presidente do CMAS/BH;Léa Lucia Cecilio Braga, representante da Secretaria Municipal Adjunta de
Assisténcia Social e Secretaria Geral do CMAS/BH;Katia Rochael Rodrigues, representante da
GERASC da Regional Noroeste e 22 Secretaria do CMAS/BH;Domingos Savio de Araujo, representante
da Secretaria Executiva do CMAS/BH;Juliana Laguardia Pereira, representante da Secretaria Executiva
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do CMAS/BH;Rosangela Cristina dos Santos de Oliveira, representante da Secretaria Executiva do
CMAS/BH; Dilson José de Oliveira, representante da GERASC da Regional Barreiro; Hércules Marques
de S4, representante da GERASC da Regional Centro-Sul; Ana Luisa Gongalves Prado, representante
da Geréncia de Politicas Sociais da Regional Leste; José Gomes de Azevedo, representante da
GERASC da Regional Nordeste; Paulo Emilio Gongalves, representante da GERASC da Regional
Norte; Maria Aparecida Carneiro, representante da GERASC da Regional Oeste; Renilde Maria de
Oliveira Mascarenhas Nassar, da GERASC da Regional Pampulha; Mirtes Pereira Lopes, representante
da GERASC da Regional Centro-Sul; Gilson Pinheiro Marques Junior, representante da GERASC da
Regiao de Venda Nova; Hélio Emiliano Moreira, representante dos Usuarios da Regidao Oeste;Eunice
Luzia de Carvalho, representante dos Usuarios da Regiao Barreiro;Luis Fernando de Abreu Xavier,
representante dos Usuarios da Regido Noroeste; Suelem Nery dos Santos, colaboradora; Amira Beatriz
Silva Carvalho, colaboradora; Barbara Moreto Sartori, colaboradora. O ultimo ponto de pauta —
Apresentacao e discussédo de mensagens e comunicados enviados pela SMAAS ao Conselho- foi
remetido para discussao na proxima plenaria. Em relagéo a este ponto, Ronaldo Sena da SMAAS
informou que recebeu um oficio do Conselho (n® 067/06) solicitando esclarecimentos sobre o0 processo
de conveniamento, cancelamento de convénios e remanejamento de per capitas. Ronaldo solicitou que
fosse pautado posteriormente em reunido da Mesa Diretora do Conselho. Sandra ressaltou que este foi
um encaminhamento dado pela Comissao de Financiamento que em discussao fez algumas
constatagdes sobre o assunto. Em seguida Sandra convocou os conselheiros para participar da
Capacitagao sobre Orgamento e Financiamento da Assisténcia Social, a ser realizada nos dias 21 e 24
de junho, para os Conselheiros Municipais, Regionais e Locais de Assisténcia Social. Nada mais
havendo a tratar, eu Léa Lucia Cecilio Braga, Secretaria Geral do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, lavro e assino a presente ata. Belo Horizonte, 14 de junho de 2006.



